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1.

BEVEZETES

A RADITEC Kft.,, mint adatkezeld eziton tdjékoztatja a jelen Belsd
Adatvédelmi Szabdlyzat olvasdjat, Ugyfeleit, munkatdrsait, weboldaldnak
és kdzdsségi oldaldnak Iatogatdit, és minden mds természetes személyt,
akinek adatait kezeli (tovdbbiakban 6k egyUttesen: érintett(ek)), hogy
tiszteletben tartja az érintettek személyhez f0z6d6 jogait, ezért
adatkezelései sordn a jelen szabdlyzat (a tovdbbiakban: Szabdlyzat)
rendelkezései alapjdn jar el. A RADITEC Kft. a Szabdlyzatnak az idékdzben
modosulandd jogszabdlyi hattérrel és egyéb belsd szabdlyzattal vald
bsszehangoldsa miatti megvdaltoztatdsdara a jogot fenntartja. A Szabdlyzat
mindenkor hatdlyos vdaltozata elektronikus formdban a http://raditec.hu/
weboldalon, papir alapon a Centrumban érhetd el. A fentiek alapjdn a
Szabdlyzat rendelkezéseit a RADITEC Kft. magdra nézve kbdtelezbGnek
tekinti, és mUkddése sordn annak értelmében jdr el.

Hivatkozva az 1. pontra, a jelen Szabdlyzat az érintettek szdmdra a
RADITEC Kft. dltal biztositott Uton keresztUl vagy mddon nyujtott, és az
dltala végzett adatkezelési tevékenységeket szabdlyozza.

A RADITEC Kft. térekszik arra, hogy minél pontosabban betartsa a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg ajdnldsait, igy kUlondsen
az eldzetes tdjékoztatds adatvéedelmi kdvetelményeirdl szold 2015.
szeptember hd 29. napjdn kiadott ajanidsat, és ezért a lehetd
legérthetbbben fejezi ki az adatvédelmi szabdlyokat, szUkség esetén
példdkkal magyardzva azokat, valamint részletesen bemutatja az egyes
adatkezelési tevékenységeket, hogy az érintett megismerhesse azokat, és
mindezek ismeretében tudja elddnteni azt, hogy dnkéntes hozzdjdruldsat
adja azokhoz, vagy sem, amennyiben az adatkezelés Onkéntes
hozzdjarulason alapul.

Tekintettel az elbzetes tdjékoztatds kotelezettségére, valamint az
atldthatdsag elvére, a RADITEC Kft. a kdnnyebb olvashatdsdg érdekében
az egyes adatkezelési tevékenységeket a jelen Szabdlyzat mellékletében,
az Adatvédelmi Tdjékoztatdéban teszi kdzzé, amely egyszerre t6lti be az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat is, és amelyet a Szabdlyzat
magyardz.

1. FOGALOMMEGHATAROZAS

A RADITEC Kft. a kdvetkezd fogalmakat haszndlja a jelen Szabdlyzatban
és annak mellékleteiben, ezért javasolja a fogalmak és az Adatkezelbre
vonatkozo jellemzé példdk részletes attekintését.

Fogalom meghatdrozdsa Magyarazé és jellemzé példa

Erintett vagy Felhaszndlé: bdrmely meghatdrozott, | Minden természetes személy,
személyes adat alapjdn azonositott vagy - kdzvetlendl | aki az Adatkezeld




vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy,
példdldzd felsoroldssall élve az Adatkezeld
szolgdltatdsait igenybe vevd természetes személy, stb.;

szolgdltatdsai irant érdeklédik,
az UOgyfél, a kamerdval
medfigyelt terlletre belépd,
stb. Minden egyes adatkezelés
soran az érintett
megfogalmazdsra kerdlt.

Személyes adat fogalma a GDPR alkalmazdsat
kévetden: azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre (tehdt az érintettre) vonatkozd bdrmely
informdcid; azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kdzvetett mddon, kildndsen valamely
azonositd, példdaul név, szadm, helymeghatdrozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziol6giai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy
szocidlis azonossagdra vonatkozd egy vagy tébb
tényezd alapjdn azonosithatd

Név, cim, telefonsz&dm, anyja
neve, IP cim, banksz&dmlaszdm,
stb.

KUlénleges adat fogalma a GDPR alkalmazdsat
kévetéen: killonleges adat: a személyes adatok
kUldbnleges kategdridiba tartozd minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre,
valldsi  vagy vildgnézeti meggydz8désre  vagy
szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok,
valamint a genetikai adatok, a fermészetes szemelyek
egyedi azonositdsat célzé biometrikus adatok, az
egészségugyi adatok és a természetes személyek
szexudlis  életére  vagy szexudlis  iranyultsdgdra
vonatkozd személyes adatok

Egészségi  adat, egészségi
dllapot, valldsi meggydzédés

Centrum: A természetben a 1091
Budapest, Ull&i Ot 47. szdm
alatt taldlhaté ingatlan.

Hozzgjarulds: az érintett  akaratdnak onkéntes és | A gyakorlatban az

hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfeleld | adatkezeléshez hozzdjaruld

tdjékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen | nyilatkozat

beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adatok -

telies korG vagy egyes mlveletekre kiteriedd -

kezeléséhez, igy tehdt a hozzdjdruldsnak 3 alapeleme

van: az 6nkéntesség, a hatdrozottsdg, és a megfeleld

tdjékozottsdg

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, | Adatkezeld a 2. fejezetben

kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdarmely egyéb szerv, | meghatdrozott személy:

amely a személyes adatok kezelésének céljait és | RADITEC Kft.

eszkozeit éndlléan vagy masokkal egyutt

meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait s eszkdzeit az

uniés vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az

adatkezelbt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd

kUI6nos szempontokat az unids vagy a tagdllami jog is

meghatdrozhatja

Adatkezelés: az alkalmazott eljdrdstdl figgetlentl az | Pl.  egyszeri  informdcidkérés,

adatokon végzett bdrmely mivelet vagy a muUveletek | ajanlatkérés, hirlevél kUldés,

Osszessége, igy kUldndsen gyUjtése, felvétele, rogzitése, | stb.

rendszerezése, taroldsa, megvdaltoztatdsa,
felhaszndldsa, lekérdezése, tovdabbitdsa, nyilvdnossagra
hozatala, 06sszehangoldsa vagy &sszekapcsoldsa,
zAroldsa, térlése  és megsemmisitése, valamint az




adatok tovdabbi felhaszndldsdnak megakaddlyozdsa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a

szemeély azonositdsdra  alkalmas  fizikai  jellemzdk
rogzitése
Adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel elldtasa | Erintett az adatok

tovdbbi kezelésének végleges vagy meghatdrozott
idbre torténd korldtozdsa céljdbdl

zArt/korldtozott kezelését kéri

Profilalkotds: személyes adatok automatizdlt
kezelésének bdrmely olyan formdja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez
f0z6d6 bizonyos személyes jellemzék értékelésére,
kUldndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egeészsegi dllapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz,
viselkedéshez, tartdézkoddsi helyhez vagy mozgdshoz
kapcsolddd jellemzék elemzésére vagy elbrejelzésére
haszndljdk

llyen adatkezelést az
Adatkezel nem végez!

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon t6rténd
kezelése, amelynek kdvetkeztében tovdbbi informdciok
felhaszndldsa nélkll tébbé mdr nem dllapithatd meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovdbbi
informdciot kUl6n tdroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtéetelével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni

Pl. azonositd kibocsatdsa és
haszndlata  egy  érintettel
kapcsolatban

Adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik
személy szadmdra torténd hozzdférhetdvé tétele

Példaul adattovdbbitds

Partner felé

Adatfeldolgozds: cz  adatkezelési  mUveletekhez
kapcsolddd technikai feladatok elvégzése, figgetlendl
a muveletek végrehajtasdhoz alkalmazott mdodszertdl
és eszkdztdl, valamint az alkalmazds helyétdl, feltéve
hogy a fechnikai feladatot az adatokon végzik,
mdshogyan megfogalmazva egy szervezet dltal
végrehajtott adatkezelés egy adatkezel§ nevében,
eérdekében;

Példdul kényvelés,
tarhelyszolgdltatds, amelyeket
az Adatkezeld kUls&
vdllalkozétdl igénybe vesz

Adatfeldolgozé fogalma a GDPR alkalmazdsat
kévetéen: az a természetes vagy jogi személy,
kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdrmely egyéb szerv,
amely az adatkezeld nevében személyes adatokat
kezel

Pl. tarhelyszolgditatd

Adattériés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly
modon, hogy a helyredllitdsuk tébbé nem lehetséges

Elektronikusan tdrolt adatok
visszadllithatatlan torlése

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazdé
adathordozd teljes fizikai megsemmisitése, igy példdaul
az adatokat tartalmazé irat ledardldsa

Pl. papir alapu dokumentumok
fizikai megsemmisitése

Adatdllomdny: az egy nyilvantartdsban kezelt adatok
Osszessége

Nyilvdantartdsi rendszer: a személyes adatok bdrmely
modon - centralizdlt, decentralizalt vagy funkciondlis
vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdanya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjdn hozzdférhetd

Egy-egy adatkezelésben
kezelt adatok dsszessége

Adatkezel6  dltal  haszndlt
elektronikus  és/vagy papir

alapu nyilvantartds

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével

Pl. egy mdsik adatkezeld




vagy az adatfeldolgozéval, vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé
kdzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazdst kaptak

Adatvédelmi incidens fogalma a GDPR alkalmazdsat
kévetéen: a biztonsdg olyan sérllése, amely a
tovdbbitott, tdrolt vagy mds mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvdltoztatdsdt, jogosulatian kbzlését
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzdférést
eredményezi

PI. hackelés
zsarolovirus,
adatlopds

eredménye,
adatszivargds,

EgészségUgyi adat: az 1997. évi XLVIl. térvény 3. § a)
pontja alopjdn az érinfett testi, értelmi és lelki
dllapotdra,  kéros  szenvedélyére, valamint a
megbetegedés, illetve az elhaldlozds kérilményeire, a
haldl okdra vonatkozd, dltala vagy réla mds személy
dltal kozolt, illetve az egészséglgyi elldtohdldzat dital
észlelt, vizsgdlt, mért, leképzett vagy szdrmaztatott
adat; tovdbbd az elézéekkel kapcsolatba hozhatd, az
azokat befolydsolé mindennemU adat (pl. magatartds,
kérnyezet, foglalkozds)

Egészségugyi adat a GDPR alapjdn: egy természetes
személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotdra
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes
személy szamdra nyUjtott egészséglgyi szolgdltatdsokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informdcidt hordoz a
természetes személy egészségi dllapotdrdl

Valamilyen
dllapot.

egészségugyi

Partner: az Adatkezeld szolgdltatdsait szerz6dés alapjdn
igénybe vevé és/vagy az Adatkezeld szolgdltatdsainak
teljesitéseit elésegitd (teljesitési segéd) jogi személyek,
jogi személyiseggel nem rendelkezd gazdasdgi
tarsasdgok, amelyek felé az Adatkezeld személyes
adatot tovdbbit vagy tovdbbithat, vagy amelyek az
Adatkezel6  sz&dmdra  adattdroldsi,  feldolgozdsi,
kapcsolédd  informatikai  és  egyéb  biztonsdgos
adatkezelést eléseqitd tevékenységet végeznek vagy
végezhetnek

llyenek példaul az
adatfeldolgozdst végzd
szervezetek.

Munkatdrs: az Adatkezel6vel megbizdsi-, munka-,
kozalkalmazotti  vagy egyéb jogviszonyban levd
természetes szemeély, aki az Adatkezeld

szolgdltatdasainak elldtasnak, teljesitésének feladatdaval
van bizva és adatkezelési vagy adatfeldolgozdsi
feladatai sordn személyes adatokkal kapcsolatba kerUl
vagy kerUlhet és akinek tevékenységével kapcsolatban
az Adatkezeld telies felel@sséget vdllal az érintettek
személyi kére és harmadik személyek irdnydban

Adatgazda: az a Munkatdrs, akinél az adat keletkezett,
és/vagy akinek az adathoz hozzdférési jogosultsdga
van, és/vagy akinek az adatot egy mdsik adatgazda,
vagy harmadik személy tovdabbitotta, és/vagy akinek az
adat barmilyen mds médon a birtokdba jutott

Munkavdllald, megbizott, stb.

Weboldal

A http://raditec.hu/ portdl és
minden aloldala, amelynek
Uzemeltetbje az Adatkezeld

K&zbsségi oldal

Példdalozd felsoroldssal élve a




https://www.facebook.com/R

ADITEC-Kft-
378301565531139/2ref=br_rs
linken elérhetd oldal,

amelynek  gondozdsat  az
Adatkezeld vegzi

2. AZ ADATKEZELO SZEMELYE

1. Jelen Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat szempontjadbdl Adatkezeld:

a) a Radiolégiai Diagnosztikai és Terdpids Centrum Uzemeltetdje, a

RADITEC Kft.
a. székhely: 1091 Budapest, Ull&i Ut 47.
b. cégjegyzékszam: 01-09-288437
c. addszadm: 10903258-1-43
d. tényleges adatkezelés cime:
i. 1091 Budapest, Ull&i Ot 47.
e. internetes  elérhetéségei  (és a  vonatkozd  tényleges
adatkezelések webhelyei):
i. http://raditec.hu/
i. https://www.facebook.com/RADITEC-Kft-
378301565531139/2ref=br_rs
f. telefonszam: +36-1-216-46-00
g. e-mail: raditec@raditec.hu
h. fax: +36-1-216-45-55

képviseli: Janny Géza Ugyvezetd

b) a Munkatdrs, akinek tevékenységével kapcsolatban a RADITEC Kft.
teljes feleldsséget vdllal az érintettek személyi kbére és harmadik
személyek irdnydban.

2. Hivatkozva a fenti alpontokra, az Adatkezeld kifejezésen érteni kell a
Munkatdrsat, ha a Szabdlyzat sz6vegébdl mds nem kdvetkezik.

2.1 Az Adatkezeld adatvédelmi szervezete

1. Az Adatkezeld elkdtelezett az adatvédelem irdnt, ezért folyamatosan — a
jogszabdlyi és mUkddésbeli valtozdsnak megfeleléen — mddositja a jelen
Szabdlyzatot és dltaldban az egész adatvédelmi szabdlyozdsat.

2. Az Adatkezelé adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsdggal és
informdcidbiztonsdggal kapcsolatos vezetését az Adatkezeld irdnyitasat
elladtd Ugyvezetd (tovabbiakban: Adatkezeld adatvedelmi vezetése) Iatja
el a belsé adatvédelmi felelés/adatvédelmi tisztviseld javaslatai alapjdan.




3. Az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése a szervezeti egységek vezetdinek
kbdzvetlen irdnyitasaval, és a szervezeti egységek vezetdi dltal a beosztott
Munkatdrsak felé tett utasitdsokkal kdzvetett médon az Adatkezeld teljes
szervezetét iranyitja adatvédelem, adatkezelés szempontjabadl.

4. Az Adatkezeld vezetése

a) elldtja a 2.1.1. pontban meghatdrozott feladatot;

b) ddnt az Adatkezeldn kivili Partnerek személyérdl, és a vonatkozo,
adatfeldolgozdst is feldleld szerzd6dés tartalmardl;

c) meghatdrozza a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan a
szervezeten  kivlli  személy vagy szerv dltal  elvégzendd
adatfeldolgozasi feladatok idéponftjat;

d) rendszeresen ellendrzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az
informatikdt érinté nyilvantartdsokat;

e) engedélyezi a Munkatdrs munkakor elldtdsdhoz  szUkséges
informatikai alkalmazdsokhoz vald hozzdférési jogosultsdgot, ha
Adatkezeld Munkatdrsat foglalkoztat;

f) ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabdlyzattdl formailag
eltérdé Informatikai Biztonsagi Szabdlyzat vagy eljarasrend, mds
szabdly vagy jogszabdly meghatdroz.

5. Az Adatkezeld tobb szervezeti egysegbdl dll. A szervezeti egységek
vezetését az Adatkezeld képviseldjenek kdzvetlenUl feleld, szakmailag
kompetens személyek (tovdbbiakban: egységvezetdk vagy egységvezetd
Munkatdarsak) vegzik az egyes egységekre vonatkozd jogszabdlyok és az
Adatkezeld belsd szabdlyai, utasitdsai alapjdn. A szervezeti egységvezetd
Munkatdrsak felelések a jogszabdlyok, a jelen Szabdlyzat, egyéb
szabdlyzatok, utasitdsok betartasdért és betartatdsdért, az irdnyitdsuk ald
tartozd6 Munkatdrsak adatvédelmi, adatkezelési tevékenységéért,
valamint az adatvédelmi tudatossadguk fenntartdsdért, adatvédelmi
ismereteik naprakészen tartasdért.

6. A szervezeti egységvezetdk

a) meghatdrozzak az irdnyitasuk alatt  dalld  szervezeti egység
adatgazddinak a hozzdférési jogosultsagait;

b) koordindljgk az adatgazddk adatvédelemmel és adatkezeléssel
kapcsolatos tevékenységét;

c) gondoskodnak az adatgazddk helyettesitési rendjérdl;

d) javaslatot tesznek a Partnerek — ideértve az adatfeldolgozdkat is —
személyére;

e) biztositjdk az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységnél az
adatkezelés és az adatvédelem rendjét.

7. A fentieken tUl, bdrmelyik szervezeti egységvezetd kdteles
a) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyokat
megismerni és betartani,
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b) oktatdson részt venni, a beosztottak részvételét tdmogatni és
ellendrizni, oktatdsi anyagok ismeretét ellendrizni,

c) tajékoztatdst nydjtani a beosztott Munkatdrsak és egyéb érintettek
szamara,

d) az Adatkezeldn kivUIrdl jové megkeresések, és/vagy jogok
érvényesitésének észlelést kdvetbében annak azonnali irdsbel
(ideértve az e-mail-t is) tovabbitasa az adatvedelmi fisztviseld, vagy
ha ilyen pozicio betdltetlen, gy az Ugyvezetd szdmdara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsdgi incidens estén az incidens
jelzését/észlelését  kdvetben azonnal jelezni azt és annak
kérolményeit az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen pozicid
betdltetlen, Ugy az Ugyvezetd szadmdra, és kdzremUkddni az incidens
elhdritadsaban, kdrenyhitésben, részletes felderitésben.

A szervezeti egységvezetd kdteles

a) a nem szabdlyozott muUkddésbeli vdltozdsok esetén, amelyek
adatvédelemre, adatkezelésre is kihathatnak, a jelzést/észlelést
kdvetéen azonnali jelezni a vdaltozds mibenlétét az adatvédelmi
tisztviseld, vagy ha ilyen porzicié betdltetlen, Ugy az Ugyvezetd
szamara, hogy az a szabdlyozdast létrehozhassa.

b) egyUttmUkddni az adatvédelmi feleldssel, utasitdsainak megfeleléen
eljdrni.

c) védeni a tudomdsdra jutott személyes adatokat és személyiséqi
jogokat.

A szervezetli egységvezetd felelés a szabdlyzatok szerint mUkodés
betartdsdért és beosztoft Munkatdrsakkal térténd betartatdsdért, a
beosztott Munkatdrsak dltal kezelt személyes adatok integritdsdnak,
sérthetetlenségének, rendelkezésre dlldsanak ellendrzéséért, a szdndékos
vagy gondatlan magatartdsdbdl fakadd adatvédelmi incidensekeért,
jogsértésekért.

. Amennyiben ilyen személyt az Adatkezeld valamilyen jogviszony alapjdn

foglalkoztat, ugy a belsé adatvédelmi felelés/adatvédelmi ftisztviseld az
Adatkezeld képviseldjének kodzvetlendl felelé Munkatdrs, aki elldtja a
kdvetkezbkben meghatdrozott feladatokat:

a) kdzremUkodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel dsszeflggd
dontések meghozataldban, valamint az érintettek  jogainak
biztositasdban;

b) tdjekoztat és szakmai tandcsot ad az Adatkezelé vagy az
adaftfeldolgozd, tovdbbd az adatkezelést végzd Munkatdrsak
részére kbtelezettségeikkel kapcsolatban;

c) ellenérzi a 2011. évi CXIll. térvény a GDPR, valamint az
adatvédelemre, adatkezelésre vonatkozdé mds jogszabdlyok,
valamint a belsé adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzatok
rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kdvetelményeknek a
megtartdsat;
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d) kivizsgdlja a hozzd érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén annak megszintetésére hivia fel az Adatkezelst
vagy az adatfeldolgozot;

e) elkésziti és folyamatosan karbantartja a Szabdlyzatot;

f) vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartdsokat;

g) gondoskodik az adatvédelmiismeretek oktatdsdrdl;

h) kérésre szakmai tandcsot ad a Munkatdrsak szamara,

i) tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozéan,
valamint nyomon kéveti a hatdasvizsgdlat elvégzését;

i) egyUttmUkodik és kapcsolatot tart a felGgyeleti hatésaggal;

k) ellat egyéb, szerz6désben meghatdarozott feladatokat.

A belsé adatvédelmi felelds/adatvédelmi fisztviseld szUkség szerint, de
legaldbb évente atvildgitja az Adatkezeld mUkddését és dltala Iétrehozott
dokumentdciét, és javaslatot tesz a mikddés és/vagy a dokumentdcid
modositdsdara, ha az célszer a megfeleld adatvédelmi mUkddés
fenntartasdhoz.

A belsé adatvédelmi felelds/adatvédelmi tisztviseld feladataibdl addéddan
adatkezelési tevékenységek céljait, eszkdzeit nem hatdrozhatja meg,
kizarélag javaslatot tehet, tandcsot adhat, és az Adatkezeld jogosult az
adatkezelések céljait, eszkdzeit meghatdrozni

. A Dbeosztott Munkatdrsak a rdjuk vonatkozd jogszabdlyokbdl, belsd

szabdlyzatokbdl és szabdlyokbdl, utasitdsokbdl, munkakori leirdsbdl,
oktatdsi anyagbdl fakadd kdtelezettségeket betartva végzik feladataikat.

A Munkatdrs, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz
hozzdférési jogosultsdga van, és/vagy akinek az adatot egy mdsik
adatgazda, vagy harmadik személy tovdbbitotta, és/vagy akinek az adat
bdrmilyen mdas médon a birtokdba jutott, adatgazddnak mindsul jelen
Szabdlyzat alapjdn.

. Adat torlését, helyesbitését, zdroldsadt vagy megsemmisitését csak az

Adatkezeld adatvédelmi vezetése, vagy az dltala e feladattal megbizott
Munkatars végezheti el, és kizardlag abban az esetben, ha meggydz6dott
arrdl, hogy a feladatnak jogszabdlyban, a Szabdlyzatban, vagy egyéb
szabdlyzatban meghatdrozott feltételei fenndlinak.

. Amennyiben jogszabdly, vagy belsé szabdlyzat eldirja, az adatok

torlésének, zdroldsdnak, vagy megsemmisitésének tényét az azt
végrehajté Munkatdrsnak megfeleléen dokumentdinia kell.

Minden Munkatdrs kbteles
a) a munkafolyamatok megfeleld szabdlyozdsa, szervezése Utjdn
gondoskodni arrdl, hogy



b)

d)

i. maradéktalanul érvényesilienek az adat- és titokvédelmi
eldirasok;

i. az egyes Munkatdarsak, valamint Partnerek kizardlag a
feladatellatdsukhoz szikséges mértékben juthassanak az
adatok birtokdba; ugyanakkor

ii. adatkezelése sordn a rendelkezésre dllds elve érvényesilion,
vagyis az adatok a hozzdférésre jogosult mds adatgazda,
vagy harmadik  személy  szdmdra  elérhetbek  és
felnaszndlhatéak  legyenek, ha azok a feladataik
elvégzéséhez szUkségesek;

iv. az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokdba
kerUlésének kockdzata a lehetd legkisebbre csdkkenjen;
ennek koérében példdaul a feladatvégzésével Osszefuggésben
az dltala létrehozott, vagy birtokdba kerUlt, papiron régzitett
adatokat (pl. manudlisan  kitdltétt  formanyomtatvany,
kinyomtatott Word vagy Excel dokumentum, stb.) koteles
megvédeni a jogosulatlan hozzdféréstdl, az elveszéstdl, a
fizikai kdrosoddstdl és a megsemmisUléstdl. Ennek érdekében
az adathordozd dokumentumokat a kdzvetlen felUgyelete
alatt, vagy a munkavégzés helyén, illetéktelenek szédmdra
nem hozzdférhetd, zdrt helyen (lezdrt fidkban, szekrényben)
kell tartania;

v. az adott terUlet adatkezelési és adatmentési tevékenysége,
annak folyamata a vonatkozd adatvédelmi jogszabdlyokkal,
tovdbbd az Adatkezeld szabdlyzataival — 6sszhangban
torténjen;

az elvdarhatdé  legnagyobb  gondossaggal eljamni. Ezzel
OsszefUggésben koteles megtenni mindazokat a technikai és
szervezési  intézkedéseket, amelyeket a mindenkor hatdlyos
vonatkozd jogszabdly, a jelen Szabdlyzat, egyéb belsé szabdlyzat,
utasitds, munkakori leirds, stb. eldir, valamint ezen tUimenden is,
mindazt, amit az adott helyzetben az ésszerlség megkdvetel;

a felhaszndldi azonositd és a jelszd titkos kezelésére, e feladat
teljesitése korében az adatgazda az azonositd és jelszd adatait
bdrmilyen adathordozén csak és kizérdlag sajat  felhaszndlds
céljdgbdl rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrdl, hogy
ahhoz rajta kivll senki mds ne férhessen hozzd. Az adatgazda az
elektronikus adattdroldsi  helyeken (nyilvéntartdsi  rendszerben)
rogzitett adatokhoz csak a sajat hozzaférési jogosultsadgdnak keretei
kozott, a sajat felhaszndldi azonositdjaval és jelszavaval jogosult
hozz&férni;

az elekfronikusan tdrolt adatok elveszésének megakaddlyozdsa
érdekében a kizardlag dltala haszndlt adattaroldsi helyeken 1évd
adatokrdl rendszeres idékdzdnként biztonsdgi mentést végezni, vagy
végeztetni a megfeleld pozicidban levé mdas Munkatdrssal.
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Minden Munkatdrs kbdteles az adatkezeléssel, adatvédelemmel
kapcsolatos

a) utasitasokat és szabdlyokat megismerni és betartani,

b) oktatdson részt venni,

c) tdjékoztatdst nyljtani az érintettek szadmdara,

d) az Adatkezeldn kivUIrdl jové megkeresések, és/vagy jogok
érvényesitésének észlelést kdvetbéen annak azonnali irdsbel
(ideértve az e-mail-t is) tovdbbitdsa az adatvédelmi fisztviseld, vagy
ha ilyen pozicid betdltetlen, Ugy a szervezeti egység vezetdje
szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsdgi incidens estén az incidens
észlelését kdvetdéen azonnal jelezni azt és annak kdérllményeit az
adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen pozicid betdltetlen, Ugy a
szervezeti egység vezetdje szdmdara, és kdzremUkddni az incidens
elhdritdsdban, kdrenyhitésben, részletes felderitésben.

Minden Munkatdrs kdteles a nem szabdlyozott mUkddésbeli valtozdsok
esetén, amelyek adatvédelemre, adatkezelésre is kihathatnak, az
észlelést kdvetden azonnali jelezni a valtozds mibenlétét az adatvédelmi
tisztviseld, vagy ha ilyen pozicid betdltetlen, Ugy a szervezeti egység
vezetdje szadmdra, hogy a szabdlyozdst [étrehozhassa.

Minden Munkatdrs kdteles
a) egyUttmikddni a  belsé adatvédelmi  feleldssel/adatvédelmi
tisztviselével (ha létezik ilyen pozicid), utasitdsainak megfelelden
eljamni
b) védeni a tudomdsdra jutott személyes adatokat és személyiségi
jogokat.

A Munkatars felelés az utasitdsok és szabdlyzatok szerint mdkddés
betartdsdért, az dltala kezelt személyes adatok integritdsdért,
sérthetetlenségéért, rendelkezésre dlidsdért, a szdndékos vagy gondatian
magatartdsdbdl fakadd adatvédelmi incidensekért, jogsértésekért.

Amennyiben  adatkezeléssel  Osszeflggd  Ugyben a  vonatkozd
jogszabdlyok és/vagy az Adatkezeld szabdlyzatainak rendelkezéseinek
értelmezésével és/vagy alkalmazdasaval kapcsolatos kérdés merdl fel, a
Munkatdrs irdnymutatdst kérhet az Adatkezeld vezetésétdl.

Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és fitokvédelemre vonatkozd
jogszabdlyi rendelkezések, tovdbbd mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabdlyzat, egyéb adatvédelmi vagy mds belsd szabdlyzat,
munkakori leirds, munkdltatdi utasitds, adatvédelmi oktatdsi anyag
rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartds, vagy mulasztas
jellegétél fuggden

a) bUntetdjogi és/vagy

b) polgdrijogi és/vagy
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c) munkajogi felelésséggel tartozhat.

A Munkatdrs egyes feladatait a vonatkozd szerzédés €s munkakori leirds
tartalmazza, amelyeket a mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabdlyzat, az SzMSz, a munkakori leirds, titoktartdsi
megdllapodds, munkdltatdi utasitds tovabbi feladatokkal egészithet ki.

Az Adatkezeld egységei, a muUkddésiknek megfeleléen, a jelen

adatvédelmi szervezeti hierarchidt, vagy a feladatokat tovdabb
bonthatjdk, részletezhetik, vagy modosithatjdk.

2.2 Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos dltaldnos feladatok

Az Adatkezeld6 az érintettek joggyakorldsaval, jogérvényesitésével
kapcsolatos dltaldnos eljardsa a kdvetkezd:

a) Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll, maximum az adoftt
kérelem beérkezésétdl szamitott 25 (GDPR alkalmazdasatdl 30) napon
(tiltakozds esetében 15 napon) belll tdjékoztatia az érintettet a
kérelmében meghatdrozottakkal kapcsolatban megtett 1épésekrdl,
vagy arrdl, hogy milyen ténybeli vagy jogi ok alapjdgn nem tesz
eleget a kérelemnek, valamint az érintett jogairdl és az érintett
szamdara nyitva dalld jogorvoslati lehetéségekrdl: a birdésdghoz és a
Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadsdghoz  fordulds
lehetdségérdl.

b) Az Adatkezelé az érintett tdjékoztatdsdt minden esetben irdsban
teszi meg az elsz&moltathatdsdg elvének megvaldsuldsa miatt.

c) Az Adatkezeld irdsban értesiti mindazokat a cimzetteket, akikkel
kordbban az adatot kdzdlte a kérelemben foglalt joggyakorldsrdl,
amennyiben az szUkséges, igy példdul akkor, ha az elfeledtetés
jogdval él az érintett.

d) Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel
az érintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tdjékoztatds
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

e) A fenti tgjékoztatdsi és egyéb jogok érvényesitésével kapcsolatban
felmerUl& feladatokat

a. az Adatkezeld kizardlag abban az esetben tudja idében
elldtni, ha az a Munkatars, aki az érintett kérelmét atvette
(ideértve az e-mail-en térténd atvételt is), az atvételt kdvetden
haladéktalanul  értesiti  arrdl a  belsé  adatvédelmi
felelést/adatvédelmi  tisztviselét, vagy ha ilyen poziciod
betdltetlen, az Adatkezel6 adatvédelmi vezetését;

b. a belsé adatvédelmi felelés/adatvédelmi  ftisztviseld
egyetértésével, vagy ha ilyen pozicid betdltetlen, az
Adatkezeld adatvédelmi vezetésének irdnyitdsa mellett az e
feladattal megbizott Munkatdrs végzi el.



f) A jogérvényesitéssel kapcsolatos konkrét feladatokat a Munkatdrsak
munkakori leirdsai, valamint az egyes belsd utasitdsok hatdrozzdk
meg.

2.3 Az adatvédelmiincidensekkel kapcsolatos dltaldnos feladatok

A Munkatdrsak kodtelesek az Adatkezelé adatbiztonsdggal kapcsolatos
szabdlyait (utasitasait) betartani és dltaldnossdgban minden ésszer(
lépést megtenni azért, hogy az Adatkezel6t megdvijdk az adatvédelmi
incidensektdl.

Munkatdrs, amennyiben észleli az adatvédelmi incidenst koteles o
vonatkozd szabdlyzat, utasitds szerint eljdrni, amennyiben ez hidnyzik,
koteles haladéktalanul értesiteni az Adatkezeld adatvédelmi vezetését és
amennyiben aftdél  kell tartani, hogy «az incidensbe tfovdabbi
szmitdstechnikai eszk6zok kerllnek be (pl. zsaroldvirus), Ugy az incidenssel
érintett szamitastechnikai eszkdzt a hdaldzatrdl levalasztani kdteles.

Az Adatkezeld adatvédelmi vezetése a jelzést haladéktalanul kivizsgdini
kdteles, szUkség esetén bevonva informatikai szakember és/vagy belsd
adatvédelmi felelés/adatvédelmi tisztviseld segitsegét, és kdteles a kildon
szabdlyzatban/utasitdsban meghatdrozott |épéseket végrehajtani, igy
kdrenyhitd, és az incidens tovdbbi bekdvetkeztét megeldzd 1épéseket
megtenni. Amennyiben ilyen szabdlyzat vagy utasitds nem Al
rendelkezésre, Ugy koteles a GDPR szabdlyai, és a 29-es szdmu
adatvédelmi munkacsoport vonatkozd irdnymutatdsai alapjdn elvégezni
a kockdazatelemzést, az incidensek nyilvantartasba vételét, szUkseg esetén
a hatdsdg és az érintettek értesitését.

2.4  Adategyeztetéssel kapcsolatos dltaldnos feladatok

Adatkezeld a pontossdg, naprakészség elvének érvényre juttatdsa miatt
rendszeres idékdzonként adategyeztetést hajt végre a nyilvantartdsdban
levé érintettek vonatkozdsdban.

Az adategyeztetés feladatdt a kijeldlt Munkatdrs kdteles végrehajtani.

Az Adatkezeld az adategyeztetések rendszerességét a jelen szabdlyzattdl
formailag elkUIoNUIS szabdlyzatban vagy utasitdsban hatdrozza meg.

Amennyiben ez nem térténik meg, ugy az Adatkezeld évente hajt végre
adategyeztetést olyan (aktiv) adatdllomdanyok vonatkozdsdban (pl.
Ugyfelek, hirlevélre feliratkozék adatait tartalmazé adatdllomdnyok),
amely adatdllomdanyok érintettek adatdat, vagy adatait tartalmazzak. A



1.

2.

mar lezdrt, passziv adatdllomdnyok (pl. bizonylatra felvitt adatok)
vonatkozdsdban adategyeztetést az Adatkezeld nem hajt végre.

Adatkezeld egyes szervezeti egységei vonatkozdsdban kUlonbozd
adategyeztetési hatdariddket hatdrozhat meg.

Az adategyeztetést az Adatkezeld e-mail-ben, ha e-mail cim nem Al
rendelkezésre, Ugy postai levélben, a kapcsolattartdsi feladatot ellatd
Munkatdrsak munkavégzésével.

Amennyiben az adategyeztetés sikeres, Ugy az Uj adatot (ha az
értelmezhetd) az adatdllomdnyba betdpldlja, figyelemmel a pontossag,
naprakészség, integritds, bizalmassag és elszamoltathatdsag alapelveire.

Amennyiben az adategyeztetés sikertelen, Ugy az adatot az Adatkezeld
torli, megsemmisiti a nyilvantartasaibdl.

2.5 Az Adatkezeld adatvédelmi szervezetének oktatdsa

A Munkatdarsaknak éves jelleggel tartott adatkezelési és adatvédelmi
képzésének biztositdsa az Adatkezeld vezetésének kotelezettsége. A
képzést dokumentdltan kell megtartani.

Az Uj belépd Munkatdrsak adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az
Adatkezeld vezetése végzi, a képzést dokumentdlja. Adatkezeld vezetése
az oktatdssal kapcsolatos feladatok elvégzésével az adatvédelmi
tisztvisel6t megbizhatja, ha Adatkezeld ilyen Munkatdrsat foglalkoztat
valamilyen jogviszony alapjdn.

3. A SZABALYZAT CELJA

A jelen szabdlyzat elsédleges célja, hogy az Adatkezel&vel kapcsolatba
kerUl6 természetes személyek adatainak kezelésére vonatkozd alapvetd
elveket és rendelkezéseket meghatdrozza és betartsa annak érdekében,
hogy a természetes személyek magdnszférdja és jogai védelemben
részesUlienek a vonatkozd jogszabdlyi elbirdsoknak és hatdsagi
dliasfoglalasoknak megfeleléen.

Hivatkozva a 3.1 pontban meghatdrozottakra, a jelen szabdlyzat célja
annak biztositdsa, hogy az Adatkezeld mindenben megfeleljen a hatdlyos
jogszabdlyok adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek, igy
kUldnBdsen, de nem kizdrdlagosan
- az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR),
- az informdacids dnrendelkezési jogrdl és az informdaciodszabadsdagrol
szOl6 2011. évi CXII. térvény,



- a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi
tevékenység szabdlyairdl szold 2005. évi CXXXII. térvény,

- a gazdasdgi rekldmtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatairdl szold 2008. évi XLVIIL. térvény rendelkezéseinek.

3. Az Adatkezeld tehdt kiemelten fontosnak tartja, egyben elkbtelezett az
irdnt, hogy az érintett dltal a weboldalon vagy mds féorumon keresztUl
vagy mds modon rendelkezésre bocsdtott adatokat, és az érintetek
informdacids dnrendelkezési jogukat tiszteletben tartsa.

4. SIABALYZAT HATALYA

1. Id6ébeli hatdly: Jelen Szabdlyzat 2018. jUlius hd 1. napjatdl tovdbbi
rendelkezésig vagy visszavondsig hatdlyos.

2. Személyi hatdly kiterjed
i. az Adatkezeldre, valamint
ii. azon személyekre, akik adatait e Szabdlyzat hatdlya ald
tartozé adatkezelések tartalmazzdk, tovabbd
ii. azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az
adatkezelés érinti.

3. Adatkezeld felhivia a figyelmet arra, hogy az érintettek kategéridi az
egyes adatkezelési tevékenységek sordn pontosan meghatdrozdsra
kerUltek.

4, Targyi hatdly: Jelen Szabdlyzat hatdlya kiterjed az Adatkezeld minden
szervezeti egységében folytatott valamennyi személyes adatokat
tartalmazd adatkezelésre és adatra figgetlentl attdl, hogy az
elektronikusan és/vagy papiralapon térténik. Papiralapl adatkezelés
esetében Adatkezeld a jelen szabdlyzattdl formailag kUlondlld iratkezelési
szabdlyzatot is bevezet és mikddtet, amely a jelen Szabdlyzat szerinti
dltaldnos rendelkezéseket kiegésziti, €és amelyre a jelen Szabdlyzat hatdlya
kiterjed, ezért a jelen Szabdlyzat mellékletének tekintendd.

5. AZ ERINTETT JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

1. Jelen fejezet az érintettek személyes és kUlonleges adataival kapcsolatos
jogairdl és jogorvoslati lehetéségeirdl rendelkezik.

2. Az érintett jogai és jogorvoslati lehetéségei a 2011. évi CXII. térvény és az
EU 2016/679 Rendelete alapjdn az aldbbiakban kerlltek meghatdrozdsra
és az érintettek felé tajékoztatasra.



3. Az Adatkezeld felhivia az érintettek figyelmét, hogy az érintett jogaival a
raditec@raditec.hu e-mail cimre kUIdott kérelmével, vagy Adatkezeld mds
elérhetéségén (Idsd 2. fejezet) keresztUl élhet.

4. A tdjékoztatds és ,hozzdférés joga”: A 2011. évi CXIl. térvény és az EU
2016/679 Rendelet 15. cikke alapjan az érintett kérelmére az Adatkezeld
tajékoztatast ad

a. az adatkezelés céljardl/céljairdl,

b. az dltala kezelt adatokrdl és személyes adatok kategdridirdl,

c. azon cimzettek vagy cimzettek kategorigirdl, akikkel, illetve
amelyekkel a személyes adatokat kodzdlték vagy kodzdlni fogjdk,
ideértve kUlondsen a harmadik orszdgbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket (adatfeldolgozokrol és adatkdziés mas
cimzettjeirdl),

d. az adatkezelés jogalapjdardl, jogszeriségérdl,

e. az adatkezelés idétartamdrdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatdrozasdnak szempontjairdl,

f. adott esetben ha az adatokat nem az érintettél gydjtétték, a
forrasukra vonatkozd minden elérhetd informdciérdl,

g. adott esetben az automatizalt déntéshozatalrdl, ideértve a
profilalkotdst is, valamint a logikdra és arra vonatkozd érthetd
informdacidkrdél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és
az érintettre nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel jdr,

h. az adatvédelmi incidens kdroiményeirdl, hatdasairdl és az elharitasara
megtett intézkedésekrdl, ha az érintett ilyen incidens alanyavd valt.

5. Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdasolatat
az érintett rendelkezésére bocsatja, ha ezt az érintett kéri. Az érintett dltal
kért tovdabbi mdsolatokért az adatkezeld az adminisztrativ kdltségeken
alapuld, ésszerd mértéky dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton
nyUjtotta be a kérelmet, az informdcidkat széles kdrben haszndilt
elektronikus formdtumban kell rendelkezésre bocsdtani, kivéve, ha az
érintett mdsként kéri.

6. Adatkezelb felhivia az érintettek figyelmét, hogy a tdjékoztatdst meg fogja
tagadni, ha

a. a tdjékoztatds hatrdnyosan érinti mdasok jogait, szabadsagait

b. torvény, nemzetkdzi szerzd6dés vagy az Eurdpai Unid kdtelezd jogi
aktusdnak rendelkezése alapjan az Adatkezeld személyes adatot
akként vesz &at, hogy az adattovdbbité adatkezeldé az
adattovdabbitassal egyidejlleg jelzi a személyes adat érintettje a
nevezett térvényben Dbiztositott jogainak korldtozdsat, vagy
kezelésének egyéb korlatozdsdat.



9.

c. az dllam kUls6 és belsé biztonsdga, igy a honvédelem, a
nemzetbiztonsdg, a blincselekmények megeldzése vagy Ulddzése, a
bUntetés-végrehajtds biztonsdga érdekében, tovdbbd dllami vagy
dnkormdnyzati gazdasagi vagy pénzUgyi érdekbdl, az Eurdpai Unid
jelentdés gazdasdgi vagy pénzigyi érdekébdl, valamint a
foglalkozdsok gyakorldsaval sszefiggd fegyelmi és etikai vétségek,
a munkajogi és munkavédelmi kdtelezettségszegések megeldzése
és feltdrdsa céljabdl - beleértve minden esetben az ellendrzést és a
felGgyeletet is -, tovdbbd az érintett vagy mdsok jogainak védelme
érdekében.

Adatkezeld az elutasitott tdjékoztatdsi kérelmekrédl a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatdsdgot évente értesiti, ha jogszabdly alapjan
fenndll ilyen kotelezettsége.

A helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkll helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljagt, az érintett
jogosult arra, hogy kérie a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Ufjgn térténd - kiegészitését. Ugyanakkor ha a
személyes adat a valdésadgnak nem felel meg, és a valdésdgnak megfeleld
személyes adat az Adatkezeld rendelkezésére dll, a személyes adatot az
Adatkezeld kotelezben helyesbiti, az érintett kérése nélkul is.

Adatkezeld a helyesbités megtorténtérdl tajékoztatja az érintettet.

10.A torléshez vald jog, ,elfeledtetéshez vald jog”: Az érintett jogosult arra,

hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkdl térélie a rd

vonatkozd személyes adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fenndll:
a. a személyes adatokra mar nincs szUkség abbdl a célbdl, amelybdl

azokat gyUjtotték vagy mdas mddon kezelték;
b. az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjdruldsat,
és az adatkezelésnek nincs mds jogalapja;
c. az érintett tiltakozik a profilalkotds vagy kdzvetlen Uzletszerzési célbdl
torténd adatkezelés ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagdllami jogban eldirt jogi kdtelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f. a személyes adatok gyUjtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1)
bekezdésében  emlitett,  kdzvetlenll  gyermekeknek  kindilt,
informdacids tarsadalommal 6sszefiggd szolgditatdsok kindldsdval
kapcsolatosan kerdlt sor.

o

11.Abban az esetben, ha az Adatkezeld valamely okbdl nyilvanossagra hozta

a személyes adatot, és azt a fentiek érteimében tordini kdteles, az elérhetd
technoldgia és a megvaldsitas kdltsegeinek figyelembevételével megteszi
az ésszerUen elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket —



annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld mads
adatkezelbket, hogy az érintett kérelmezte a széban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mdsolatdnak, illetve
masodpélddnydanak torlését.

Magyardzat: Az interneten megvaldsuld adatkezelések kapcsdn
nem elegendd a térléshez vald jogot biztositani, hiszen az adatok
nem csak egy adatkezelénél régzilnek, hanem sok mads
adathordozon is, ezentdl a keresémotorok a kordbban tdrolt
verziokat is elérhetévé teszik. Az Uj dltaldnos adatvédelmi rendelet
szabdlyai értelmében az internet sajatossdgaira tekintettel azt is
lehetévé kell tenni, hogy az érintett az adatok minden lehetséges
elerési pontjan toréltethesse azokat, hiszen csak ez vezet el a
tényleges joggyakoridshoz.

12.Adatkezelé felhivja az érintettek figyelmét a térléshez vagy az
~€Elfeledtetéshez vald jog” EU-s rendeletbdl fakadd korldtaira, amelyek a
kévetkezdk:

a.

p.

e.

a véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz és a tdjékozdéddashoz vald jog
gyakorlasa;

a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandd
unids vagy tagdllami jog szerinti kdtelezettség teljesitése, illetve
kdzérdekbdl vagy az adatkezelbre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtdsa;
népegészséglgy terGletét érintd kdzérdek;

. az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a

kdzérdekU archivalds céljgbdl, tudomdnyos és tdrténelmi kutatdsi
célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a toérléshez vald jog
valdszinUsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogiigények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

13.Az adatkezelés korlatozdsdhoz, vagy mds néven zdroldshoz vald jog: Az
érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az
adatkezelést, az adatokhoz térténd hozzdférést, ha valamelyik feltétel
fenndill:

a.

az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgdt, ez esetben a
korldtozds arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé tesz,
hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagdt;

. az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és

ehelyett kéri azok felhaszndldsdnak korldtozdsat;

az adatkezeldének mdar nincs sziksége a személyes adatokra
adatkezelés céljgbdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

. az érintett a ftiltakozott a profilalkotds; ez esetben a korldtozds arra

az idétartamra vonatkozik, amig megdllapitdsra nem kerdl, hogy az



adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

14.Ha a rendelkezésére All6 informdaciok alapjdn feltételezhetd, hogy a torlés
sértené az érintett jogos érdekeit, az adatokat zdrolni kell. Az igy zdrolt
személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig fenndll az az
adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

Amennyiben Adatkezel6 Munkatdrsat foglalkoztat, Ugy a feladattal
megbizott Munkatdrs feladata a korldtozds vegrehajtdsa, példaldzo
felsorolassal élve: papir alapu irat elkUlénitett taroloba helyezése, elektronikus
irat  meghatdrozott  jogosultsdggal rendelkez6 mappdba  térténd
dtmozgatdsa, stb.

15.Adatkezeld indokolatlan  késedelem nélkll, maximum a kérelem
beérkezésétdl szamitott 15 napon belll tdjékoztatia az érintettet @
kérelmében meghatdrozottakrdl, és/vagy helyesbiti az adatokat, és/vagy
torli és/vagy korldtozza (zdérolja) az adatokat, vagy tesz meg egyéb
lépéseket a kérelemnek megfeleléen, ha nincsen azt kizérd ok.

16.Az Adatkezeld a helyesbités, a térlésrdl, az adatkezelés korldtozdsdnak
megtorténtérdl irasban értesiti az érintettet, tovabbd mindazokat, akiknek
kordbban az adatot adatkezelés céljgra tovdabbitottdk, datadtak. Az
érintettet kérésére az Adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrdl. Az értesités
mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljdra vald tekintettel az érintett jogos
érdekét nem sérti, vagy ha a tdjékoztatds lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Adatkezeld arrdl is irdsban értesiteni
kobteles az érintettet, ha az érintett joggyakorldsa valamely okbdl nem
valésulhat meg, és kodteles pontosan megijeldlni a ténybeli és jogi okot,
valamint az érintett szdmdara nyitva dalldé jogorvoslati lehetdségeket: a
birésdghoz és a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsaghoz fordulds
lehetbségét.

17.Az ,adathordozhatésdghoz vald jog” (a képalkotdé diagnosztikai
eszkOzokkel készUlt felvételek vonatkozdsdban): Az érintett jogosult arra,
hogy
a. a rd vonatkozd, dltala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben haszndlt, géppel olvashatd
formdatumban megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy
b. ezeket az adatokat egy madsik adatkezelének tovdabbitsa anélkul,
hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsdatotta, ha:
a) az adatkezelés hozzdjaruldson alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.



18.Az adatok hordozhatdésdgdhoz vald jog gyakorldsa sordn cz érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes
adatok adatkezelbk kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

19.A jog gyakorldsa nem sértheti a térléshez vald jogot. Az emlitett jog nem
alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdek( vagy az
adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvdnyai gyakorldsdnak keretében
végzett feladat végrehajtdsdhoz szUkséges. A jog gyakorldsa nem érintheti
hatrdnyosan mdasok jogait és szabadsdgait.

20.A tiltakozéshoz vald jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak
kezelése — ideértve a profilalkotdst is — ellen, ha

a. az kdézérdekU vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsdnak  keretében  végzett  feladattal  kapcsolatos
adatkezeléshez szUkséges, kivéve kdtelezd adatkezelés esetén;

b. a személyes adat felhaszndldsa vagy tovdbbitdsa kbdzvetlen
Uzletszerzés, kdzvélemény-kutatds vagy tudomdanyos kutatds céljara
torténik;

c. a tiltakozds jogdnak gyakorldsat egyébként térvény lehetdvé teszi.

21.Az érintett tiltakozhat az EU 2016/679 Rendelet 21. cikk 3. bek. alapjdn is a
személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
ekkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

Pelddul az érintett a személyes adatainak marketing célu értékesitése
(eladdasa) ellen akkor is tiltakozhat, ha kordbban ehhez hozzgjdrult. Ebben az
esetben az adatokat értékesités céljdbdl a tovabbiakban kezelni nem lehet.

22.Az Adatkezeld a ftiltakozdst a kérelem benyujtdsatol szamitott legrévidebb
idén belUl, de legfeliebb 15 nap alatt megvizsgdlja, és annak
eredményérdl a kérelmezdt irdsban tdjékoztatja. Amennyiben a kérelmezd
tiltakozdsa megalapozott, az Adatkezelé az adatkezelést — beleértve a
tovdbbi adatfelvételt és adattovabbitdst is — megszinteti, és az adatokat
zarolja, valamint a ftiltakozdsrdl, illetéleg az annak alapjdn tett
intfézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a filtakozdssal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kdtelesek intézkedni a
tiltakozdsi jog érvényesitése érdekében.

23.Amennyiben az érintett az Adatkezel6 déntésével nem ért egyet, vagy az
Adatkezeld a hivatkozott hatdridét elmulasztja, jogosult — annak kdzlésétdl
szamitott 30 napon belll - birésdghoz fordulni.

24.Bir6sAgi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén
birésdghoz fordulhat. A birdsdg az Ugyben soron kivUl jar el. Azt, hogy az
adatkezelés a jogszabdlyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld kdteles
bizonyitani.



25.Informdcids dnrendelkezési jogdnak megsértése esetén bejelentéssel,
panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

26.KiskorUakat sertd, gylldletkeltd, kirekesztéd tartalmakkal, helyreigazitassal,
elhunyt személy jogaival, j6 hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak
megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatdsag
1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
Levélcim: 1525. Pf. 75

Tel: (06 1) 457 7100

Fax: (06 1) 356 5520

E-mail: info@nmhh.hu

27 .Kdrtéritésre és sérelemdijra vonatkozd toérvényi szabdlyok: Abban az
esetben, ha az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével
vagy az adatbiztonsdg kdvetelményeinek megszegésével az érintett
személyiségi jogdt megsérti, az érintett az Adatkezelétdl sérelemdijat
kovetelhet.

28.Abban az esetben, ha Adatkezelé adatfeldolgozdt vett igénybe, az
érintettel szemben az Adatkezeld felel az adatfeldolgozd dltal okozott
karért és az Adatkezeld kdteles medfizetni az érintettnek az adatfeldolgozd
dltal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is. Az
Adatkezeld mentesUl az okozott kdrért vald felelésség és a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi jogdnak sérelmét az adatkezelés kdrén kivil esd
elhdrithatatlan ok idézte eld.

29.Nem kell megtériteni a kart és nem kdvetelhetd a sérelemdij annyiban,
amennyiben a kdr a kdrosult vagy a személyiségi jog megsértésével
okozott jogsérelem az érintett szadndékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.



6. AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

1. Jelen Szabdlyzat rendelkezése, valamint az Adatkezelé gyakorlata nem
lehet ellentétes az adatkezelési elvekkel.

2. A Szabdlyzat a kovetkezd adatkezelési elveket vezeti be kihirdetése
napjatol, amely elvek kdtelezd rendelkezések és irdnymutatdsul szolgdinak
olyan kérdésekben, amelyeket a Szabdlyzat nem targyal.

a.

+Célhoz kotottseg elve”: Személyes adat kizardlag meghatdrozott
célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie
az adatkezelés céljgnak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.

wJogszerUség, tisztességes eljaras és atldthatosag” elve: Személyes
adatok kezelését jogszerlen és ftisztességesen, valamint az érintett
szamdara atlathatdé médon kell végezni.

+Aranyossdg, szikségesseg” vagy ,adattakarékossag” elve: Csak
olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés célijdnak
megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A
személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz szikséges mértékben
és ideig kezelhetd. Mindezeknek megfeleléen Adatkezeld csak és
kizarélag olyan adatot kezel, amely feltétlenll szUkséges.

,Pontossdg” elve: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok
pontossdgdt, teljességét és - ha az adatkezelés céljdra tekintettel
szUkséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az
adatkezelés céljdhoz szikséges ideig lehessen azonositani.

~Korldtozott tdrolhatdsdg” elve: A személyes adatok tdaroldsénak
olyan formdban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szUkséges ideig
teszi lenhetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd
tarolasdra csak akkor kerGlhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen kdzérdek(G archivdalds céljgbdl, tudomdnyos és
torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl kerll majd sor, az e
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsdgainak védelme
érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara is figyelemmel.

JIntegritds és bizalmassag” elve: Megfeleld biztonsdgi intézkedések
alkalmazdsdval az automatizdlt  adatdllomdnyokban  tdrolt
személyes adatok védelme érdekében az Adatkezeld gondoskodik
a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés,



1.

valamint a jogtalan hozzdférés, megvdltoztatds vagy terjesztés
megakaddlyozdsdardl.

g. ,Elszdmoltathatdsag” elve: Az Adatkezeld felelds az a-f.) pontoknak,
és a Szabdlyzatban meghatdrozottaknak vald megfelelésért,
tovdbbd képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsdra.

h. ,Privacy by design” elve: nagyon fudatos adatvédelmi
gondolkoddsmdod, amely nagyon réviden 6sszefoglalva azt jelenti,
hogy az adatkezelés modjdnak meghatdrozdsakor, mind pedig az
adatkezelés sordn az Adatkezelé megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket — példdaul dinevesitést — hajt végre a fenti elvek
hatékony megvaldsitdsa, a kotelezettségek teljesitése, jogi
garancidk  beépitése, stb.  céljagval, mindezeket pedig
szabdlyozottan és részletesen dokumentdltan teszi meg. A
gyakorlatoban a gondolkoddsmddot  eldsegiti a  Munkatdrsak
oktatdsa, adatvédelmi tudatossdga, valamint az  egyes
adatkezelések bevezetése és/vagy rendszeres felUlvizsgdlata sordn
haszndlt hatdsvizsgdlat, kockdzatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

i. A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megdrzi e
min&ségét, amig kapcsolata az érintettel helyredllithatd. Az érintettel
akkor helyredllithaté a kapcsolat, ha az adatkezeld rendelkezik
azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyredllitdshoz
szUkségesek.

7. ADATKEZELESEK JOGALAPJAI, JOGSZERUSEGE ALTALANOSSAGBAN

Az Adatkezeld minden esetben tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés
jogalapjardl a jelen Szabdlyzatban, mellékleteiben, az Adatvédelmi
Tdjékoztatdéban, szikség esetén mds dokumentumban (pl.: hozzdjdruld
nyilatkozatban, vagy mas tdjékoztatdéban).

Osszhangban az egyes adatkezelések céljaival, a mellékletekben
meghatdrozott adatkezelések akkor és annyiban jogszerlek, amennyiben
legaldbb az aldbbiak egyike teljesUl:

a. az érintett elézetes és Onkéntes hozzdjdruldsat adta személyes
adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b. az adatkezelés jogszerd, ha az adatkezelés olyan szerz6dés
teljesitéséhez szUkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzb6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szUkseges;

c. az adatkezelés jogszerl, ha az adatkezelés az adatkezelbre
vonatkozd jogi kdtelezettség teljesitéséhez szUkséges;



2.

3.

d. az adatkezelés akkor is jogszer(d, ha az adatkezelés az érintett vagy
egy masik természetes személy |étfontossdgu érdekeinek védelme
miatt szUkséges;

e. az adatkezelés jogszerl, ha az adatkezelés kdzérdek( vagy az
adatkezeldére ruhdzott kdzhatalmi  jogositvdny  gyakorldsdnak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szUkséges;

f. az adatkezelés jogszer(, ha az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges, kivéve,
ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik szUkségessé, kUlondsen, ha az érintett
gyermek. Az Adatkezel - figyelembe véve az elérhetd technoldgidt
— ésszer( erOfeszitéseket tesz, hogy olyan adatkezelések esetében,
amely soran 16. életévét be nem 1oltdétt gyermek adatainak
kezelésére kerUl sor ellendrizze, hogy a hozzdjdruldst a gyermek
feletti szUI&i  felUgyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve
engedélyezte.

Az elbzetes és kifejezett hozzdjdrulds kizdrdlag akkor tekinthetd jog szerint
elfogadhatonak, ha mindhdarom tartalmi kévetelményt, tehat

a. az dnkéntességet,

b. a hatdrozottsdgot (egyérteimUséget) és

c. a tdjékozottsagot is teljesiti.

Az érintett dnkéntes, kifejezett adatszolgditatdsa esetén az Adatkezeld a
személyes adatot az érintett beleegyezésével kezeli.

Példdaul: A kifejezett és 6nkéntes hozzdjdruldson, mint belegyezésen érteni kell
azt a magatartast is, amellyel az érintett a weboldal haszndlatdval elfogadja,
hogy rd nézve a weboldal haszndlatdval kapcsolatos valamennyi
szabdlyozads, ideértve a jelen Szabdlyzatot is, automatikusan kiterjed.

4.

Az Adatkezeldnek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési mUvelethez az
érintett hozzdjdrult, ezért az Adatkezeld a hozzdjdruldst irdsban, vagy
elektronikus Uton veszi fel és tdrolja el. Amennyiben Adatkezeld
Munkatdarsat foglalkoztat, Ugy a felvétel és tdrolds az e feladatokkal
megbizott Munkatdrs feladata.

Ha az érintett hozzdjdruldsdt olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja
meg, amely mdas Ugyekre is vonatkozik, a hozzdjarulds iranti kérelmet
ezektdl a mds Ugyektdl egyértelmien megkllénbdztethetd mddon kell
eléadni, érthetd és kdnnyen hozzdférhetd formdban, vildgos és egyszer(
nyelvezettel.

Peéldaul: egy személyes adatokat is tartalmazo, bdarmilyen célu nyilatkozaton,
elkUlénitett helyen és jelblénégyzettel térténd hozzdjdrulds adasa.



Adatkezeld ezUton tdjékoztatja az érintetteket, hogy az érintett jogosult
arra, hogy hozzdjaruldsat bdrmikor visszavonja.

A hozzdjdrulds visszavondsa nem érinti a hozzdjdruldson alapuld, a
visszavonds el6tti adatkezelés jogszerUségét, tehdt a visszavonds kizdrélag
a jovére vonatkozik, visszahatd hatdlya nincsen.

Példdaul: az érintett kérheti hirlevélrdl térténd torlését.

8.

12.

13.

14.

15.

1.

Az Adatkezelé a hozzdjdrulds visszavondsa esetén az érintettet torli az
adott adatkezeléshez kapcsolodd adatdllomdanybdl.

Kotelezd adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgdltatdst
elmulasztja, akkor az Adatkezeld a szolgdltatast/adatkezelést kdteles
megtagadni szdmdara.

. Kotelez6 az adatok felvétele és dtaddsa az illetékes elsdéfoky dllami adod-

és vimhatdsdg felé (elektronikus Uton vagy az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvdnyon) a biztositdsi jogviszony kapcsdn, az addzds rendjérdl
52016 2017. évi CL. torvény és az egyszerUsitett foglalkoztatdsrdl szold 2010.
évi LXXV. térvény alapjdn, igy tehdt példdul munkaviszony, egyszerUsitett
foglalkoztatdsi jogviszony és megbizdsi jogviszony esetén. A térvényi
kdtelezettsegeket, a rogzitendd és atadandd adatokat, valamint a
kdvetendd eljardst a jelen Szabdlyzat és az emlitett jogszabdlyok, valamint
az add- és vamhatésdg  tdjékoztatdi, hirdetményei  tartalmazzdak
részletesen.

Kotelezd adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgdltatdst
elmulasztja, akkor cz Adatkezeld a szolgdltatdst/adatkezelést kdteles
megtagadni szamara.

Kotelezd adatkezelés kapcsdn eldfordulhatnak olyan dokumentdciok,
iratok, amelyek személyes adatokat tartalmaznak, és jogszabdly
meghatdrozza a formdatumot is, amelyben kell ezeket vezetni, és vannak
olyan dokumentdcidk, amelyeket vezetni kdtelezd, de nincsen formai
megkoteés.

Amennyiben Adatkezeld Munkatdrsat foglalkoztat, ablban az esetben az
e feladattal megbizott Munkatdrs Iatja el a dokumentdciok vezetését.

Abban az esetben, ha adatkezelés alapja a jogos érdek, Ugy Adatkezeld
érdekmérlegelési tesztet végez el.

8. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az adatkezelés idétartama minden adatkezelési tevékenység esetében



1.

a. meghatdrozasra kerUlt az adatkezelés leirdsdban, azonban ha az
valamilyen hiba, hidnyossédg miatt nem alkalmazhatd, Ugy a
kdvetkezd szabdlyokat kell alkalmazni:

a. a cél megvaldsuldsdig és a személyes adatainak térléséig,
vagy

b. adatainak kezelésére vonatkozd engedélye
visszavondsdig, vagy adatainak kezelési igényének (lasd
korldtozds joga) visszavondsdig és igy személyes adatainak
torléséig,

c. birésdg vagy hatésdg torlésre vonatkozd doéntésének
végrehajtdasadig,

d. jogos érdek fenndlldsdig,

e. jogi igény érvényesithetdségéig tart (A hatdlyos Ptk. 6:22 §
alapjan az dltalanos elévilési idd 5 év).

b. Amennyiben érintett, mint jelentkezé az Jdlldsra jelentkezék
adatbdzisdba jelentkezik és hozzdjdrul adatainak adott pozicid
betdltését kodvetd tovabbi kezeléséhez ismerve a célt és
hatdridét, Ugy az adatokat az Adatkezeld a felvételtdl szdmitott 2
évig kezeli, kivéve ha Adatkezel6 ettdl eltérdé hatdriddt
hatdrozott, amelyet érintett elfogadott, és kivéve azt, ha a b-c.
pontok valamelyike bekdvetkezik.

Jogszabdlyon alapuld kdtelezd adatkezelés esetén, a vonatkozd térvény,
vagy onkormdnyzati rendelet dllapitja meg az adatkezelés idétartamat.

Képalkotd diagnosztikai eszkdzokkel torténd adatkezelés kapcsdn a
megdrzési idd a 1997. évi XLVII. térvény 30. § 2. bek. szerint alakul.

9. ADATKOILES (atadds, tovdbbitds, megosztds)

Adatkezeld személyes adatot csak akkor kdzdol, tovdabbit, ha annak
jogalapja egyérteimU, célja, és az adattovdbbitds cimzettiének a
személye meghatdrozott.

Az érintett hozzdjdruldsdhoz kotdéHt adattovdbbitds esetén az érintett a
nyilatkozatdt az adattovabbitdssal  érintett  minden adatf, az
adattovdbbitds cimzettie, célja, adatkezelés varhatd ideje ismeretében
adja meg.

Adatmegosztds Adatkezeld szervezetén belll

3. Adatok Adatkezeldn belll térténd megosztds kizardlag Ugy térténhet, ha a

megosztani kivant adat(ok)hoz a cimzett adatgazddnak is van hozzaférési
jogosultsdga és az adatgazda feladatainak elldtdshoz szUkséges az adat.
Az adatgazda a megeldzéen megeldzben kbdteles beszerezni a cimzett
adatgazda hozzaférési jogosultsdgdaval kapcsolatos informdaciokat.



Adattovdbbitds az Adatkezelbtdl eltérd harmadik fél felé

4.

Adatkezeld az érintett adatait akkor tovdbbithatja, ha annak feltételei,
kUldndsen célja és jogszerUsége fenndll.

Adatkezeld minden ésszer( |épést megtesz annak érdekében, hogy
érvényre juttassa az adatvédelem elveit és a célnak megfeleld, de a
lehetd legkevesebb adatot tovabbitsa Partnerei irdnydba.

10.ADATBIZ1,'ON,SAG, A SZIEMELYES ADATOK  TAROLASA, AZ
INFORMACIOBIZTONSAG

. Személyes adat csak az adott adatkezelés célja szerint kezelhetd.

Adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsdgdrdl. Ennek érdekében
megteszi a szikséges technikai és szervezési intézkedéseket az informatikai
eszkdzok Utjan tarolt adatdllomdanyok tekintetében.

Adatkezeld gondoskodik arrdl, hogy a vonatkozd jogszabdlyokban eldirt
adatbiztonsdgi szabdlyok érvényesilienek.

Ugyancsak gondoskodik az adatok biztonsdgdrdl, megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitjia azokat az eljdrdsi
szabdlyokat, amelyek az irdnyadd jogszabdlyok, adat- és titokvédelmi
szabdlyok érvényre juttatdsdhoz szUkségesek.

Adatkezelé az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan
hozz&férés, megvdltoztatds, tovdbbitds, nyilvdnossdgra hozatal, torlés
vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisUlés és sérllés,
tovébbd az  alkalmazott  technika  megvdltozdsabdl  fakadd
hozz&férhetetlenné valas ellen.

. Az adatbiztonsdg szabdlyainak érvényesUlésérdl az Adatkezeld jelen

szabdlyzattdl tartalmilag és formailag elkildnUlé szabdlyzatok, utasitdsok,
eljdrdsi rendek Utjdn is gondoskodhat.

Adatkezelé a vonatkozd jogszabdlyokban, a jelen Szabdlyzatban és
egyéb, adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyzatokban és egyebekben
meghatdrozott, az adatbiztonsdg magas fokU érvényesUlését biztositd
rendben koteles eljami.

Adatkezeld az adatbiztonsdg feltételeinek érvényesitése érdekében
gondoskodik az érintett Munkatdrsak megfeleld felkészitéserdl, ha
Munkatdrsat foglalkoztat.

. Adatkezeld az adatok biztonsagat szolgdld intézkedések

meghatdrozdsakor és alkalmazdsakor tekintettel van a technika



mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges adatkezelési megoldds kdzUl
azt vdlasztja, amely a személyes adatok magasabb szintG védelmét
biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

10. Az Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kdrében
gondoskodik kUldndsen:

a. A jogosulatlan  hozzdaférés  elleni védelmet  biztositd
intézkedésekrdl, ezen belll a szoftver és hardver eszkdzok
védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzdférés védelem,
hdaldzati védelem);

b. Az adatdllomdnyok helyredllitdsanak lehetdsegét biztositd
intézkedésekrdl, ezen belUl a rendszeres biztonsdgi mentésrél és a
masolatok  elkUldnitett, biztonsdgos kezelésérdl  (tUkrozés,
biztonsagi mentés);

c. Az adatdllomdanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

d. Az adatdllomdnyok, illetve az azokat hordozd eszkdzdk fizikai
védelmérdl, ezen belll a tizkar, vizkar, villdmcesapds, egyéb elemi
kdr elleni védelemrdl, illetve az ilyen események kdvetkeztében
bekdvetkezd kdrosoddsok helyredllithatdésdgdrdl  (archivalds,
tUzvédelem).

11.Az Adatkezelé a személyes adatok kezeléséhez a szolgdltatds nyujtdsa
sordn alkalmazott informatikai kérnyezetet oly médon biztositja, hogy

a. az érintett dltal megadott személyes adatokat csak és kizardlag a
jelen szabdlyzatban meghatdrozott adatokkal és maddon
kapcsolja dssze.

b. gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatokhoz az
Adatkezeldnek csak olyan munkatdrsai férienek hozzd, akiknek ez
munkakori  kdtelezettségUkbdl fakadd  feladatuk  ellGtdsdhoz
elengedhetetlenll szUkséges.

c. az adatok valamennyi moédositdsa a modositds idépontjdnak
megjeldlésével kerUl sor.

d. a hibds adatok az érintett erre irdnyuld kérelme alapjan 24 6rdn
belUl térlésre kerUlnek.

e. az adatokrdl biztonsdgi mentés készUl.

12.Az Adatkezeld6 az adatok kezelése - igy kUldndsen azok tdroldsa,
helyesbitése, torlése - az érintett tdjékoztatds kérése, illetve tiltakozdsa
sordn az elvart védelmi szintet nyujtja.

13. Adattovdbbitdsra az érintett hozzdjaruldsaval, érdekeinek sérelme nélkdl,
bizalmasan, az ennek teljes mértékben megfeleld informatikai rendszer
biztositdsa mellett kerUl sor az adatkezelés céljgnak, jogalapjanak és
elveinek betartdsa mellett. Az érintett személyes adatait hozzdjdruldsa
nélkUl az Adatkezelé nem tovdabbitja, harmadik személy részére nem teszi
hozzdférnetdve, kivéve, ha ezt jogszabdly kdtelezden irja eld.



14.Az érintett egyéb, vele kdzvetlenUl, vagy kdzvetve kapcsolatba nem
hozhatd, beazonosithatatlan - a tovdbbiaokban anonim - adatok
személyes adatnak nem mindsUlnek.

11.AZ ADATKEZELO NYILATKOZATAI

1. Az Adatkezeld kijelenti, hogy

a.

az adatkezelés sordn az informdcidés dnrendelkezési jogrél, és az
informdciészabadsagrol ydelle) 2011. évi CXII. torvény
rendelkezéseinek megfeleléen jdr el.

az adatkezelés sordn az Adatkezeld tudomdsdra jutott személyes
adatokat kizdrélag azok a Munkatdrsak ismerhetik meg, akiknek az
adott adatkezeléssel kapcsolatban feladatuk van.

gondoskodik arrdl, hogy a mindenkor hatdlyos szabdlyzat az érintett
részére folyamatosan hozzdaférnetd legyen, ezzel érvényre juttatva
az atlathatdsag elvét és eldzetes tajekoztatds kdtelezettségét.

a weboldal a ldtogatdk személyes adatait bizalmasan, a hatdlyos
jogszabdlyi elbirdsokkal &sszhangban kezeli, gondoskodik azok
biztonsdgdrdl, technikai és szervezési intézkedéseket tesz, valamint
az adatvédelem elveinek maradéktalan betartdsa érdekében
eljdrdsi szabdlyokat alakit ki.

az érintettek személyes adatait bizalmasan, a hatdlyos jogszabdlyi
elSirdsokkal &sszhangban kezeli, gondoskodik azok biztonsdgdrdl,
technikai és szervezési intézkedéseket tesz, valamint az
adatvédelem elveinek maradéktalan betartdsa érdekében eljdrdsi
szabdlyokat alakit ki.

az dltala kezelt adatok megdrzése érdekében az adattdroldshoz,
feldolgozdshoz és adattovdbbitdshoz kapcsolddd informatikai és
egyéb biztonsdgos adatkezelést eldsegitd valamennyi intézkedést
megteszi, biztositja.

. a téle elvarhatdé mdédon mindent megtesz az dltala kezelt személyes

adatoknak a jogosulatian hozz&férés, megvdltoztatds,
nyilvdnossadgra hozatal, torlés, sérllés, megsemmistlés elleni
védelem Dbiztositdsa, az ehhez szikséges technikai feltételek
garantdldsa érdekében.

. a neki megadott személyes adatokat nem ellendrzi, azok

helytallésagdért feleldssegét kizarja.

a személyes adatokat harmadik személy részére csak kivételesen és
abban az esetben tovdbbitja, valamint az dltala kezelt adatbdzist
mas adatkezelbvel csak abban az esetben kapcsolja 6ssze, ha az
érintett ahhoz kifejezetten hozzdjdarul, vagy térvény azt megengedi,
és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra
nézve teljeslinek.

kizdrolag Magyarorszdgon végez tevékenységet, multinaciondlis
vdllalatidnchoz nem tartozik, ezért kdtelezd szervezeti szabdlyozdst
bevezetnie és mUkddtetnie nem szikséges.



k. személyes adatot harmadik orszadgban [évéd adatkezeld vagy
adatfeldolgozd részére nem tovdabbit, nem ad at.

l. belfoldi  adatkezelé részére  torténd  adattovabbitds(ok)rol
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az Adatkezeld dltal kezelt
személyes adatok tovdbbitdsdnak idépontjdt, az adattovdbbitds
jogalapjat és cimzettiét, a tovdbbitott személyes adatok kdrének
meghatdrozasat, valamint az adatkezelést eldird jogszabdlyban
meghatdrozott egyéb adatokat, ha jogszabdly ilyeneket eléir.

m. az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése,
valamint az érintett tdjékoztatdsa céljgbdl nyilvantartdst vezet,
amely tartalmazza az érintett személyes adatok koérét, az
adatvédelmi incidenssel érintettek kdrét és szamdat, az adatvédelmi
incidens id&pontjat, koérlUiményeit, hatdsait és az elhdritdsara
megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird
jogszabdlyban meghatdrozott egyéb adatokat, ha jogszabdly
ilyeneket eldir.

n. az EU 2016/679 Rendelet 33. cikke alapjdn a személyes adat
jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa esetén bejelentési
kbtelezettsége keletkezik a  feliugyeld hatésdg, a  Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag felé. Az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkUl — ha lehetséges, legkésébb 72 érdval
azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsdra jutott -
megteszi a bejelentést a fellgyeleti hatdésdgnak kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valdszindsithetéen nem jdr kockdzattal a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Az
adatbiztonsdgi incidensek bejelentésének kdtelezettsége indokolt és
nem jelent arGnytalan terhet az adatkezelbkre nézve.

0. ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockdzattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkUl tdjekoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrdl, igy kozi

i. az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovdabbi tdjékoztatdst nyujtd
egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

i. az adatvédelmi incidensbdl eredd,  valdszinUsithetd
kdvetkezményeket;

ii. az Adatkezel6 dltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hdatrdnyos
kdvetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

2. Az Adatkezelbvel jogviszonyban dlld, nem adatfeldolgozdsi feladatot
végzd szerzbédéses Partner adatkezelésének jogszerUségéért az
Adatkezeld felel&sségét kizarja.

3. Megfelelé biztonsdgi intézkedések alkalmazdsdval az automatizalt
adatdllomdnyokban tdarolt személyes adatok védelme érdekében az
Adatkezelé gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy



véletlen elvesztés, valamint a jogtalan hozzdférés, megvdltoztatds vagy
terjesztés megakaddlyozdasardl.

12.EGYEB RENDELKEZESEK

. Adatkezeld a tudomdny és technoldgia dliasa és a megvaldsitas koltségei,
tovabbd az egyes adatkezelések jellege, hatdkdre, kdriiményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira, a vdaltozd
valdszinUségl  és  sulyossagu  kockdzat  figyelembevételével olyan
intézkedéseket hozhat, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek,
mdasrészt a torvényi kdvetelmények és érintettek jogainak védelméhez
szUkséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamatdba. Ennek
kérében Adatkezeld dlnevesitést hajthat vegre, ha azt térvény nem zdarja ki
és az adatkezelés jogalapjdval és céljaval 6sszhangban van.

. A személyes adatok dlnevesitése csdkkentheti az érintettek szadmara a
kockdzatokat, valamint  segithet az  Adatkezelbnek (és az
adatfeldolgozd(i)nak, ha igénybe vesz adatfeldolgozét) abban, hogy az
adatvédelmi kotelezettségeiknek megfeleljen(ek). Amennyiben
Adatkezelé dinevesitést  haszndl, akkor annak feltételeit  kGldn
szabdlyzatban dllapitja meg és teszi kdzzé. Az ilyen szabdlyzat a jelen
Szabdlyzat mellékletének tekintendd.

. Az dlnevesitett személyes adatokat, amelyeket tovdbbi informdcid
felnaszndlasaval valamely természetes személlyel kapcsolatba lehet hozni,
azonosithatd természetes személyre vonatkozd adatnak kell tekinteni.

. Jelen szabdlyzat szerzéi jogi mUnek mindsUl, tilos a Szabdlyzat egészének
vagy részének, részletének masolasa, tdbbszorézése, Ujra nyilvadnossaghoz
torténd kozvetitése, a mU mindenfajta eltorzitdsa, megcsonkitdsa,
egészben vagy részben térténd haszndlata, felhaszndldsa, feldolgozdsa,
értékesitése a szerzd irdsos hozzdjdruldsa nélkll. Szabdlyzat szerzbje az
Adatkezeld.

. Adatkezeld felhivia a figyelmet, hogy a Szabdlyzat az Adatkezeld sajatos
adatkezelési tevékenységei alapjan  készUlt, és nem haszndlhatd
sablonként, mintaként. Minden adatkezelének a sajat mikddése szerinfi
szabdlyozdasra van szUksége.

. A Szabdlyzata olvasdja, felhaszndldja tudomdsul veszi, hogy a felhaszndldsi
engedély nélkUli felhaszndlds esetén a szerzét, tehdt az Adatkezelét kotbér
illeti meg. A kotbér &sszege oldalanként bruttd 50.000.- Ft. Szabdlyzat
olvasdja, felhaszndldja tudomasul veszi, hogy ezen kdtbérkikdtés nem 101z6,
és ennek tudatdban haszndlja fel a Szabdlyzatot. Szerzéi jogi jogsértés
esetén az Adatkezeld kbzjegyzdi ténytanusitast alkalmaz, melynek
bsszegét szintén a jogsértd felhaszndlora haritja.
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A Bels6 Adatvédelmi Szabdlyzat Melléklete:

A Radiolégiai Diagnosztikai és Terdpids Centrum
dltal végzett adatkezelési tevékenységek
tajékoztatdja és nyilvantartésa

A RADITEC Kft. (székhely: 1091 Budapest, Ull&i Ut 47., cégjegyzékszdm: 01-09-
288437, addszém: 10903258-1-43, telefonsz&m: +36-1-216-46-00, e-mail:
raditec@raditec.hu, fax: +36-1-216-45-55, ondlldan képviseli: Janny Géza
Ugyvezetd), mint adatkezeld fontosnak tartja Ugyfelei és minden egyéb
érintett természetes személy (tovdbbiakban: érintettek) adatkezeléshez
kapcsolddd jogdnak tiszteletben tartdsat és érvényre juttatdsat, ezért eziton
tdjékoztatja az érintetteket, hogy tiszteletben tartja az érintettek személyhez
f0z6d6 jogait, és adatkezelése sordn a magyar hatdlyos jog anyagi és
eljdrdsjogi szabdlyai, a mindenkor hatdlyos Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat,
valamint egyéb mas belsd szabdlyzatok értelmében jar el.

Jelen adatvédelmi Tdjékoztatd az Adatkezeld Belsé Adatvédelmi
Szabdlyzatdnak (tovdbbiakban: Szabdlyzat) révid kivonata, amely azzal a
céllal jott létre, hogy az érintetteket tdmoren tdjékoztassa az Adatkezeld
egyes adatkezelési tevékenységeirdl, valamint relevdns szabdlyairdl. Jelen
dokumentum a Szabdlyzat mellékletének tekintendd, és a Tdjékoztatdban
nem targyalt kérdéskorok, témdak vonatkozdsdban a Szabdlyzat, valamint a
vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései az iranyaddak, és ezekkel egyutt
értelmezendd. A Tdjékoztatdé és a Szabdlyzat telijes teriedeimében
folyamatosan elérhetd az adatkezelés tényleges helyszinén, a 1091 Budapest,
UllGi Ut 47. sz. alatt.

Az attekinthetdség szolgdlandd, az Adatkezeld kérdezz-felelek formdatumban,
valamint ahol lehetett, tabldzatban jelenitette meg a tudnivaldkat, szUkség
esetén példaval magyardzva. Az atlathatdésdgot az is segiti, hogy minden
adatkezelés 6ndlld oldalon kerlOlt meghatdrozdsra, igy akdr ondlldan s
alkalmas a tdjékoztatdsra a leglényegesebb informdcidk tekintetében. Az
egyes adatkezelések a GDPR 13-14. cikkeiben megfogalmazott tajékoztatdsi
kdtelezettséget teljesitik.

Kik az érintettek?

Az érintettek korei: Erintett minden, bdrmely meghatdrozott, személyes adat
alapjdgn azonositott vagy - kbdzvetlenUl vagy kbdzvetve - azonosithatd
természetes személy, akinek adatait az Adatkezeld kezeli. Az érintettek tehdat
elsédlegesen az érdekléddk, a természetes személy Ugyfelek, a sajat
Munkatdrsak, az Adatkezeld természetes személy Partnerei, nem természetes
személy  Partnereinek  képviseldi,  kapcsolattartdi, esetleg  egyéb
munkavdllaldi. Az érintettek kodrei az egyes adatkezelések sordn pontosan
meghatdrozdsra kerUltek.

Kik kezelik az adataimat?



Az adatokat az Adatkezelé Munkatdrsai, kizardlag a feladataik elvégzéséhez
elengedhetetlenll szUkséges mértékben kezelhetik.

Ad at, tovabbit adatot az Adatkezelé mas részére?

Személyes adatok feldolgozdsdt alapvetbéen az Adatkezeld Iatja el, vagy ha
a feladatot kiszervezi, Ugy abban az esetoben azt a Szabdlyzat 1. sz
mellékletében meghatdrozott adatfeldolgozo(k) Iatja/Idtjdk el. Ebben az
esetben az adatfeldolgozdék felé ad &t adatot az Adatkezeld és felel az
adatfeldolgozdk tevékenységéért,

Adatkezeld az érintett dltal meghatdrozott adatait Partnerei szdmdra akkor
tovdbbithatja, ha ha az adatkezelés jogalapja fisztdzott (pl. érintett
elézetesen és Onkéntesen hozzdjdrult) ES az adat az adatkezeléshez
szUkséges.

Milyen jogaim vannak?

Az Info tv., valamint az Eurépai Parloment és a Tandcs (EU) 2016/679
Rendelete alapjdn az érintett jogai a kdvetkezék: a tdjékoztatds joga, a
helyesbités joga, a térléshez vald jog, az ,elfeledtetéshez vald jog”, az adatok
zaroldshoz/korlatozashoz vald jog, tiltakozdshoz vald jog, birdsdghoz fordulds
joga, hatésdghoz fordulds joga.

Az egyes jogok részletes meghatdrozdsai, korldtai a Szabdlyzatban kerUGltek
meghatdrozasra.

Hol és hogyan kérhetek részletes tajékoztatast az adatok kezelésérdl,
tovabbitasardl, valamint hol és hogyan élhetek jogaimmal?

Adatkezeld felhivia az érintettek figyelmét, hogy az érintettek tdjékoztatds
kérésUket, valamint egyéb jogaik gyakorldsat — ha azt jogszabdly ki nem zdérja
— az raditec@raditec.hu e-mail cimre, vagy Adatkezeld mds elérhetdségre
kOldott  nyilatkozattal tehetik meg. Az Adatkezel6 a nyilatkozatot a
beérkezéstdl szamitott legréovidebb idén, de maximum 15 napon belll
megvizsgdlja és megvadlaszolja, valamint megteszi a szUkséges lepéseket a
nyilatkozatban, a Szabdlyzatban, valamint jogszabdlyban foglaltak alapjdn.
Amennyiben egyUttes, k6z0s adatkezelés torténik, Ugy az érintett bdrmely
adatkezelénél élhet jogaival.

Hova fordulhatok az énrendelkezési jog megsértése esetén?
Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu



KiskorUakat sértd, gyUldletkeltd, kirekesztd tartalmakkal, helyreigazitdssal,
elhunyt személy jogaival, j6 hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak
megsertése esetén:

Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatdsag
1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
Levélcim: 1525. Pf. 75

Tel: (06 1) 457 7100

Fax: (06 1) 356 5520

E-mail: info@nmhh.hu

Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsdghoz fordulhat. A birdsag az
Ugyben soron kivll jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabdlyban
foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld kdteles bizonyitani.

Abban az esetben, ha az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes
kezelésével vagy az adatbiztonsdg kdvetelményeinek megszegésével az
érintett személyiségi jogdt megsérti, az érintett az Adatkezelétdl sérelemdijat
kdvetelhet.

Az Adatkezel6 hogyan gondoskodik az adataim biztonsagarél?

Adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsdgdrdl. Ennek érdekében megteszi
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljardsi
szabdlyokat, amelyek az irdnyadd jogszabdlyok, adat- és titokvédelmi
szabdlyok érvényre juttatdsdhoz szUkségesek.

Adatkezelé az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatian
hozz&férés, megvdltoztatds, tovdbbitds, nyilvdnossdgra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisUlés és sérilés, tovdabbd az
alkalmazott technika megvdaltozdsdbdl fakadd hozzaférhetetlenné valds
ellen.

Az adatbiztonsdg szabdlyainak érvényesilésérdl az Adatkezeld a Belsd
Adatvédelmi Szabdlyzattdl és jelen Tdjékoztatdtdl tartalmilag és formailag
elkUlonGIE  belsé  szabdlyzatok, utasitdsok, eljdrdsi rendek  Utjian  (is)
gondoskodik.

Adatkezeld az adatok biztonsdgdt szolgdld intézkedések meghatdrozdsakor
és alkalmazdasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tébb
lehetséges adatkezelési megoldds kozUOl azt vdlasztja, amely a személyes
adatok magasabb szintd védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan
nehézséget jelentene.

Az Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kdrében
gondoskodik kUldndsen:



e A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl, ezen
belll a szoftver és hardver eszkdzdk védelmérdl, illetve a fizikai
védelemrdl (hozzaférés védelem, hdlézati védelem);

e Az adatdllomdanyok helyredllitdsanak lehetdsegét biztositod
intézkedésekrdl, ezen belll a rendszeres biztonsdgi mentésrél és a
mdsolatok elkUlonitett, biztonsdgos kezelésérdl (tUkrdzés, biztonsagi
mentés);

« Az adatdllomdnyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

« Az adatdllomdnyok, illetve az azokat hordozd eszkdzok fizikai
védelmérdl, ezen belll a tdzkar, vizkar, vildmcsapds, egyéb elemi kar
elleni védelemrdl, lletve az ilyen események kdvetkeztében
bekdvetkezd kdrosoddsok helyredllithatosagardl (archivdlds,
tUzvédelem).

Egyéb informaciok

A GDPR 30. cikk. 1. bek. d) ponfja szerinti informdcio: Személyes adatok
feldolgozdsat alapvetéen az Adatkezeld I1&tja el, vagy ha a feladatot
kiszervezi, Ugy abban az esetben azt a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat I. sz.
mellékletében meghatdrozott adatfeldolgozo(k) Iatja/Idtjdk el. Ebben az
esetben az adatfeldolgozdék felé ad &t adatot az Adatkezeld és felel az
adatfeldolgozdk tevékenységéért,

A GDPR 30. cikk. 1. bek. g) pontja szerinti informdacio: Adatkezelé gondoskodik
az adatok biztonsdgdrdl. Ennek érdekében megteszi azokat a technikai és
szervezesi intézkedéseket és kialakitja azokat az eljardsi szabdlyokat, amelyek
az irdnyadd jogszabdlyok, adat- és fitokvédelmi szabdlyok érvényre
juttatdsdhoz szUkségesek.

Lezdrva: 2018. julius hd 1. nap

Janny Géza
Ugyvezetd Igazgatd
RADITEC Kft.



Milyen adatkezelési tevékenységeket végez az Adatkezel6 és milyen célbdl,
mennyi ideig kezeli az adataimat?

Altaldnos rendelkezések az egyes adatkezelési tevékenységek kapcsdn, az

Adatkezeld dltal nyujtott szolgdltatdsok igénybevétele

1.

Altaldnos szabdly az, hogy az Adatkezeld dltal nyUjtott adatkezelési
tevékenységek, szolgdltatasok kdrében az érintettel kapcsolatos minden
adat kezelése Onkéntes hozzdjdruldson alapul, dltaldnos célja pedig a
szolgdltatds nyUjtdsdnak biztositdsa, valamint a kapcsolattartds.

A fenti dltaldnos szabdlyt kiegésziti mds jogalap alapjdn térténd
adatkezelés, igy példdul a jogszabdly dltal kotelezbéen elrendelt
adatkezelés, amelyrél Adatkezelb az érintetteket az egyes adatkezelések
meghatdrozdasa sordn tdjékoztatja.

Altaldnos szabdly, hogy
a. egyes szolgdltatdsokndl lehetdéség van tovdbbi adatok
megaddsdra, amelyek segitik az érintett igényeinek teljes kor(
megismerését, ezek azonban nem feltételei az Adatkezeld dltal
nyujtott szolgdltatdsok igénybevételének.

b. bdrmely adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes
adatokat az Adatkezelé kUI6n adatdllomdanyokban, mads
megadott  adatoktdl  elkUlonitetten  tdrolja.  Ezeket az
adatdllomdnyokat kizdrélag az Adatkezeld arra felhatalmazott
Munkatarsa(i) ismerheti(k) meg, ha Adatkezeld Munkatdrsa(ka)t
foglalkoztat.

c. Adatkezeld az egyes adatokat vagy az adatdllomdnyok egészét
- elézetes érintetti  hozzdjarulds hidnydban - harmadik
személynek nem tovdbbitja, nem adja at, kivéve a jogszabdlyon
alapuld kotelezd adattovdbbitast, adatdtaddst, és megtesz
minden biztonsdgi intézkedést annak érdekében, hogy az
adatokat jogosulatlan személy meg ne ismerhesse.

d. bdrmely adatkezelési tevékenység sordn rogzitett, tarolt adatok
modositasat,  torlését  és/vagy  zdroldsat,  valamint oz
adatkezelésrdl részletes tajékoztatds kérését érintett a kdvetkezd
e-mail cimre kUldott kérelemmel teheti meg, ha az adott
adatkezelési tevékenység meghatdrozdsdndl mds elérhetdség
nincs megadva: raditec@raditec.hu

e. az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadandd adatok
érintett  dltali megaddsa az Adatkezeld dltal  nydjtott
szolgdltatdsok igénybevételének feltétele.



4. Bdrmely, aldbb meghatdrozott adatkezelés sordn elektronikusan kezelt
adat vonatkozdsdban adatfeldolgozdsi feladatokat &t el a Szabdlyzat .
sz. mellékletében meghatdrozott tdarhelyszolgdltatd, kivéve, ha az
Adatkezeld sajat UzemeltetésU tarhelye (ke)t haszndl. Ebben az esetben az
l. sz. melléklet vonatkozd sora nem kerUl kitdltésre. Adatfeldolgozdsrol
b&vebben a 11. fejezet rendelkezik.

5. Adatkezeld a bejelentés-koteles adatkezelési tevékenységeket a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatésadgndl  nyilvantartdsba
vetette, a vonatkozéd hatdsdgi hatdrozatok szédmai a http://raditec.hu/
oldalon megtaldlhatéak.



9.

Eqgyszeri informdciokérés

. Adatkezeld lehetévé teszi az érintettek szdmdra, hogy a kdvetkezdkben

részletezett adataik megaddsdval az Adatkezeltél informdaciot kérienek.

. Az informdciokérés dnkéntes hozzdjaruldson alapul.

Az érintettek kdre: Minden természetes személy, aki az Adatkezelével
kapcsolatba [ép és az Adatkezel6tdl informdaciot kér személyes adatainak
megaddsa mellett.

Kezelt adatok kdre és célja:

név* azonositdas
telefonszdm kapcsolattartds
e-mail cim* kapcsolattartds
kérdés tartalma* vdalaszadds

Az adatkezelés célja az érintett szadmdra megfeleld informdcié nyujtdsa és
kapcsolattartds.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezel6 dltal biztositott, szamdara elérhetd Uton
keresztGl vagy modon egyeztethet az Adatkezeldvel az Adatkezeld
szolgdiltatdsairdl, és/vagy egyéb, kapcsolddd kérdésekral.

b. Az Adatkezel6 az érintett kérdését megvdlaszolja és azt részére -
ugyanazon az Uton, ahogyan az informdcid kérés érkezett, ha
érintett mashogyan nem rendelkezik — eljuttatja.

c. Erintett, az adatkezelés céligval ésszhangban, dnkéntesen hozzdjdrul
ahhoz, hogy ha az informdciokérés soran elérhetdseégét megadta,
azon keresztUl Adatkezeld vele kapcsolatba |épjen, hogy a kérdést
pontositsa, vagy azt részére megvdlaszolja.

Adatkezelés idétartama: cél megvaldsuldsdig. Abban az esetben, ha az
informdcié kéréshez és/vagy informdcié addshoz joghatds fiz6dik, vagy az
érintettet, vagy az Adatkezel6t hasonldan jelentés mértékben érinti,
Adatkezeld az adatokat a mindenkori elévilési iddben kezeli.

Az adatkezelés mddja: elekironikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

10. Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra nem kerUl kdzlésre.

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:

|&sd kUloN fejezetben.



12. Automatizdalt doéntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezelé a szolgdltatds nyujtdsdt (adatkezelést)
megtagadja.



Erintettel torténd folyamatos, rendszeres kapcsolattartds sordn kezelt
adatok

. lde tartozik példdaul érintettel folyatott levelezés.

. Adatkezeld biztositja, hogy az érinteftt vele kUl6nbdz8 mddokon és
forumokon folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tartson.
Példdaldozd felsoroldssal élve ilyen az elektronikus alapU kapcsolattartds,
mint az e-mail, vagy a postai Uton vagy telefonon térténd kapcsolattartds,
stb. (Példaul érintettel folyatott levelezés.)

. Az adatkezelés jogalapja:

a. az érintett dnkéntes hozzdjdruldsa.

b. Abban az esetben, ha az Adatkezeld és az érintett
megdllapoddst kdtnek egymdssal példdul az Adatkezeld
valamely szolgdltatdsanak igénybevételérdl, a rendszeres
kapcsolattartds ezen adatkezeléshez kapcsolddd lesz  és
jogszerUsége a szerz6déskdtésen alapul.

. Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds, igy a vonatkozd adatok kezelése
alapulhat az érintett, harmadik személy, vagy az Adatkezeld jogos
érdekén, ilyen esetben az Adatkezeld érdekmérlegelési tesztet hajt végre.

. Az érintettek koére: Minden természetes személy, ideértve szervezet
nevében, képviseletében eljard természetes személyt is, aki az egyszeri
informdcidkérésen tul folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tart az
Adatkezelbvel.

. A kezelt adatok kdre és célja:

név* azonositds
telefonszdm kapcsolattartds
e-mail cim* kapcsolattartdas

kérdés, kérdés, egyéb,
érintett dltal megadott adat  vdlaszadds

. Az adatok kezelésének célja az érintettel tdérténd kapcsolattartds,
felmerUl6 kérdések, kérések és egyebek megvdlaszoldsa, megolddsa.

. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezeld dltal biztositott, szdmdra elérhetd Uton
keresztGl vagy modon, példdalézéd felsoroldssal élve  szdban
(személyesen, telefonon) vagy irdsban (postai Uton, elektronikus
levéloen) felveszi a kapcsolatot, vagy kapcsolatot tart az
Adatkezelbdvel és kérdést, kérést vagy egyebet intézi az
Adatkezeld felé.



b. A kapcsolatfelvétel tartalma és jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok
alapjdn az Adatkezeld megteszi a szUkséges |épéseket, példdldzd
felsorolassal élve tdjékoztatja az érintettet.

9. Adatkezelés idétartama:
a. torlési kérelem végrehajtdsdig, vagy
b. cél megvaldsuldsdig, vagy
c. ha szerz6dés teljesitése, jogi kdtelezettség teljesitése, az érintett
vagy harmadik személy, vagy az Adatkezeld érdeke megkivanja,
akkor a teljesités, vagy jogi kotelezettség eléviléséig, vagy az
érdek megszUnéséig tart.

Peldaul: a levelezés bizonyitékdul szolgdlhat egy ellendérzés soran, ezért az
Adatkezeld kezeli azt elevilési idében.

10. Az adatkezelés modja: elekironikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

11.Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
12. Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra nem kerul kdzlésre.

13.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUloN fejezetben.

14. Automatizdalt doéntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

15.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezelé a szolgdltatds nyujtdsdt (adatkezelést)
megtagadja.



Ajdnlatkérés

1. Adatkezeld lehetdvé teszi az érintettek szamdra, hogy a kdvetkezdkben
részletezett adataik megaddsdval az Adatkezelbtél ajdnlatot kérienek.

2. Az gjanlatkérés dnkéntes hozzdjdruldson alapul.
3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel 6161 adott
szolgdltatds kapcsan ajanlatot kér személyes adatainak megaddsa

mellett.

4. Kezelt adatok kore és célja:

név* azonositas
telefonszdm kapcsolattartdas
e-mail cim* kapcsolattartdas

kérdés/kérés tartalma* vdalaszadds

5. Az adatkezelés célja az érintett szamdra megfeleld ajanlat nyuljtdsa és
kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezelé dltal biztositott, szadmara elérhetd Uton
keresztGl vagy modon elkGldi adatait az Adatkezelb részére és
ajanlatot kér.

b. Az Adatkezeld az érintett ajdnlatkérésére megfeleld ajdnlatot
dolgoz ki, vagy ha az ajdnlataddshoz szikséges informdcio
beszerzése, az érintett dltal megadott elérnetéségen az érintettel
kapcsolatba 1ép és az informdcid birtokdban dolgozza ki az
agjanlatot, majd azt részére — ugyanazon az Uton, ahogyan az
ajanlatkérés érkezett, ha érintett mdashogyan nem rendelkezik -
eljuttatja.

c. Erintett, az adatkezelés céljgval &sszhangban, 8nkéntesen
hozzdjarul ahhoz, hogy ha az ajanlatkérés sordn megadja
elérhetbségét, azon keresztUl Adatkezeld vele kapcsolatba Iépjen,
hogy az ajanlatot pontositsdk, vagy hogy az érintett megrendelését
megerdsithesse.

7. Adatkezelés idétartama: Adatkezeld

a. ha az qgjanlatra az érintett az ajanlat érvényességi idétartaman
belll érdemben nem reagdilt, Ugy az érvényességi iddtartam
lejartaig kezeli.

b. ha az ajanlatra az érintett az ajanlat érvényességi idétartaman
belUl érdemben reagdilt és azt elfogadta, Ugy az Adatkezeld és az
érintett  kozott  fenndlld  jogviszonybdl  szdrmazd  jogok  és
kotelezettségek eléviléséig kezeli.



Pelddul: ha érintett érdemben nem reagdl az ajanlatra, ugy Adatkezeld tordli
az aqjanlatkéréssel és —addssal kapcsolatos minden, adatot tartalmazd
dokumentumot (pl. e-mail, ajanlat).

8. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
10. Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra nem kerUl kdzlésre.

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUloN fejezetben.

12. Automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatds nyujtdsat (adatkezelést)
megtagadja.



8.

9.

Weboldalon keresztul torténd jelentkezés

. Adatkezels lehetévé teszi az érintettek szdmdra, hogy weboldaldn

keresztUl torténd  adatszolgdltatds  segitségével  jelentkezzenek
szolgdltatdsara/szolgditatasaira.

A jelentkezés dnkéntes hozzdjdruldson alapul.
Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld
weboldaldn keresztUl adatainak megaddsdval jelentkezik az Adatkezeld

adatbdzisdba.

A kezelt adatok kore és célja:

név* azonositds
telefonszdm* kapcsolattartds
e-mail cim* kapcsolattartdas

Az adatkezelés célja jelentkezés az Adatkezeld adatbdzisdba adott, a
weboldalon meghirdetett egy, vagy tébb szolgdltatds kapcsan.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Erintett a weboldal egy meghatdrozott fellletén keresztil a fent
meghatdrozott adatait megadhatjia és azokat (kattintassal)
eljuttathatja az Adatkezeld részére.

b. A megadott adatok a weboldalt kiszolgdld szerverre fitkositott
csatorndan keresztUl jutnak el.

c. Adatkezeld az adatokat feldolgozza és az érintettekkel felveszi a
kapcsolatot a szolgdltatds tovdbbi részletei, a jelentkezési feltételek
(pl. tesztirés, fizetési feltételek, tanfolyam kezdési idépontjai, stb.)
kapcsdn.

Adatkezelés idétartama: cél megvaldsuldsdig. Abban az esetben, ha a
jelentkezés végul sikertelen, a cél nem tud megvaldsulni, az adatok térlésre
kerUlnek. Abban az esetben, ha a jelentkezés sikeres, és példdul az érintett
és az Adatkezeld egymdssal szerz&dést kdtnek, Ugy az adatkezelés
idétartama a megdllapoddssal kapcsolatos adatkezelés idétartamdhoz
igazodik.

Az adatkezelés modja: elektronikusan, manudlisan torténik.

Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

10. Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra nem kerUl kdzlésre.

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:

|&sd kUloN fejezetben.



12. Automatizdalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a jelentkezést elfogadni nem tudja.



Megdllapodds megkdtésével kapcsolatos adatkezelés

Ide tartozik minden szerzédés megkbtéseével kapcsolatos adatkezelés.

1.

Adatkezeld az egyes szolgdltatdsainak nyuUjtasat  vonatkozd
megdllapodds eldzetes megkdtéséhez, mint feltételhez koti.

Jogalap: a megdllapodds megkdtése a GDPR alkalmazdasatol
kezdddden, megdllapodds megkdtése esetén az adatkezelés
jogalapja a 6. cikk 1. b. pontja (az adatkezelés olyan szerz6dés
teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzb6dés megkdtését megeldzben az érintett kérésére térténd 1épések
megtételéhez szUkséges).

Az érintettek kbére: Minden természetes személy, valamint szervezet
nevében, képviseletében eljaré természetes személy, aki az
Adatkezelbvel — személyes adatok megaddsa mellett — megdllapoddst
kdt az Adatkezelével.

. Kezelt adatok kdre és célja:

név* azonositds
telefonszdm* kapcsolattartdas
e-mail cim* kapcsolattartdas

szerzbdés targya szerzé6dés tartalmi eleme
fizetési feltételek szerz6dés tartalmi eleme
jogok és

kbtelezettségek  szerzddés tartalmi eleme

Az adatkezelés célja a megdllapodds megkdtése, kapcsolattartds.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kévetkezd:

a. Az érintett az Adatkezeld egymdssal egyszeri vagy toblszori
alkalommal egyeztetnek egymdassal a megdllapodds részleteirdl.

b. Erintett adatait a megdllapodds létrehozdsdhoz az Adatkezeld
szdmdra megadja, o©onkéntesen és befolydsmentesen a
megdllapodast megkoti az Adatkezelbvel.

c. Az érintett és Adatkezeldé egyUttesen, vagy valamelyik fél
létrehozza a megdllapodds tervezetét, amelyet kdzos
akaratelhatarozasbdl aldirnak.

d. Adatkezeld6 a megdllapoddst az erre rendszeresitett elektronikus
és/vagy papir alapu nyilvantartdsi rendszerben roégziti.

e. Adatkezeld érintettet, vagy érintette az Adatkezeldt a teljesitése
folyamatdban értesitheti a teljesités egyes 1€péseirdl.

f. Erintett, az adatkezelés céljgval &sszhangban, &nkéntesen
hozzdjdrul ahhoz, hogy megadott elérhetdségén keresztUl
Adatkezeld vele kapcsolatba Iépjen a teljesités részleteinek
egyeztetésével, és/vagy kapcsolddd kérdésekkel kapcsolatban.



9.

Adatkezelés idétartama:

a. azon  jogviszonybdl eredd  jogok és  kdtelezettségek
érvényesithetdségének eléviléséig tart, amely jogviszony
kapcsdn az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli,

b. olyan személyes adatok vonatkozdsdban, amelyek bizonylatokra
kerUlnek, és a bizonylat a kényvviteli elszamolast tdmasztja ald, az
adatkezelés id6tartama a 2000. évi C. térvény 169. § (2)
bekezdése alapjdn legaldbb 8 év.

Az adatkezelés maodja: elekfronikusan és/vagy papir alapon,
manudlisan torténik.

Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

10. Adatkdzlés: amennyiben harmadik fél felé kdzlésre kerll, Ugy e cimzett

adatait az l. sz. melléklet tartalmazza.

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme

érdekében: Iasd kUldn fejezetben.

12. Automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen

nem torténik.

13. A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet

arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgdltatds nyujtdsat (adatkezelést)
megtagadja.



Kamerarendszer

1.

Az Adatkezeld 1091 Budapest, Ull&i Ut 47. cimen taldlhatd terlletén
kamerarendszer Uzemel a jelen Szabdlyzattdl formailag kOlonalld
kameraszabdlyzatban meghatdrozott célokbdl. Az egyes kamerdk
mUkodtetésére az érintettek figyelmét tdjékoztatd tabldk hividk fel.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR alkalmazdsatdl a jogos érdek lesz. A
jogos érdek a Kameraszabdlyzatban meghatdrozott célokkal van
dsszhangban.

Példdul az érintett jogos érdeke életének, testi épségének védelme, vagy
vagyonvédelme. Ugyanakkor az Adatkezel6 vagyondnak védelme,
Munkatdrsainak életének, testi épségének védelme is jogos érdek.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki térfigyeld
kamerarendszerrel megfigyelt terGletre bemegy, illetve ott tartézkodik.

A kezelt adatok kore és célja:
kepmas azonositds

Az adatkezelés célja, Osszhangban a  kameraszabdlyzatban
meghatdrozott célokkal a kdvetkezdk: a megfigyelt terlleten levd
vagyontdrgyakkal, eszkozokkel, berendezésekkel kapcsolatos
vagyonvédelem, valamint személyvédelem és az érintettek azonositdsa,
terUleten bekovetkezett balesetek megeldzése és a bekdvetkezett
balesetek  koérlGlményeinek  feltdrdsa, mindségbiztositdsi  okok, a
min&ségbiztositasi  kifogdsok esetén a (jog)vita tisztdzdsa, feltdrdsa,
bizonyitdsa, panasz kivizsgdldasa, stb. Az adatkezelés célja minden egyes
kamera esetében  kUldn  kerGl meghatdrozdsra a  vonatkozd
kameraszabdlyzat mellékletében.

. A felvétel tdroldsdnak helye: az Adatkezeld Uzemeltetésében dlld, 1091

Budapest, Ull&i Ut 47. alatt taldlhatd helyiség.

A kamerarendszer Uzemeltetésével kapcsolatban részletesen az
Adatkezeld a jelen Szabdlyzattdl formailag elkUIonUI6
kameraszabdlyzatban rendelkezik azzal a kikotéssel, hogy a nevezett
kameraszabdlyzat kizdrolag a mindenkor hatdlyos Belsé Adatvédelmi
Szabdlyzat rendelkezéseivel egyUtt értelmezendd, a Kameraszabdlyzat az
Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat mellékletének tekintendd és
elérhetd a helyszinen.

Adatkezelés id6tartama: 2005. évi CXXXII. toérvény 31. § 2. bek.
(felhaszndlds hianydban a felvételtdl szamitott 3 munkanap). Amennyiben
e f&szabdlytdl eltérd ideig tdrolja az Adatkezeldé az adatokat, ugy a



jogszabdlyban  meghatdrozott hatdridét  érdekmérlegelési teszttel
tadmasztja ald.

9. Az adatkezelés mddja: elektronikusan és automatizaltan térténik.

10. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

11.Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra nem kerUl kdzlésre (kivéve hatdsdgot,
birésagot)

12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&dsd kUlon fejezetben.

13. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.



Kérddiv, értékeld rendszer

1. Az érintettek az Adatkezeldnél alkalmazott mindségbiztositdsi folyamat
részeként elektronikus Uton és/vagy papir alapu kérddiv Utjdn, értékeld
rendszer segitségével adhatjdk meg véleményUket.

2. Az értékeld kérdadiv kitdltése dnkéntes hozzdjdruldson alapul.
3. Az érintettek koére: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld
szolgdltatdsait igénybe vette és értékeli azokat a mindség javitasa és/vagy

visszajelzés céljaval.

4. Kezelt adatok kore és célja:

név azonositds
e-mail cim kapcsolattartds
szbveges értékelés mindségbiztositds

Adatkezeld dltal nyujtott
szolgdltatdsokkal kapcsolatos
értékelés mindségbiztositds

5. Az adatkezelés célja a szolgdltatdsok mindségének javitdsa, esetleges
panaszok kivizsgdaldsa és kapcsolattartds.

6. Az adatok megaddsa nem kdtelezd, azok csupdn az esetleges panaszok
pontos kivizsgdldsdat, illetve az Adatkezeld dltal az érintett részére torténd
vdalaszadds biztositasat szolgdljdk.

7. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezeld dltal biztositott, szdmdra elérhetd Uton
keresztGl vagy modon értékelheti az Adatkezel6t, az daltala nyujtott
szolgdltatdsokat/termékeket kérddiv kitoltésével és/vagy
szabadszavas szdveges értékeléssel.

b. Erintett az értékelését az Adatkezeld szdmdra tudomdsul hozza
elektronikus Uton és/vagy papir alapon.

c. Adatkezeld az elekironikusan kildott értékeléseket az erre a célra
rendszeresitett elektronikus nyilvantartasi rendszerben tarolja.

d. Adatkezeld a papir alaply kérddiveket feldolgozza a mindség
javitasa céljaval, és az Iratkezelési Szabdlyzat szerint letdrolja.

e. Amennyiben panasz merClt fel, Ugy Adatkezelé azt az érintett
szamdra irdsban megvdlaszolja.

f. Erintett, az adatkezelés céljdval 8sszhangban, dnkéntesen hozzdjdrul
ahhoz, hogy ha megadja elérhetéségét, azon keresztUl Adatkezeld
vele kapcsolatba 1épjen, hogy panaszdt megvdlaszolja, vagy
panaszaval kapcsolatos egyéb Iépéseket tegyen.



8. Adatkezel6 a kérddivek és értékeld rendszer segitségével kapott
véleményeket, az adott érintettre nem visszavezethetd, az érintett nevével
nem Osszekapcsolhatd adatokat statisztikai célokbdl is felhaszndlja.

9. Adatkezelés idétartama: cél megvaldsuldsdig.

10. Az adatkezelés modja: elekironikusan és/vagy papir alapon, manudlisan,
automatizdltan torténik.

11.Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
12. Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra nem kerul kdzlésre.

13.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&dsd kUlon fejezetben.

14. Automatizalt doéntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.



Idépontegyeztetés

Pelddul idépontfoglalds szolgaltatds igénybe vételéhez (MR, CT vizsgadlat), stb.

1.

7.

Adatkezeld lehetévé teszi az érintettek szdmdra, hogy a kdvetkezdkben
részletezett adataik megaddsaval az Adatkezel6tdl idépontot kérjenek,
amely sordn személyesen egyeztethetnek az Adatkezeldvel annak
szolgdltatdsairdl, egyéb kérdésekrdl.

Az id6épontegyeztetés és -foglalds dnkéntes hozzdjdaruldson alapul.

Az érintettek koére: Minden természetes személy, aki adatainak
megaddsaval idépontot foglal.

A kezelt adatok kore:

név* azonositds

telefonszdm* kapcsolattartds

e-mail cim kapcsolattartdas

idépont* szolgdltatas biztositdsdhoz szikséges

Az adatkezelés célja az érintett szdmdra idépont biztositdsa és
kapcsolattartds.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezeld dltal biztositott, szadmdra elérhetd Uton
keresztUl vagy modon egyeztethet az Adatkezeldvel idSpontot.

b. Az Adatkezeld az idépontegyeztetés sordn az Adatkezeld
szdmdra az egyeztetés sordn feltdrt adatokat elektronikus
nyilvantartdsi rendszerben és/vagy papiralapon rogziti és a
lefoglalt id6épontot az érintett felé szoéban és/vagy irdsban
megerdsiti.

c. ldedlis esetben az érintett az idépontban személyesen megjelenik
az Adatkezeldvel kdz6sen megbeszélt helyen, hogy az érintett és
az Adatkezeld az idépontegyeztetés céljat, amely lehet példdaul
személyes interju, teszt, vagy megbizds addsa, teljesitsék.

d. Erintett, az adatkezelés célival &sszhangban, &nkéntesen
hozzdjdrul ahhoz, hogy ha megadja elérhetdségét, azon keresztUl
Adatkezeld vele kapcsolatba Iépjen, hogy &t az idépont
esetleges elmaraddsdardl tdjekoztassa, vagy érintett esetleges
panaszadt megvdlaszolja, vagy panaszaval kapcsolatos egyéb
lépéseket tegyen.

Adatkezelés idétartama:
a. cél megvaldsuldsdig.
b. abban az esetben, ha az idéponthoz (vagy elmaraddsdhoz)
valamilyen joghatds f0z&6dik, vagy fUz6dhet, vagy jogi
kdtelezettség  teljesitésének bizonyitdsa, vagy jogos érdek



ervényesitése szempontjabdl relevans, akkor az adatokat az
Adatkezeld megdrzi az dltaldnos elévilési idében, vagy a jogos
érdek fenndllasdig.

8. Az adatkezelés modja: elekironikusan és/vagy papir alapon,
manudlisan torténik.

9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
10. Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra nem kerUl kdzlésre.

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme
érdekében: Iasd kUldn fejezetben.

12. Automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

13. A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld sz&mdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgdltatds nyujtdsat (adatkezelést)
megtagadja.



Weboldalra térténd regisztrdcid

1. Adatkezeld lehetdévé teszi az érintettek szédmdra, hogy weboldaldra
regisztrdljanak, megkdnnyitve a  weboldalon  keresztll  elérhetd
szolgdltatdsok igénybe vételének folyamatdat.

2. Aregiszirdcid dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

3. Az érintettek koére: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld
weboldaldra énkéntesen, személyes adatainak megaddsdval regisztrdl.

4. A kezelt adatok koére és célja:

név* azonositas

telefonszdm* kapcsolattartdas

mobiltelefonszédm kapcsolattartdas

e-mail cim* kapcsolattartas/belépéshez szUkséges

informdacidé az e-mail cimre kerl
tovdbbitdsra, igy azonositdst is szolgdlja
jelszd azonositas/késdbbi belépéshez szUkséges
cim szAllitdshoz/szdmldazdshoz szUkséges adat
egyéb kérdés, kérés valaszadds
hirlevélre torténd
feliratkozds jelzése hirlevél feliratkozas

5. Az adatkezelés célja az érintett adatinak rogzitése, jogosultsagainak,
kedvezményeinek, hozzdférésének megaddsa, érvényesitése, ellendrzése,
a szolgdltatdsok igénybe vételének megkdnnyitése, valamint a
kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenyseg és folyamat:

a. Erintett a weboldal egy meghatdrozott feliletén keresztGl a fent
meghatdrozott adatait megadhatjia és azokat (kattintdssal)
eljuttathatja az Adatkezeld részére.

b. A megadott adatok a weboldalt kiszolgdld szerverre fitkositott
csatorndn keresztUl jutnak el.

c. Adatkezeld szamitdstechnikai rendszere a regisztradcid megerdsitése
érdekében automatikusan generdilt jelszot és aktivald e-mailt kUld az
érintett daltal megadott e-mail cimre. Amennyiben az aktivacié 24
oran belll nem torténikk meg, Ugy a megadott adatok
automatikusan torlésre kerUlnek.

d. A megerésitést kdvetéen, a megadott adatok az erre a célra
szolgdlé elektronikus nyilvantartdsi rendszerbe rogzitésre kerlinek.

e. A megadott adatokat az Adatkezeld automatikusan dsszekapcsolja
az e-mail cimmel, jelszéval.

7. Adatkezelés idétartama: érintett kérésére torlésig.



8. Az adatkezelés mddja: elektronikusan, manudlisan.
9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
10. Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra nem kerul kdzlésre.

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
I&sd kUlon fejezetben.

12. Automatizalt doéntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem

szolgdltatja, Ugy az Adatkezelé a szolgdltatds nyujtdsdt (adatkezelést)
megtagadja.



Bejelentkezés a weboldalon

9.

. Felhaszndld a weboldalra, a regiszirdciot kdvetden, bejelentkezhet.

A bejelentkezés dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld
weboldaldra kordbban regisztrdlt, és oda Onkéntesen, személyes
adatainak megaddsaval belép.

A kezelt adatok kdre és célja:
reqisztrdcid sordn megadott
e-mail cim* azonositds, bejelentkezés
jelszé* azonositds, bejelentkezés

Az adatkezelés célja a weboldalra bejelentkezd érintettek azonositasa,
jogosultsagainak biztositdsa, ellendrzése, kordbban megadott megadott
adatinak — szUkség szerinti— moddositdsa, valamint kapcsolattartds.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Erintett a weboldal egy meghatdrozott feliletén keresztGl a fent
meghatdrozott adatait megadhatjia és azokat (kattintdssal)
eljuttathatja az Adatkezeld részére.

b. A megadott adatok a weboldalt kiszolgdld szerverre fitkositott
csatorndn keresztUl jutnak el.

c. Amennyiben az e-mail cim és jelsz6 pdros |étezik, Ugy a szerver a
felhaszndldt beengedi az oldalra.

d. Amennyiben az érintett a jelszavat elfelejtette, Ugy lehetdsége van
a jelszavdt Jj jelszora cserélni, ha a weboldal erre a célra [étrehozott
funkcidjat haszndlva egy Uj, véletlenszerlen generdlt jelszot kildet
az e-mail cimére.

e. Erintett, amennyiben kordbban adataiban médosulds tértént, Ugy a
bejelentkezést kdvetden, adatait mddosithatja a weboldal erre a
célra kialakitott felUletén. A moddositott adatok titkositott csatorndn
jutnak el az Adatkezeld erre a célra rendszeresitett rendszerébe.

Adatkezelés idbtartama: érintett kérésére torlésig.

Az adatkezelés modja: elektronikusan, automatizdltan, fitkos csatorndn
keresztUl.

Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

10. Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra nem kerul kdzlésre.



11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
I&sd kUlon fejezetben.

12. Automatizalt doéntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezelé a szolgdltatds nyujtdsdt (adatkezelést)
megtagadja.



Banki adatokkal, atutaldssal kapcsolatos adatkezelés

Ide tartozik példdaul az Adatkezeld felé tértend és az Adatkezeld részerdl
térténd datutaldssal kapcsolatos adatkezelés.

1.

Adatkezel6 a Munkatdrsak munkabérét és egyéb jaranddsdagait
atutaldssal fizeti meg, valamint harmadik felek felé térténd pénzigyi
kdtelezettségek teljesitését banki  dtutaldssal teszk meg, bizonyos
esetekben az érintett pénzlgyi teljesitést tehet az Adatkezeld felé.
Mindegyik esetben az Adatkezeld személyes adatokat kezel.

Adatkezelés jogalapja:

a. az érintettek felé térténd pénzigyi teljesités és ehhez
kapcsoldddan az érintettek adatainak kezelése jogi kdtelezettség
teljesitése és/vagy megdllapodds alapjdn kbtelezd.

b. Abban az esetben, ha az érintett utaldst eszkdzdl az Adatkezeld
felé, Ugy kapcsolddd adatait dnkéntes hozzdjdrulds alapjdn adta
meg, kivéve, ha az Adatkezeld felé torténd pénzigyi teljesitést az
érintett szdmdra jogszabdly, vagy az Adatkezeldvel kototH
megdllapodds irta eld.

Erintettek kdre: Minden természetes személy, aki felé az Adatkezeld dltal
kezdeményezett Gtutalds torténik, tovabbd minden természetes személy,
aki bankon keresztUl torténd atutaldssal kivan pénzigyileg teljesiteni az
Adatkezeld szadmdra.

A kezelt adatok kdre és célja
szdmlabirtokos neve*  azonositds
bankszdmla szdma* azonositds, utalds
kdzlemeény* azonositas
bsszeg* azonositds

Az adatkezelés célja a pénzigyi teljesités eldsegitése, ellendrzése.

. A bank- és Uzleti titok megdrzése érdekében Adatkezeld minden ésszer(

lépést megtesz annak érdekében, hogy fenti adatok kizdardlag annak a
Munkatdarsnak jusson tudomdsdra, akinek azok a feladatai elvégzése
érdekében elengedhetetlenll szUkségesek, és ehhez megfeleld
jogosultsdggal rendelkezik.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kévetkezd:

a. Erintett elézetesen megadja banki adatait az Adatkezeld dltal
torténd  atutalds  teljesitéséhez, vagy az  érintett  utaldst
kezdeményez az Adatkezeld szdmdra, és igy az érintett a banki
atutalds megtorténtével az Adatkezeld szdmdra megismerhetéve
teszi a fenti adatait, tehdt a sikeres banki utaldst kdvetden az



Adatkezeld bankszdmldjara megérkezik az utalt 6sszeg és a fenti
adatok.

b. Adatkezeld részérdl toértend banki atutalds esetén az Adatkezeld
a szdllitdlevelek, szamldk, bizonylatok és egyebek alapjdn
dsszedllitja az dtutalds cimzettjeinek listdjdat, hozzdjuk kapcsolva a
pénzigyi teljesitést jelentd &sszegeket, majd jogosultsaggal
rendelkezd vezetd dltali jovahagydst kdvetden, ellendrzés utdn, a
banki adtutaldst végrehaitja.

c. Adatkezeld a banki dtutaldsokat, figgetlendl attdl, hogy bejové,
vagy kimend utaldsokrdl van szo, ellendrzi.

Amennyiben Adatkezelé Munkatdrsat foglalkozat, Ugy Adatkezelé megbizott
Munkatdrsa hajtja végre a fenti feladatokat.

8.

Adatkezelés id6tartama: azon  jogviszonybdl eredd  jogok  és
kdtelezettsegek érvényesithetéségenek eléviléséig tart, amely jogviszony
kapcsdn az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli.

. Az adatkezelés mdodja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan

torténik.

10. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

11.Adatkdzlés: harmadik fél/felek szadmdara kerUl kdzlésre, igy példdul bank

felé, e személy(ek) azl. sz. mellékletben kerUlt(ek) megnevezésre.

12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:

|&sd kUIon fejezetben.

13. Automatizalt doéntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen

nem torténik.

14.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet

arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezelé a szolgdltatds nyujtdsdt (adatkezelést)
megtagadja.



K&zbsséaqi oldalakon torténd marketing

1. Adatkezeld elérhetd a https://www.facebook.com/RADITEC-Kft-
378301565531139/2ref=br_rs oldalon, valamint mdas kdzdsségi oldalakon.

2. A kOz06ssegi oldalak, azon belUl is kUlbndsen a Facebook oldal haszndlata
és az azon keresztGl, az Adatkezelbvel toérténd kapcsolatfelvétel,
kapcsolattartds, és egyéb, a kdzdsségi oldal dltal megengedett mivelet
dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

3. Az érintettek koére: Azon természetes személyek, akik az Adatkezeld
kbzosségi oldalait, kUldndsen facebook.com kdzdsségi oldaldn 1évd oldalt
vagy azon megjelend tartalmakat dnként kdvetik, megosztjdk, kedvelik.

4. Kezelt adatok kore és célja:

érintett publikus neve azonositds

publikus fotdja azonositds

publikus e-mail cime kapcsolattartds

érintett k6zosségi oldalon

keresztUl kUIdott Uzenete kapcsolattartds, valaszadds alapja

érintett altali értékelés,
vagy mdas mivelet eredménye mindségjavitds, vagy az egyéb
muUvelet célja

5. Adatkezeld az érintettekkel a kdzdsségi oldalon keresztUl kizdrdlag akkor
kommunikdl, és igy a kezelt adatok kérének célja akkor vdlik Iényegessé,
ha az érintett a kdzdsségi oldalon keresztUl keresi meg az Adatkezelbt.

6. A kdzdsségi portdlokon, kUlondsen a Facebook-on torténd jelenlét és az
azzal kapcsolatos adatkezelés célja a weboldalon taldlhatd tartalmak
kbzosségi  oldalon  torténd megosztdsa, publikdldsa, marketingje. A
kbzossegi oldal segitseégével az érintett tajekozodhat a leguUjabb akciokrdl
is.

7. Erintett a kézdsségi oldal feltételei alapjan dnként hozzdjdrul az Adatkezeld
tartalmainak kdvetésével, kedveléséhez. Példdaldzd meghatdrozdssal élve,
a Facebook oldalon taldlhatd Uzend falon kdzzétett hirfolyamra az érintett
az oldalon taldlhatd like"/ ,tetszik” linkre kattintva iratkozhat fel, és ezzel
hozzdjdrul az Adatkezeld hireinek és ajdnlatainak kdzzétételéhez a sajat
Uzendfaldn, és az ugyanitt taldlhaté | dislike”/"nem tetszik” linkre kattintva
iratkozhat le, tovabbd az Uzend fal bedllitdsai segitségével térélheti a nem
kivant, Uzend falon megjelend hirfolyamokat.

8. Erintett az Adatkezelét szdvegesen és szédmszerlen értékelheti, ha ezt a
kbzossegi oldal lehetéveé teszi.



9. Adatkezeld6  kdzdsségi  oldaldn,  kUldndsen  Facebook  oldaldn
képeket/videdfelvételeket is kdzzétesz a kUlOnbdzd eseményekrdl, az
Adatkezeld szolgditatasairdl, egyebekrdl. Adatkezeld a facebook oldalt
dsszekapcsolhatia mdas kdzosségi oldalakkal a facebook.com kdzdssegi
portdl szabdlyai szerint, igy a facebook oldalon torténd kdzzétételen érteni
kell az ilyen kapcsolt kbzdsségi portdlokon torténd kdzzétételt is.

10. Amennyiben nem tomegfelvételrdl, vagy kdzéleti szereplésrdl készOlt
felvételrdl van sz6 (Ptk. 2:48.8§), Adatkezeld mindig kikéri az érintett irdsbeli
hozzdjarulasat a képek kdzzététele eldtt.

11.Erintett az adott kdzdsségi oldal adatkezelésérdl tdjékoztatdst az adott
kdzOsségi oldalon kaphat, ennek megfeleléen a Facebook oldal
adatkezelésérdl tajéekoztatast a www.facebook.com cimen kaphat.

12. Adatkezelés id6tartama: érintett kérésére torlésig.
13. Az adatkezelés mddja: elektronikusan, manudlisan.
14. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

15.Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra adat akkor kerUl kdzlésre, ha Partner
végzi a kdzdssegi oldal marketingjét. llyen esetben a Partner az |. sz.
mellékletben kerUlt megnevezésre.

16.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUloN fejezetben.

17.Automatizdalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdan ilyet az
Adatkezelbé nem végez. Adatkezeld ugyanakkor felhivia a figyelmet arra,
hogy az adott kdzdsségi oldalt Uzemeltetd adatkezeldé végezhet
profilalkotdst vagy mdas, automatizdlt adatkezelést, de ebben az esetben
az adatkezeld a kdzdsseégi oldalt Uzemeltetdie lesz.



E-mail-en keresztUl torténd szolgdltatdsra vald feliratkozdssal kapcsolatos

8.

9.

adatkezelés

. Erintfett az Adatkezel egyes szolgdltatdsait e-mail-en keresztil s

megigényelheti, elérheti, igénybe veheti.
Az ilyen szolgdltatdsra torténd feliratkozds dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

Az érintettek kdre: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld e-mail-
en keresztUl elérhetd szolgdltatdsaira személyes adatainak megaddsdaval
fel kivan iratkozni.

A kezelt adatok kore és célja:
név* azonositds
e-mail cim* azonositds

Az adatkezelés célja az érintett adatinak rogzitése a megrendelt
szolgdltatdsok kapcsdn, a megrendelt szolgdltatdsok teljesitése, a
teljesitéssel kapcsolatos jogok és kdtelezettségek érvényesitése, az érintett
jogosultsagainak, esetleges hozzaférésének megaddsa és ellendrzése,
kedvezményeinek érvényesitése, valamint a kapcsolattartds.

Az e-mail-en keresztll torténd szolgdltatdsra torténd feliratkozdssal
kapcsolatos adatkezelésre egyebeklben a hirlevél kUldéssel kapcsolatos
adatkezelésben meghatdrozottak az irdnyadoak.

Az adatkezelés mddja: elektronikusan, manudlisan torténik.

Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Adatkdzlés: harmadik fél szamdara nem kerUl kdzlésre.

10.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:

|&sd kUlon fejezetben.

11. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen

nem torténik.

12.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet

arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdara nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgdltatds nyuljtasdt (adatkezelést)
megtagadja.



Beleegyezd nvilatkozat/meqgdllapodds megkdtésével kapcsolatos
adatkezelés

1. Adatkezeld az egyes szolgdltatdsainak nyujtasat beleegyezd nyilatkozat
és/vagy megdllapodds elbzetes megkdtéséhez, mint feltételhez kdtheti,
amelyrdl tajékoztatja az érintettet.

2. A beleegyezé nyilatkozat &nkéntes hozzdjdruldson alapul, «
megdllapodds megkdtésének jogalapja maga a megdllapodds.

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, aki az Adatkezeldvel —
személyes adatainak megaddsa mellett — beleegyezd nyilatkozatot ad
és/vagy megdllapoddst kdét az  Adatkezeldvel adott  szolgdltatds
igénybevételével kapcsolatban.

4. A kezelt adatok koére és célja:

név* azonositds

lakcim* azonositas/kapcsolattartds
szUletési hely, idé* azonositds

anyja neve azonositds

telefonszdm* kapcsolattartds

e-mail cim kapcsolattartdas

5. Az adatkezelés célja az érintett azonositdsa, az érintett szdmdra megfeleld
szolgdltatds nyUjtdsa a beleegyezd nyilatkozat és/vagy a megdllapodds
rendelkezéseinek megfeleléen, valamint a kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Erintett, sajat beldtdsa alapjan, befolydsmentesen, &nkéntesen
dont az Adatkezeld szolgdltatdsanak/szolgdltatasainak
igénybevételérdl. Amennyiben igénybe kivdnja venni azt/azokat,
ugy a fenti adatainak megaddsaval beleegyezd nyilatkozatot ad
és/vagy megdllapoddst kdt az Adatkezelbvel.

b. A beleegyezd nyilatkozatot és/vagy megdllapoddst az Adatkezeld
kifejezetten erre a célra haszndlt elektronikus nyilvantartdsi
rendszerben és/vagy papir alapon letdrolja.

7. Amennyiben érinteft a szolgdltatds nyUjtasat befolydsold vagy kizdrd tény
tar fel az Adatkezeld részére, vagy Adatkezeld ilyen tényt egyértelmien és
bizonyithatdéan taldl az érintettel kapcsolatban, Ugy Adatkezeld az adott
szolgdltatds(ok) nyujtdsat megtagadia.

8. Adatkezelés id&tartama: azon személyes adatok vonatkozdsdban,
amelyek bizonylatokra kerUlnek, és a bizonylat a kdnyvviteli elszémoldst
tGmasztja ald, az adatkezelés idétartama (a bizonylat vonatkozdsdban) a
2000. évi C. térvény 169. § (2) bekezdése alapjdn legaldbb 8 év.



9. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

10. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

11.Adatkdzlés: harmadik fél sz&mdra nem kerUl kozlésre/harmadik  fél
szamdra kerUl kozlésre, e személyek az 1. sz. mellékletben kerUltek
megnevezésre.

12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUloN fejezetben.

13. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

14.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld sz&dmdra nem

szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgdltatds nyuljtasdt (adatkezelést)
megtagadja.



Egészséqi dllapottal kapcsolatos adatkezelés

1. Az érintettnek a szolgdltatdsok igénybe vétele elétt, vagy sordn
lehetésége van arra, hogy egészségi dllapotdval kapcsolatos adatait az
Adatkezelével megossza annak érdekében, hogy a szolgditatdsokat
személyre szabottan vegye igénybe.

2. Az egészségi  dllapottal  kapcsolatos  adatok  dtaddsa  dnkéntes
hozzdjarulason alapul.

3. Az érintettek kére: Minden természetes személy, aki egészségi dllapotdval
kapcsolatos adatot kivin megosztani az Adatkezelbvel.

4. A kezelt adatok koére és célja:
név azonositds
egészségUgyi adat szolgdltatds megfeleld igénybevétele

5. Az adatkezelés célia a szolgditatdsok személyre szaboftt biztositdsa és
kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Adatkezeld biztosit szolgdltatdsokat, amelyek igénybevétele eldtt
és/vagy sordn érintett egészségugyi adatokat oszthat meg
Adatkezeld Munkatdrsaval.

b. Az egészséglgyi adatokat az Adatkezeld papir alapon vagy
kifejezetten erre a célra haszndlt elekironikus nyilvantartdsi
rendszerben tdrolja.

c. Adatkezeld kizardlag a legszikségesebb egészséglgyi adatokat
veszi fel.

d. Az érintett egészségUgyi adataihoz kizardlag az a Munkatars férhet
hozz&, akivel az érintett az adatokat megosztotta, tovdbbd az a
Munkatdrs, aki a szolgdltatdst az érintett felé teljesiti és a teljesitéshez
szUkséges megismernie oz egészségugyi adatokat és ehhez az
dnkéntes hozzdjaruldsdt az érintett megadta.

e. Az érintett jogosult tdjékoztatdst kapni az adatkezelésrdl, a rd
vonatkozd egészséglgyi és személyazonositd adatokat
megismerheti, az egészséglgyi dokumentdcidba betekinthet,
valamint azokrdl - sajat kdltségére - mdsolatot kaphat.

f. Egészségugyi adatokat kizardlag abban az esetben lehet
tovdabbitani, ha érintett a tovdbbitdshoz kifejezetten, dnkéntesen és
irdsban hozzdjdrult a tovdabbitds cimzettignek tudatdban, vagy
életveszély esetén, vagy az egészsegugyi és személyazonositd adat
tovabbitdsa torvényi kdtelezettség.

7. Adatkezelés idotartama: 1997. évi XLVII. térvény 30. § 2. bek.



8. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

10. Adatkdzlés: harmadik fél szamara nem kerdl kdzlésre/harmadik fél szadmdra
kerUl kozlésre, e személyek az |. sz. mellékletben kerUltek megnevezésre.

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUloN fejezetben.

12. Automatizdlt doéntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdiltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatds nyujtasat (adatkezelést)
megtagadja.



Erintett beleegyezésével az érintettrél - a szolgdltatds igénybevétele sordn —

képalkotd diagnosztikai eszkdzzel készitett képek, videdfelvételek

8.

9.

. Adatkezeld a hatdlyos Polgdri torvénykdnyv 2:48. § (1). bekezdésében

foglaltak messzemend betartdsa mellett, az érintettrdl  képalkotd
diagnosztikai eszkdz segitségével készitett, kép- és videdfelvételt kizardlag
az érintett elbzetes hozzdjdruldsaval hozza |étre (IGsd beleegyezd
nyilatkozat/megdllapodds), és teszi meg azokat a Iépéseket (pl.
tovdabbitds), amelyekhez az érintett a vonatkozd nyilatkozatdban
hozzd&jarult.

Az adatkezelés kizardlag az érintett arra irdnyuld, dnkéntes, hatdrozott
hozzdjdarulds esetén valdsulhat meg.

Az érintettek kdre: Minden természetes személy, aki elbzetesen hozzdjdrul
ahhoz, hogy rola képalkotd diagnosztikai eszkdzzel kép-, videodfelvétel
készUljon.
A kezelt adatok kore és célja:

képdiagnosztikai eszkdzzel diagndzis feldllitasa

készUlt felvétel

Adatkezelés célia egészséglgyi adat Iétrehozdsa késébbi diagnosztikai
célokkal.

Az érintettekrdl készUlt adatokkal kapcsolatos adatkezelésrdl a
raditec@raditec.hu e-mail cimre kUldoétt megkeresésre ad az Adatkezeld
bdvebb tdjékoztatdst.

Adatkezelés id&tartama: 1997. évi XLVII. térvény 30. § 1. bek. (lelet 30 év,
lelet 10 év)

Az adatkezelés modja: elektronikusan, manudlisan torténik.

Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

10. Adatkdzlés: Adatkezeld a készUlt adatokat az érintett  onkéntes

hozzdjaruldsanak megfeleléen kdzli harmadik személlyel.

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:

|&sd kUlon fejezetben.

12. Automatizdlt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen

nem torténik.



Panaszkezelés

1. Adatkezeld biztositja, hogy az érintett a szolgdltatasra, és/vagy
Adatkezeld magatartdséra, tevékenységére vagy —mulasztasara
vonatkozd panaszat szoban (személyesen, telefonon) vagy irdsban
(személyesen vagy mas dltal dtadott irat Utjan, postai Uton, elektronikus
levélben) k6zolhesse.

2. A panaszkezelés folyamata dnkéntes hozzdjdrulds alapjdn indul meg.
3. Az érintettek kdre: Minden természetes személy, aki igénybe vett
szolgdiltatdsra, és/vagy Adatkezel6 magatartdsdra, tevékenységére vagy

mulasztasdra vonatkozd panaszdt széban vagy irdsban kdzoini kivanija.

4. A kezelt adatok koére és célja:

panasz azonositdja azonositas

név azonositds

panasz beérkezésének idépontja azonositds
telefonszdm kapcsolattartas

a hivds idépontja azonositas

a beszélgetés sordn megadott

személyes adatok azonositas
szamldzdsi/levelezési cim kapcsolattartas
panaszolt termék/szolgdltatds panasz kivizsgdldsa
csatolt dokumentumok panasz kivizsgdldsa
panasz oka panasz kivizsgdldsa
maga a panasz panasz kivizsgdldsa

5. Az adatok kezelésének célja az érintett és panasz azonositdsa, valamint a
panasz kezelése és a kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Erintett panaszat széban (személyesen, telefonon) vagy irdsban
(személyesen vagy mdas dltal dtadott irat Utjan, postai Uton,
elektronikus levélben) kdzli az Adatkezelbvel.

b. Amennyiben érintett panaszat szoban teszi meg, Ugy arrdl az
Adatkezeld  panaszbejelenté  nyomtatvdnyt, vagy  annak
tartalmdval megegyezd jegyzékdnyvet vesz fel.

c. Amennyiben érintett panaszat irdsban kivanja megtenni, Ugy arra
lehetdsége van.

d. Adatkezelé a panaszt feldolgozza, és a lehetd legrévidebb iddn
belUl megvdlaszolja.

e. Adatkezeld torekszik az esetlegesen felmerlld panaszok mieldbbi,
kbz6s érdekek szerinti rendezésére.

7. Adatkezelés idétartama: Adatkezeld a panaszrél felvett jegyzdkdnyvet és
a valasz mdsolati példanydt a felvételUktdl sz&mitott 5 évig kezeli.



8. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

10. Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra kizdrdlag akkor kerUl kdzlésre, ha az
érintett, vagy az Adatkezelé vagy harmadik fél jogainak érvényesitése,
vagy kotelezettségeinek teljesitése szempontjdbdl az adatkdziésre szUkség
van.

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUloN fejezetben.

12. Automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.



Hozzdjdruld nyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés

Ide tartozik az adatkezeléssel kapcsolatos hozzdjdruld nyilatkozatok kezelése.

1.

/.

8.

9.

Adatkezeld az érintettektdl papir alapu vagy elektronikus hozzdjdruld
nyilatkozatot kér az adataik megismeréséhez, kezeléséhez, adott esetben
tovdbbitdsdhoz.

A hozzdjaruld nyilatkozat addasa dnkéntes hozzdjdruldson alapul.
Az érintettek kdre: Minden természetes személy, aki adatainak valamilyen
célbdl torténd kezeléséhez hozzdjdruld nyilatkozatot ad az Adatkezeld

sz&dmara.

Kezelt adatok kdre és célja:

nev azonositds

szUl. hely, id& azonositds

hozzdjaruldsi nyilatkozatban

megijelolt adat hozzdjarulds teljesitésehez
szUkséges

Az adatkezelés célja: a hozzdjdruld nyilatkozatok kezelése az adatkezelés
jogalapjdnak bizonyithatdésdga, valamint a hozzdjdrulds teljesitése
szempontjdbdl  szUkséges (elszdmoltathatdsdg  elve),  valamint
kapcsolattartds.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett az Adatkezelé dltal biztositott, sz&dmdara elérhetd Uton
keresztGl vagy modon jarul hozzd az adatok kezeléséhez.

b. Példalozo felsoroldssal élve az érintett elekironikusan a weboldalon,
vagy papir alapon adja meg eldzetes hozzdjdruldsat az adatok
kezeléséhez.

c. Adatkezeld6 a hozzdjdruld nyilatkozatokat papir alapon vagy
elektronikus Uton letdrolja és kezeli késébbi visszakereshetdség és
bizonyithatdsdg okdn. A hozzdjdruld nyilatkozatokat zartan kezeli az
Adatkezeld.

Adatkezelés idétartama:

a. azon jogviszonybdl eredd jogok es kotelezettségek
érvényesithetdségének eléviléséig tart, amely jogviszony kapcsdn
az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli, vagy

b. hailyen jogviszony nem j6tt Iétre, akkor az érintett kérésére torlésig.

Az adatkezelés mddja: elekironikusan és/vagy papir alapon, manudlisan.

Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.



10. Adatkdzlés: az I. sz. mellékletben kerUltek megnevezésre, ha a hozzdjdrulds
adattovabbitdssal kapcsolatos.

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUIon fejezetben.

12. Automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdara nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatds nyujtdsat (adatkezelést)
megtagadja.



Alldspdlydzatra jelentkezédk adatainak kezelése

1. Adatkezeld lehetdévé teszi az érintettek szdmdra, hogy az dltala
meghirdetett dlldspdlydzatra jelentkezzenek az dlldspdlydzatban szerepld
Uton vagy mddon (pl. elektronikus, de jellemzéen papir alapon).

2. Az dlidspdlyazatra torténd jelentkezés dnkéntes hozzdjdruldson alapul.

3. Az érintettek kdre: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6 dltal
meghirdetett dllaspdlyazatra, vagy kiirt dllaspalydzat nélkul jelentkezik.

4. A kezelt adatok koére és célja:

név* azonositdas
szUl. hely, id6 azonositds
megpdlydzott pozicid neve* jelentkezés beazonositdsdhoz

kerUl felhaszndldsra

kUldnleges adat, pl. egészségUgyi

adat kUldnleges adat kezelésére csak
akkor kerUl sor, ha az a pozicié
betdltésének elbirdldsdhoz
szUkséges

tapasztalatok

kordbbi munkahely neve és az

ott eltdltdtt iddszak* pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

tapasztalatok — pozicid leirdsa*  pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

iskolai végzettség* pozicié betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

idegen nyelv ismeret, idegen

nyelv és ismeret foka* pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felnaszndldasra csatolt

dnéletrajz egyéb adatai pozicid betdltésének elbirdldsdhoz
kerUl felhaszndldsra

csatolt motivacios levél pozicid betdltésének elbirdldsdhoz

kerUl felhaszndlasra

adatok jelentkezést kdvetd

2 évig torténd kezeléséhez vald

hozzdjarulds jelzése, ha az érintett

nem nyer felvételt ki nem vdlasztdas esetén tortend
adatkezelés jogalapjahoz
szUkséges

5. Az adatkezelés célja a jelentkezés, valamint a kapcsolattartds.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenyseg és folyamat:



a. Erintett az dllaspdlydzat (4lldshirdetés) szerinti Uton, mdédon eljuttatja
adatait az Adatkezeld részére. A jelentkezés tipikusan, de nem
kizarélagosan papir alapon torténik.

b. Adatkezeld a kivdalasztdsi folyamat sordn a jelentkezéseket dsszeveti
a betdlteni kivant pozicid megkivant, és a munkaviszony/egyéb
jogviszony létrehozdsdnak feltételeivel (ha kiirt  dliaspdlydzatra
tortént a jelentkezés), és az Osszevetés alapjdn a legmegfeleldbb
személyeket személyes interjUra hivja be. Ha nem kiirt alidspdlydzatra
tortént a jelentkezés, az Adatkezeld mérlegeli a pdlydzat, és igy a
személyes adatok felhaszndldasat, a személyes interjut.

c. A kivdlasztas folyamata a személyes interjUval, és adott esetben
alkalmassagi teszt kitdltésével folytatodik.

d. A kivdlasztds esetén, ha az érintett jelentkezd olyan pozicidt t6lt be,
amely kapcsdn az erkdlcsi alkalmassdg relevans, az érintett erkdlcsi
bizonyitvdnyt szerez be. A kivdlasztds folyamata az érintettel torténd
szerzOdéskotéssel ér véget azzal a megjegyzéssel, hogy a ki nem
valasztott érintettek adatait az Adatkezeld csak abban az esetben
kezelheti tovabbd, ha ahhoz az az érintettek kUlGn hozzdjdrultak, azt
kUIoNn, bizonyithatd mddon kérték.

e. Adatkezeld jelzi a kivalasztas eredményét a jelentkezd érintettek
felé, és kéri a hozzdjdruldst az adatok tovdabbi, a jelentkezést kdvetd
2 évig torténd kezeléséhez ugyanilyen vagy hasonld, vagy az érintett
kompetencidinak megfeleld dlidspalydzatra jelentkezésre,
amennyiben ilyen hozzdjdrulast az érintett kordbban nem adott.

f. Adatkezel6 az ilyen hozzdjdruldsokat az adatokhoz kapcsolja és
eltarolja.

7. Erintett tudomdsul veszi, hogy amennyiben dllaspdlydzatra jelentkezés
sordn referencia személyt adott meg, e személlyel az Adatkezeld felveheti
a kapcsolatot az érintett szakmai tapasztalatainak ellendrzése céljabadl.

8. Adatkezelés idétartama:

a. Az Adatkezeld a felvételt nem nyert és hozzdjdruldst nem adott
érintettek adatait kezeli (tdrolja) a cél megvaldsulasat (pozicio
betdltését) kdvetd 6 hodnapig jogos érdekbdl, konkrétan abbdl a
célbdl, hogy az Adatkezeld bizonyitani legyen képes, ha az Egyenld
Bandsmod Hatdsag vele szemben eljdrdst kezdeményez,

b. felvételt nem nyert érintett hozzdjdruldsa alapjdn a jelentkezést
kdvetden a hozzdjdruldsban meghatdrozott ideig, vagy

c. érintett idékdzben tett torlésiigényének teljesitéséig.

9. Az adatkezelés moddja: elektronikusan és papir alapon, manudlisan
automatizdltan térténik.

10. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.



11.Adatkdzlés: felvételt nem nyert érintett adata harmadik fél szdmdara nem
kerUl kozlésre, a felvételt nyert érintett jogszabdlyban (pl. 2017. évi CL. tv.)
meghatdrozott adatait az [I.  sz. mellékletben meghatdrozott
kdnyveléssel/bérszdmfejtéssel megbizott adatfeldolgozd felé  datadja,
amelyrdl tdjékoztatja az érintetteket.

12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
I&sd kUlon fejezetben.

13. Automatizalt doéntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

14.A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezelé a szolgdltatds nyujtdsdt (adatkezelést)
megtagadja.



Sajadt Munkatdrsak adatainak kezelése

1. Adatkezeld a hatdlyos jogszabdlyok eldirdsai alapjan kdteles adatokat
felvenni, nyilvéntartani és adatokat dtadni az dllami add- és vémhatdsag
iradnydba biztositdsi jogviszony, igy munkaviszony |étesitése, egyszerUsitett
foglalkoztatas vagy megbizdsi jogviszony esetén.

2. Az adatkezelés jogalapja:

a. a 1997. évi LXXX. torvény 46. § 2. bek.

b. az adatszolgdltatds az dllami ado- és vamhatosag fele a 2017. évi
CL. térvény 1. sz. melléklet 3. pontjdban, valamint

c. az egyszerUsitett foglalkoztatdsrdl szold 2010. évi LXXV. térvény 3. és
11.§ -ban meghatdrozott, az aldbb felsorolt, *-gal jeldlt adatok
vonatkozdsdban kodtelezd, igy az adatkezelés is kdtelezd.

d. Mds, *-gal nem jeldlt adatok vonatkozdsdban az adatkezelés nem
kdtelezd, jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke vagy

e. az érintett dnkéntes hozzdjdruldsa.

3. Kezelt, dllami addé- és vamhatosag felé szolgdltatott adatok koére
munkaviszony esetén: biztositoft csaladi és utoneve*, addazonositd jel*,
szUletési idd*, biztositasi jogviszonydnak kezdete*, kddja*, megszinése*, a
biztositds szUnetelésének idétartama*, a heti munkaidé*, a FEOR-szam*, a
TAJ szam*, a végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését, tovabbd az
ezt igazold okiratot kibocsatd intézmény neve és az okirat szadma*. Ha a
biztositott nem rendelkezik addazonositd jellel, a sziletési csalddi és
utdnevét, szUletési helyét, anyja szUletési csalddi és utdonevét és a
biztositott dllampolgdrsdgdt is kdtelezd bejelenteni*, bankszdmlaszdm,
személyazonositd igazolvdany szdma, telefonszdm, e-mail cim, érintett
személyes képmdasa, idegen nyelv tuddsa, munkakdr, munkakdri leirds,
vezetdi megbizdsok, gyakornoki idd, vizsga, probaidd, fegyelmi eljdrds,
blUntetés, felmentés, fizetési fokozat, munkdban  tolt6tt  idd,
munkaviszonyba beszdmithatd idd, besoroldssal kapcsolatos adatok.

4. Kezelt adatok koére megbizdsi jogviszony esetén a fentieken tUl: bruttd
megbizdsi dij, nettd megbizdsi dij*, bankszdmlaszédm, feladatvégzés helye.

5. Adatkezeld a 1997. évi LXXX. torvény 46. § 2. bek. alapjan koteles olyan
nyilvéntartdst vezetni, amely tartalmazza a Munkavdllalé/Megbizott, mint
biztositott nevét és személyi adatait, tarsadalombiztositasi azonositd jelét,
a Munkdltaté/Megbizéd adatait, a biztositasi idére és a szolgdlati iddre
vonatkozd adatokat, a biztositottdl levont jarulékok alapjdt és bsszegét.

6. Az adatkezelések célja a jogszabdlyok szerinti kotelezettseégek teljesitése.
7. Jogviszonytdl figgetlenUl, a fenti adatokon Ul az Adatkezeld a kdvetkezd

adatokat kezeli az aldbbi célbdl, jogos érdekbdl:
érintett telefonsz&ma kapcsolattartdas



érintett e-mail cime kapcsolattartas

8. A jogos érdek abban nyilvadnul meg, hogy az érintettnek, vagy az
Adatkezeldnek érdeke az, hogy az Adatkezelb az érintettel kapcsolatban
tudjon |épni a jogviszony |étesitése, teljesitése, megszinése kapcsdn.

9. Jogviszonytdl fuggetlendl, a fenti adatokon tUl az Adatkezeld a kdvetkezd
adatkategdridkat kezelheti az aldbbi célbdl és jogalappal:

egészségugyi adat megvdadltozott munkaképesség Adatkezeld jogi
igazoldsa kotelezettsegének
teljesitése (hatdsag felé)

egészségugyi adat munkavégzésre vald képesség Adatkezels jogos
—lasd kUlén erdeke/érintett
adatkezelésben létszUkséglete
érintett képmdsa Adatkezel6 marketingje érintett dnkéntes
—lasd kUlén hozzdjdaruldsa
adatkezelésben

10.Adatkezeld az adatokat a Munkatdrs kilépésének naptdri éve végétdl
szdmitott 5 évig tartja nyilvan azzal, hogy a munkalgyi-, bér- és
tarsadalombiztositasi nyilvantartdsokat, mint maradandd értékd iratokat
leselejtezni tilos.

11.Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Adatkezeld az érintettet tdjékoztatja, hogy az dllami add- és
vamhatdsdg felé, térvényen alapuld bejelentési kbtelezettsége van
a kotelezéen megadandd adatok vonatkozdsdban, amelyet az
érintett irGsban tudomasul vesz.

b. Amennyiben érintett nem kivanja tudomdsul venni a térvényi
kbtelezettségek teljesitését, azokhoz nem jdrul hozzd, vele
munkaviszony, egyszerUsitett foglalkoztatdsi  jogviszony, vagy
megbizdsi jogviszony nem létesithetd.

c. A tudomdsulvételt kdvetden, érintett, a jovébeni Munkatdrs,
munkaviszonyt, egyszerUsitett foglalkoztatdsi jogviszonyt, megbizdsi
jogviszonyt létesit az Adatkezeldvel vonatkozd szerzddés kdtéséve,
amelyet Adatkezeld az Iratkezelési Szabdlyzat szerint letdrol.

d. Adatkezeld a térvényi kotelezettségeket teljesitendd, a kdtelezben
megadandd adatokat a sajat addazonositd szadmdnak, nevének,
elnevezésének, székhelyének, telephelyének, lakdhelyének,
tovdbbd jogelédje nevének és addszdmdnak kozlésével, az
illetékes elséfokU dllami add- és vamhatdsdgnak elektronikus Uton
vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti, tehdat
az adatokat atadja.



12.Adatkezel6 a jogos érdekbdl kezelt adatokat, valamint az érintett
dnkéntes hozzdjdaruldsdn alapuld adatokat régziti.

13. Az adatkezelés mdodja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

14. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

15. Adatkdzlés: ha harmadik fél szamdra kerUl kdzlésre, Ugy e személy az |. sz.
mellékletben kerUlt megnevezésre.

16.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:

a. Az Adatkezel6 dltal torténd, az Adatkezeld Munkatdarsaival
kapcsolatos adatkezelés sordn biztositani szUkséges, hogy az
adatokat kizardlag azon Munkatdrs(ak) kezelje/kezeljék, aki(k)nek
az egyes, szUkseges muUveletek végzése sordn az adatkezelése
elengedhetetlen.

b. Amennyiben oz Adatkezel® Munkatdrsaira vonatkozd adatok
kezelése nem szUkséges az egyes Munkatdrsak feladatainak
elldtasdhoz, azokat mds Munkatdrsak nem ismerhetik meg.

c. egyéb szabdlyokat Idsd kUlon fejezetben.

17.Automatizdalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.

18.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld sz&dmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeldé a szolgdltatds nyuljtasdt (adatkezelést)
megtagadja.

19.Munkatdars, kiléndsen, ha adatgazda is egyuttal, a jelen Szabdlyzatot,
vonatkozd egyéb belsd szabdlyzatokat, utasitdsokat és egyebeket a
jogviszony kezdetének napjdn, de legkésdébb az elsé munkdban toltott
napon kdtelesek megismerni.



Sajdt  Munkatdrsak  adatainak kezelése: belsd képzés sordn  torténd
adatkezelés, valamint megszerzett  képzettségek igazoldsdra szolgdld
dokumentumok kezelése

1. Adatkezeld a bels6 képzések sordn felvett adatokat az it
megfogalmazottak alapjdn kezeli tekintettel arra, hogy tdobbek kdzdtt az
Adatkezeldnél hatdlyban levd tizvédelmi, munkavédelmi és adatvédelmi
szabdlyzatok alapjdn a Munkatdrsak oktatdsban részesulnek, amellyel
kapcsolatban jelenléti ivek, jegyzdkdnyvek kerllnek felvételre. Az
Adatkezeld a Munkatdrsak bizonyitvdnyait és megszerzett képzettségeit is
a jelen szabdlyok alapjdan kezeli.

2. Az adatkezelés jogalapja:
a. jogszabdly alapjan kotelezd (pl. tGzvédelmi oktatds, munkavédelmi,
munkakorre eldirt oktatds, stb.), vagy
b. az Adatkezeld jogos érdeke (pl. HACCP, adatvédelmi oktatds). Az
Adatkezeld jogos érdeke, hogy a Munkatdrsak ismeretei,
képességei, készségei folyamatosan fejlédjenek, hogy egyre
ndvekvd mindségU feladatot IGssanak el.

3. Az érintettek kore: Adatkezeld minden Munkatdrsa.

4. Kezelt adatok kore és célja az oktatdsi napléval kapcsolatban:

képzés targya temaja azonositas

résztvevd Munkatdrsak névsora

(ielenlétiiv) azonositds

résztvevd Munkatdrsak aldirdsa azonositds, késdbbi
bizonyitds

képzés idépontja azonositds

az eléadd neve és aldirdsa azonositds

5. Kezelt adatok kére és célja az egyéni képzéssel kapcsolatban:

Munkatdrs neve azonositds
oktatds targya azonositas
az oktatds iddpontja azonositas
az eléadd neve és aldirdsa azonositds

6. Kezelt adatok kére és célja a Munkatdrsak bizonyitvanyaival, vizsgdival
kapcsolatban:

Munkatdrs neve azonositds

bizonyitvdny, vizsga sorszadma azonositdas, bizonyitds, allami
ado- és vamhatosag felé
torténd lejelentés

bizonyitvdny, vizsga masolata bizonyitas, ha azt hatésag
megkoveteli, egyébként
masolatokat az Adatkezeld
nem tarol.



7. Az adatkezelés célia egyrészt a torvényi kotelezettségek teljesitése, a
szakmai képesités bizonyitdsa, mdsrészt a Munkatdrsak képzésének
nyomonkdvetése, fejlédésének eldsegitése.

8. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat belsé képzés esetén:
a. Adatkezeld meghirdeti a belsd képzés iddpontjat, iddpontjait,
Munkatdrs pedig a belsd képzésen részt venni kdteles.
b. Adatkezeld a belsd képzésrdl jelenléti ivet, vagy mds, bizonyitd erejl
dokumentumot vesz fel, amelyet a Munkatdrs aldirasaval 14t el.
c. Amennyiben azt a képzés megkodveteli, Munkatars vizsgdt tesz,
amelynek eredményét az Adatkezeld letdrolja.

9. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a Munkatdrsak
harmadik fél dltal kibocsatott vizsgdival, bizonyitvdnyaival kapcsolatban:

a. Erintett az adatkezeld szémdra a megszerzett vizsgdrdl szold
igazolast, tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt az Adatkezeld szadmara
bemutatja.

b. Adatkezelé a dokumentum hitelességérdl megbizonyosodik, annak
szamat letdrolja.

c. Amennyiben munkalgyi vagy mds hatésdg a munkavégzés
helyszinén vizsgdlhatja a dokumentum meglétét, Ugy Adatkezeld -
az érintett beleegyezését kdvetbéen - madsolatot készithet a
dokumentumrdl, amelyet az adatbiztonsag kdvetelményének
megfeleléen kobteles tarolni. Mds esetben az Adatkezeld mdsolatot
nem készithet a dokumentumokradl.

10.Az adatkezelés id&tartama: munkavédelmi, biztonsdgtechnikai és
tUzvédelmi oktatds napldjat az Adatkezeld 3 évig érzi meg, a Munkatdars
egyéni képzésenek naplojat, bizonyitvanyainak, vizsgdinak adatait (és ha
szUkséges, mdsolatait) a jogviszony idétartama alatt kezeli.

11.Az adatkezelés mdodja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

12. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
13. Adatkdzlés: hatdsagok felé, tanusitd szerv felé.

14.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
I&sd kUlon fejezetben.

15. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.



Sajdt  Munkatdrsak adatainak kezelése: Munkatdrsakrol készitett képek,

videodfelvételek, hangfelvételek kezelésével kapcsolatos adatkezelés

. Adatkezeld a Munkatdrsakrdl készitett hang-, kép- és videdfelvételt
kizGrélag az érintett eldzetes hozzdjdruldsdval hozza |étre, és teszi meg
azokat a lépéseket (pl. tovdbbitds, publikalds), amelyekhez az érintett a
vonatkozd nyilatkozatdban hozzdjdrult.

. Az adatkezelés kizardlag az érintett arra irdnyuld, énkéntes, hatdrozott
hozzdjdrulds esetén valdsulhat meg.

. Az érintettek kére: Minden természetes személy, kUldndsen Munkatars, aki
elézetesen hozzdjarul ahhoz, hogy réla kép-, vided- és/vagy hangfelvétel
készUljon (példdul a szolgdltatds igénybevétele sordn).

. A kezelt adatok kdre és célja:

érintettel készUIt hangfelvétel azonositds, marketing
érintett arcképmadsa azonositas, marketing
érintettrdl készult egyéb kép-

felvétel, ideértve a videdfelvételt,

amelyrdl az érintett felismerhetd azonositds, marketing

. Adatkezelés célja az érintett hozzdjdrdsuldsdlban meghatdrozott cél,
példdlézd felsoroldssal élve az érintettrdl az érintett beleegyezésével
készitett hang-, kép- és videodfelvételek publikalasa médidban (pl. televizio,
radio), kozdsseégi médidban  (pl. facebook oldal) az Adatkezeld
marketingje céljaval.

. Adatkezeld kijelenti, érintett tudomdasul veszi, hogy amennyiben az
elkészitett hang-, kép- és videdfelvételrdl az érintett felismerhetd, Ugy
annak kezelésére a kdvetkezd szabdlyok irdnyaddak:

a. az adat (pl. képmds) nyilvanossagra hozataldnak tilalma nem
vonatkozik a nyilvdnos eseményekrdl, rendezvényekrdl, tdj- és
utcarészletekrédl készUlt felvételekre, ideértve a boltok terGletén
marketing célbdl promocids videdkat is, amikor tehat az abrdzolds
modja nem egyéni, amikor a felvétel dsszhatdsdban érokit meg a
nyilvénossag elbtt lezajlott eseményeket;

b. amennyiben az &sszes kérilményre tekintettel megdllapithatd a
felvéetel egyedisége, egyéni portré jellege, akkor érintettdl elézetes
hozzdjarulast kell kérni, amely elézetes hozzdjaruldsat bdarmikor
visszavonhatja, példdaul akdr a weboldalra, vagy a kdzdsségi oldalra
feltdltés eldtt, akar a feltdltést kdvetden (torlésiigény).

7. Adatkezeldé a torlési igény kézhezvételét kdvetdben azonnal koteles

megtenni az adat eltdvolitdsat szolgdld Iépéseket.



8. Az érintettekrdl készUlt adatokkal kapcsolatos adatkezelésrdl o
raditec@raditec.hu e-mail cimre kUldoétt megkeresésre ad az Adatkezeld
bévebb tdjekoztatdst. A weboldalrdl és/vagy kdzdsségi oldalrdl és/vagy az
adatdllomdanybdl térténd torlés, vagy zarolds szintén itt kérhetd.

9. Adatkezelés idétartama: érintett kérésére torlésig.

10.Az adatkezelés moédja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

11. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.
12. Adatkdzlés: Adatkezeld a készUlt adatokat az érintett  onkéntes
hozzdjdruldsanak megfeleléen nyilvanossagra hozhatja, igy az adatok (igy

pl. képek) harmadik felek szdmdra elérhetd lesz.

13.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUlon fejezetben.

14. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen
nem torténik.



Ugyfélnyilvantartdssal kapcsolatos adatkezelés

9.

. Adatkezeld elektronikus és/vagy papir alapu Ogyfélnyilvantartdast vezet,

amely(ek)be manudlisan tépldlja be a kezelt adatokat.

Az adatkezelés jogalapja: az Ugyféllé valas adminiszirativ I€pése, a GDPR
6. cikk 1. b. ponfjGnak mdsodik fordulata (az adatkezelés a szerz&6dés
megkotését megelézéen az  érintett  kérésére  torténd  1épések
megtételéhez szUkséges).

Az érintettek kdre: Minden természetes személy, valamint nem természetes
személy képviseldje, aki vagy amely az Adatkezeld Ggyfele, vagy Ugyfele
kivan lenni.

A kezelt adatok kore:

név* azonositdas
telefonszdm* kapcsolattartds
e-mail cim* kapcsolattartds

képviselt szervezet adatai* azonositds

Az adatkezelés célia az Adatkezeld Ugyfeleinek nyilvantartdsa, a
gordUlékeny kapcsolattartdas eléseqitése, megtett |épések
nyomonkovetése.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:
a. Az érintett Ugyféllé lenni kivand érintett eljuttatjia adatait az
Adatkezeld szdmdara.

b. Az adatokat az Adatkezelé manudlisan betdpldlja a nyilvantartdas
céljat szolgdld papir alapu és/vagy elekironikus nyilvantartéba.
Erintett, az adatkezelés céligval 6sszhangban, &nkéntesen hozzdjdrul
ahhoz, hogy ha megadija elérhetdségét, azon keresztUl Adatkezeld vele

kapcsolatba Iépjen, hogy adatait naprakészen tartsak.

Adatkezelés idétartama:

a. 1997. évi XLVII. térvény 30. § 2. bek. szerinti idétartamot osztja az
Ugyfélnyilvantartas a beazonositds miatt.

b. amennyiben érintett felé az adatait tartalmazd szdmviteli bizonylat
kerUlt kidllitasra, Ugy a bizonylatra kerUlt adatok vonatkozdsdban az
adatkezelés id6tartama a szamviteli tv. 169. § 2. bek. alapjan 8 évig
tart.

Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan,
automatizdltan térténik.

10. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

11.Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra nem kerul kdzlésre.



12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUloN fejezetben.

13. Automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

14.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy a jeldlt adatok minimdlisan szUkségesek az azonositds és
kapcsolattartds miatt.



Egészséquayi adat kezelése: megvdltozott munkaképesséagel kapcsolatos
adat kezelése

Erintett  (Munkatdrs) megvdltozott munkaképességét bejelentheti  az
Adatkezeld felé, aki a megvdltozott munkaképességrél (munkaképesség
csOkkenésrdl) szOold orvos szakértdi vélemény egy mdasolati példanydat
kezelni koteles addohatésdgi  vizsgdlat  sordn  torténd bemutatds
kotelezettségével.

Az 1. pontban meghatdrozott egészségi dllapottal kapcsolatos adat
Adatkezeld dltal torténd kezelése jogi kdtelezettség teljesitésén alapul.

Az érintettek kdre: Minden Munkatdrs, aki egészségi dllapottal kapcsolatos
adatot oszt meg Adatkezelbvel.

A kezelt adatok kore:
név* azonositds
egészségUgyi adat*
(orvos szakértdi vélemény adata)  ellendrzés, bizonyitds

Az adatkezelés célia jogi kotelezettségek teljesitése a  foglalkoztatds
egészséglggyel, valamint a hatdsagi  vizsgdlati - eljdgrésban  térténd
bizonyitdssal kapcsolatban.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Az egészségUgyi adatokat az Adatkezeld Munkatdrsa papir alapon
vagy kifejezetten erre a célra haszndlt elektronikus nyilvantartdsi
rendszerben tdrolja.

b. Munkatdrs kizardlag a legszikségesebb egészséglgyi adatokat veszi
fel.

c. Az érintett egészségUgyi adataihoz kizdrélag az a Munkatdrs férhet
hozzd, akivel az érintett az adatokat megosztotta, tovabbd az a
Munkatdrs, aki a szolgdltatdst az érintett felé teljesiti és a teljesitéshez
szUkséges megismernie az egészséglgyi adatokat és ehhez az
dnkéntes hozzdjaruldsat az érintett megadta.

d. Az érintett jogosult tdjékoztatdst kapni az adatkezelésrdl, a rd
vonatkozd egészséglgyi és  személyazonositd adatokat
megismerheti, az egészségugyi dokumentdcidba betekinthet,
valamint azokrdl - sajat koltségére - mdsolatot kaphat.

e. EgészségUgyi adatokat kizdrélag abban az esetben lehet
tovdbbitani, ha érintett a tovdabbitdshoz kifejezetten, dnkéntesen és
irdsban hozzdjdrult a tovdbbitds cimzettiének tudatdban, vagy
életveszély esetén, vagy az egészséglgyi és személyazonositdé adat
tovdbbitdsa torvényi kdtelezettség.

Az adatkezelés idétartama: Az adatkezelés



f. a kbvetkezd felUlvizsgdlat szerinti dokumentum benyujtdsdig,
valamint
g. az adokedvezmények ellendrizhetdségének eléviléséig tart.

Az adatkezelés mdodja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Adatkdzlés: harmadik fél szamdra csak és kizardlag az érintett kifejezeft
kérése, valamint jogi kotelezettség teljesitése miatt (bizonyitds) kerUlhet sor
adatkozlésre.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUIon fejezetben.

Automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen nem
torténik.

A *-gal jelélt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet arra,
hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, bdr az kotelezettsége, Ugy az Adatkezeld kezdeményezi a
Munkatdars jogviszonyanak felbontasat.



Adatkdzlés (harmadik személy felé)

1. Adatkezeld, amennyiben az érintett dnkéntesen hozzdjdrult az adatok
tovdbbitdsdhoz, vagy az adatkdzlés (adattovdabbitds, adatdtadds)
lehetdsége mds jogalapon nyugszik, az érintett adatait kdzli (tovabbitja,
atadja) az érintett sz&mdara megnevezett adattovabbitasi cimzett felé.

Példdaul az adatkdzies cimzettie lehet az érintett dltal megjeldlt harmadik
személy.

2. Az adattovdbbitds jogalapja
a. az érintett dnkéntes hozzdjdruldsa (amely a tipikus), vagy
b. szerz&6dés megkdtéséhez, teljesitéséhez szUkséges, vagy
c. jogszabdly alapjan kotelezd, vagy
d. jogszabdlyban meghatdrozott mds jogalap (pl. jogos érdek) lehet.

Pelddalozo felsoroldssal élve az adatkdziés tipikus célia lehet a képalkotd
diagnosztikai eljarassal készUlt felvétel eljuttatdsa az érintett szakorvosa felé
diagnosztikai célokbal.

3. Az ‘érintettek kbére: Minden természetes személy, ideértve szervezet
nevében, képviseletében eljard természetes személyt is, akinek adatat az
Adatkezeld kézli harmadik személlyel.

4. Kezelt, tovdbbitott adatok kére és célja:

név azonositas
email cim kapcsolattartdas
telefonszm kapcsolattartds
érintett dltal meghatdrozott egyéb adat célja
adat (képalkotd diagnosztikai

eljdrdssal készult felvétel)

5. A fenti adatok kizarélag akkor kerUlhetnek kdzlésre harmadik személy felé,
ha
a. a kdzlés cimzettje, célja, varhatd ideje tisztdzott és ismert az érintett
szamdara és
b. ahhoz az érintett hozzdjarult, vagy
c. az érintett hozzdjdruldsdra mds jogalap miatt nincsen szikség.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az érintett a fent meghatdrozott adatainak tovdabbitdsdhoz
kifejezetten, irdsban hozzdjarul, vagy Adatkezeld mds jogalapot
haszndl az adattovdbbitdshoz (ha ez szUkséges).

b. Amennyiben érintett hozzdjdruldsa a jogalap, Ugy Adatkezeld a
hozzdjaruldst letdarolja.




c. Adatkezel6 az adatokat elekfronikus Uton ftitkositva, vagy papir
alapon a Partner szdmdra eljuttatja  betartva adatbiztonsagi
eléirdsokat.

7. Adatkezelés id6tartama: cél megvaldsuldsdig, vagy azon jogviszonybodl
eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetdségének eléviléséig tart,
amely jogviszony kapcsdn az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli.

8. Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan.
9. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

10. Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra kerUl kdzlésre, de ésszerUtlen lenne
minden cimzett felsoroldsa.

11.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUloN fejezetben.

12. Automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

13.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld sz&dmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatds nyujtdsat (adatkezelést)
nem tudja teljesiteni.



Szolgdltatdsok igénybevétele és a feleldsségvdllaldi nyilatkozat

4,

. Adatkezel6 a szolgdltatdsai  igénybevétele eldtt  az  érintettdl

felel6sségvdllaldi nyilatkozatot kérhet a kdvetkezdkben meghatdrozott
adatok szolgdltatdsa mellett.

A felelésségvallald nyilatkozat addsa dnkéntes hozzdjaruldson alapul, de
egyes szolgdltatdsok igénybe vételének feltétele.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki adott, feleldssegvallald
nyilatkozat addsdhoz kotdétt szolgditatds(oka)t igénybe kivanja venni és
ezért adatainak megaddsa mellett feleldsseégvdallald nyilatkozatot tesz.

Amennyiben ilyen nyilatkozatot kér az Adatkezeld, Ugy az adatkezeléssel
érintett adatok kére és célja a kdvetkezd:

érintett neve* azonositds

anyja neve* azonositdas

lakcim* azonositas, kapcsolattartds

szUletési ido* azonositds

e-mail cim* kapcsolattartds

telefonszdm* kapcsolattartas

baleset esetén értesitendd neve és kapcsolattartdas

telefonsz&dma

5.

7.

Az adatkezelés célja az érintettek nyilatkozattétele, azonositdsa és szUkség
(baleset) esetén kapcsolatfelvétel és —tartds a megadott érintett
személlyel.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

a. Az adoft szolgdltatds igénybevétele elbtt az érintett @
meghatdrozott adatainak megaddsaval felelésségvallald
nyilatkozatot fogad el, amelyet Adatkezeld Munkatdrsa a jelen
Szabdlyzat és az Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltak alapjdn letdrol.

b. Amennyiben az érintett kiskord, Ugy szUldjének vagy gydmjdnak
nyilatkozata szikséges az adott, felelésségvdllald nyilatkozat
addsdhoz kdtott szolgditatds igénybevételéhez.

c. Erintett, az adatkezelés céljdval dsszhangban, dnkéntesen hozzdjarul
ahhoz, hogy ha megadja elérnetéségét, azon keresztll Adatkezeld
vele kapcsolatba Iépjen, hogy 6t a felelésségvdallald nyilatkozat
addsdhoz  kotott  szolgdltatds  esetleges  ellehetetlentlésérdl
tdjékoztassa, vagy érintett esetleges panaszat megvdlaszolja, vagy
panaszaval kapcsolatos egyéb Iépéseket tegyen.

Amennyiben érintett a szolgdltatds nydjtasat befolydsold vagy kizdrd tény
tar fel az Adatkezeld részére, vagy Adatkezeld ilyen tényt egyértelmien és
bizonyithatéan taldl az érintettel kapcsolatban  (pl.  alkoholos




befolydsoltsdg) Ugy Adatkezeld az adoftt, feleldsségvdllald nyilatkozat
addsdhoz kdtott szolgditatds(ok) nydjtasat megtagadhatja.

. Az adatkezelés idétartama:  felhaszndlds  hidnydban a  cél
megvaldsuldsdig, de legfeliebb azon jogviszonybdl eredd jogok és
kdtelezettségek érvényesithetéségének eléviléséig tart, amely jogviszony
kapcsan az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli.

. Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

10. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl (vagy torvényes képvisel6t6l)

11.Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra nem kerUl kdzlésre.

12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:

|&sd kUloN fejezetben.

13. Automatizdlt doéntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen

nem torténik.

14.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet

arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld szdmdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezeld a szolgditatds nyujtasat (adatkezelést)
megtagadja.



Munkabaleseti jeayzdkdnyvvel kapcsolatos adatkezelés

. Abban a nem kivdant esetben, ha érintett Munkatdrs munkdba jutds vagy

munkavégzés kdzben balesetet szenved, Adatkezeld - az érintett
kdzremUkoddésével, amennyiben az lehetséges — baleseti jegyzdkdnyvet,
valamint a biztositotdrsasdg szadmara szolgdltatdsi igénybejelentdt vesz fel,
tovdbbd személyes és kUlonleges adatokat tovdbbit az ellatdst nyujtd
egészségUgyi szolgdltato felé.

2. Az adatkezelés jogalapja az érintett IeétszUkseglete.

3. Az érintettek kdre: Minden Munkatdrs, aki balesetet szenved.

4. A baleseti jegyzékdnyvvel kapcsolatos adatkezelés sordn kezelt adatok

kore:

érintett sérilt neve* baleseti jegyzOkdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldsra

szUletéskori név* baleseti jegyzOkdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldsra

szUletési helye* baleseti jegyzOkdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldsra

szUletés idSpontja* baleseti jegyzdkdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldsra

anyja neve* baleseti jegyzOkdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldsra

dllandd lakcime* baleseti jegyzOkdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldsra

telefonszdma* baleseti jegyzOkdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldsra

baleset idépontja* baleseti jegyzOkdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldsra

baleset helyszine* baleseti jegyzOkdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldsra

baleset révid leirdsa* baleseti jegyzOkdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldsra

szemtanu révid nyilatkozata baleseti jegyzOkdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldsra

balesetet okozd érintett neve, ha van | baleseti jegyzékdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldsra

lakcime, telefonszdma baleseti jegyzOkdnyv kitdltése sordn
kerUl felhaszndldsra

ha a balesetet szenvedett érintett | baleseti jegyz&kdnyv kitdltése sordn

elsésegélyben részesult, az | kerUl felhaszndldasra

elsésegélyt nyujtd személy

nyilatkozata

amennyiben mentd szUkséges, | baleseti jegyzékdnyv kitdltése sordn




| érintett hivé fél neve, hivds ideje | kertl felnaszndldsra

5. Az adatkezelés célja az érintettek azonositdsa, kapcsolattartds, valamint a
balesettel kapcsolatos jogi épések megtétele.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezod:

a. Adatkezel6 a baleset bekdvetkeztét kdvetbéen haladéktalanul
baleseti jegyzékdnyvet vesz fel az érintett, szemtanuy érintett(ek), a
balesetet  okozd  érintett  (ha  ilyen  létezik) tevékeny
kdzremUkddésével, a fent meghatdrozott adatok felvételével.

b. Adatkezel® megnevezi az érintett felé a biztositétarsasdgot és
szolgdltatdsi igénybejelentdt vesz fel és azt, az adatokat tartalmazd
iratot eljuttatja a biztositotarsasag felé.

c. Adatkezeld mind a baleseti jegyzékdnyv, mind a szolgdltatdsi
igénybejelentérél mdasolatot készit, amelyet az Iratkezelési Szabdlyzat
szerint letdrol.

d. Adatkezel6 kapcsolatot tart a balesetet szenvedett érintettel,
tovdbbd, szikség szerint a szemtanU és balesetet okozd
érintett(ekk)el, és informdlja &ket a tényekrdl, jogi és egyéb
lépésekrdl.

7. Adatkezeld a szamdra rendelkezésre alld adatokat tovdbbitja az ellatdst
nyUjtd egészségugyi szolgdltato felé az érintett IetszUkseéglete jogalappal.

8. Adatkezeld a Munkatdrs balesetérdl szold baleseti jegyz&kdnyvet és igy
annak adattartaimat az aldbbiaknak tovdbbitja:

i. aseérlltnek, haldla esetén hozzatartozéjanak;

i. a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi
felogyeldségnek;

ii. a koIfoldi kikUldetés, kUlszolgdlat, munkaerd-kdlcsdnzés esetén
a magyarorszagi székhely( munkdltatd magyar
munkavdllaldjgnak a munkabalesetérdl a  munkdltatd
székhelye szerint illetékes munkavédelmi fellgyeldségnek;

iv. a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezelének, a
tarsadalombiztositdsi  kifizetéhelynek, ennek hidnydban az
illetékes egészségbiztositdsi szakigazgatdsi szervnek;

v. a munkaerd-kolcsdnzés, kirendelés esetén a kdlcsdnbeadd,
kirendel munkdltaténak.

9. A jegyzbkdnyvnek a  munkavédelmi fellgyelbéséghez  torténd
megkUldésekor mdasolatban mellékelni kell a munkdltatdi balesetvizsgdlat
teljes dokumentdcidjat igy kildndsen:

a meghallgatdsi jegyz&kdnyveket;

a szakmai képzettséget igazold dokumentumot;

a kezelési jogosultsdgot igazold dokumentumot;

az egészségugyi alkalmassdgot igazold dokumentumot;

az Uzembe helyezést dokumentdld iratot;
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f. aziddszakos biztonsagi felUlvizsgdlatot dokumentdlo iratot;
g. akockdzatértékelést dokumentdld iratot;

h. a fényképfelvételeket, videdbfelvételeket;

i. abelsé szabdlyzatok vonatkozo részeit.

10. Az adattovdabbitdsok jogalapja jogszabdlyi kdtelezettség (vagy ha az nem
értelmezhetd az érintett érdeke vagy IétszUksége).

11.Az adatkezelés id6tartama: felvételtdl szdmitott 5 évig.

12.Az adatkezelés modja: elekironikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

13. Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

14.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:
|&sd kUloN fejezetben.

15. Automatizdlt doéntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

16.A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy az adatok tovabbitdsa jogszabdlyi kdtelezettség.



Fogalalkozds eqgészséqugyi okbdl torténd és hatdsdqi vizsgdlati ellendrzéssel
kapcsolatos egészséqi adat kezelése

1. Az Adatkezeld f& tevékenységébdl adddd egészséglgyi kdtelezettségek
betartGsa kapcsan az Adatkezeld kezeli a kovetkezd egészseglgyi
adatokat tartalmazd dokumentumokat: egészségUgyi kiskdnyv, t0ddsz0rd
lelelte, és hatdsagi ellendrzés esetén bemutatja azokat. Ezen tUimenden az
érintett megvdaltozott munkaképességét bejelentheti az Adatkezeld felé,
aki a megvdltozott munkaképességrdl (munkaképesség csdkkenésrol)
sz0l0 orvosszakértdi vélemény egy mdasolati példdanydat kezelni koteles
adoéhatdsagi vizsgdlat sordn térténd bemutatds kdtelezettségével (lasd
kUl&n adatkezelésként).

2. Az 1. pontban meghatdrozott egészségi dllapottal kapcsolatos adatok
kezelése jogi kdtelezettség teljesitésén alapul.

3. Az érintettek kére: Minden Munkatdrs, aki egészségi dllapottal kapcsolatos
adatot oszt meg Adatkezelbvel.

4. A kezelt adatok kore:

néev* azonositds

egészséglgyi adat* (pl. t0dd&szird | ellendrzés, bizonyitds
lelet)

5. Az adatkezelés célia jogi kotelezettségek teljesitése a foglalkoztatds
egészséglggyel, valamint a hatdsagi  vizsgdlati - eljardsban  torténd
bizonyitdssal kapcsolatban.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Az egészségugyi adatokat az Adatkezeldé Munkatdrsa papir alapon
vagy kifejezetten erre a célra haszndlt elektronikus nyilvantartdsi
rendszerben tdrolja.

b. Munkatdrs kizdrélag a legszUkségesebb egészségUgyi adatokat veszi
fel.

c. Az érintett egészségUgyi adataihoz kizardlag az a Munkatars férhet
hozz&, akivel az érintett az adatokat megosztotta, tovdbbd az a
Munkatdrs, aki a szolgdltatdst az érintett felé teljesiti és a teljesitéshez
szUkséges megismernie oz egészségugyi adatokat és ehhez az
dnkéntes hozzdjaruldsdt az érintett megadta.

d. Az érintett jogosult tdjékoztatdst kapni az adatkezelésrdl, a rd
vonatkozd egészséglgyi és személyazonositd adatokat
megismerheti, az egészséglgyi dokumentdcidba betekinthet,
valamint azokrdl - sajat kdltségére - mdsolatot kaphat.

e. Egészségugyi adatokat kizdrdlag abban az esetben lehet
tovdabbitani, ha érintett a tovdbbitdshoz kifejezetten, dnkéntesen és
irdsban hozzdjdrult a tovdabbitds cimzettignek tudatdban, vagy




12.

13.

életveszély esetén, vagy az egészségugyi és személyazonositd adat
tovdbbitdsa torvényi kdtelezettség.

Az adatkezelés idétartama: mellkas t0dérontgen esetében 1 év, mds
adat vonatkozdsdban a kdvetkezd felUlvizsgdlat szerinti dokumentumig.

Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan
torténik.

Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

. Adatkdzlés: harmadik fél sz&mdara csak és kizardlag az érintett kifejezett

kérése, valamint jogi kbdtelezettség teljesitése miatt  kerUlhet sor
adatkdzlésre.

. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében:

|&sd kUloN fejezetben.

Automatizdlt déntéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen
nem torténik.

A *-gal jeldlt adatokkal kapcsolatban az Adatkezeld felhivia a figyelmet
arra, hogy amennyiben az érintett azokat az Adatkezeld sz&mdra nem
szolgdltatja, Ugy az Adatkezel6 kezdeményezi a  Munkatars
jogviszonydnak felbontdsat.



Weboldal Idtogatdsi adatok

Hivatkozdsok és linkek

Adatkezeld weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan
oldalakra mutatnak, amelyeket nem az Adatkezelé Uzemeltet, csupdn a
|dtogatok tdjékoztatasat szolgdljdk. Az Adatkezelbnek nincs semmi befolydsa
a partner cégek dltal Uzemeltetett weboldalak tartalmdra és biztonsdgdara igy
nem is tartozik felelésséggel azokért.

Adatkezeld ezért arra kéri az érintetteket, hogy tekintsék &t az dltaluk
megldtogatott oldalak adatvédelmi tdjékoztatdjat mieldtt az adott, nem az
Adatkezel6hdz tartozd oldalon az adatait bdrmilyen formdban megadnda.

Cookie-k

Adatkezeld tekintettel a 2003. évi C. tdrvény 155.§ 4. bekezdésében
foglaltaknak, miszerint ,Egy el&fizetének vagy felhaszndlénak elektronikus
hirkdzlé végberendezésén csak az érintett felnaszndld vagy elbfizetd vildgos
és teljes kord - az adatkezelés céljdra is kiterjiedd - tdjékoztatdsat kdvetd
hozzdjdruldsa alapjdn lehet adatot tdrolni, vagy az oft tdrolt adathoz
hozzaférni” a kovetkezd tdjekoztatdst adja az dltala haszndlt analitikai
eszkdzdkkel, azaz cookie-kkal (magyarul: sUti) kapcsolatban.

Adatkezeld a kovetkezd cookie-kat haszndlja, amelyek céljgt aldbb
hatdrozza meg:

FeltétlenUl szUkséges cookie-k

Az ilyen cookie-k nélkUlozhetetlenek a weboldal megfelelé mikddéséhez.
Ezen cookie-k elfogaddsa nélkll Adatkezeld nem tudja garantdini a weboldal
elvartaknak megfelel6 mikddését, sem pedig azt, hogy minden, a
felnaszndld dltal keresett informdcidhoz a felhaszndld hozzd fog jutni.

Ezek a cookie-k nem gyUjtenek be személyes adatokat az érintettdl vagy
olyan adatokat, amelyek marketing célokra haszndlhatok fel.

FeltétlenUl szUkséges cookie-k példdul a Teljesitmény cookie-k, amelyek
informdaciét gyUjtenek arrdl, hogy a weboldal megfeleléen mUkodik-e,
mUkddésében tapasztalhatdéak-e hibdk. Az esetleges hibdk jelzésével az
Adatkezeld segitségére vannak a weboldal tokéletesitéséhez, illetve jelzik,
hogy melyek a weboldal legnépszerlbb részei.

Funkciondlis cookie-k

Ezek a cookie-k biztositjdk a weboldal érintett igényeire szabott kdvetkezetes
megjelenését, és megjegyzik az érintett dltal valasztott bedllitGsokat (példdaul:
szin, betUméret, elrendezés).

Célzott cookie-k

A célzott cookie-k biztositjdk azt, hogy a weboldalon megjelend hirdetések
igazodjanak az érintett érdekldédési kéréhez. A weboldalon elsésorban az
Adatkezelé dltal  nydjtott  szolgdltatdsokhoz, termékekhez kapcsolddo



hirdetések taldlhatdk és az érintett szdmdara kedvezébb ajanlatok elérésének
megkodnnyitését szolgdljdk.

Harmadik fél dltal biztositott cookie-k

El6éfordulhat, hogy a weboldalon megjelenik olyan, harmadik fél — példdul
egy kozosségi oldal - dltal biztositott cookie, amely lehetévé teszi az adott
tartalom megosztasat vagy kedvelését, és amivel olyan informdcidkat kild a
harmadik fél szdmdra, amiket az késébb arra haszndlhat fel, hogy mdas
weboldalakon is hirdetéseket jelenitsen meg az érintett sz&dmdra.

A cookie tovdbbd segit a weboldal ergondmia kialakitdsadnak javitdsaban,
felnaszndldbarat weboldal kialakitasdban, a ldtogatdk online élményének
fokozdsa érdekében.

Analitika, Facebook pixel (keppont)

Adatkezelé a weboldalba, (vagy annak bdrmely aloldaldba) ugynevezett
Facebook pixel (kordbban konverzidckdvetési keppont) eszkdz haszndlataval
JavaScript-kédot dgyaz be, amely Uzenetet kild a Facebook-nak, amikor a
felnaszndld felkeresi az oldalt vagy végrehajt ott egy muiveletet. Ez egyrészt az
Adatkezeld rekldmra forditott kdltségei megtérllésének értelmezését segiti,
masrészt megkdnnyiti, hogy olyan felhaszndldk szdmdra jelenitse meg
hirdetéseit, akiknél nagyobb valdsziniségl a Facebook-on kivUli konverzid. A
Facebook pixelt személyes adatokat nem gyUjt, nem tdrol, nem tovdabbit. A
Facebook pixel haszndlatdrdl, mikddésérdl a www.facebook.com oldalon
taldlhaté bévebb informdacié.

Facebook remarketing

Adatkezeld a weboldalba, (vagy annak bdrmely aloldaldba) kddkészletet
helyez el, amelynek célja az, hogy az adott weboldalt Iatogatd felhaszndld
szdmdara az Adatkezeld rekldmia, hirdetése elérhetévé vdaljon akkor, mikdzben
a Facebook-ot haszndlja. A Facebook remarketing kodkészlet személyes
adatokat nem gyUjt, nem tdrol, nem tovdbbit. A kdédkészlet haszndlatardl,
muUkodésérdl a www.facebook.com oldalon taldlhatd bdvebb informdacio.

Google Adwords remarketing

Adatkezeld a weboldalba, (vagy annak bdrmely aloldaldba) kddkészletet
helyez el, amelynek célja az, hogy az adott weboldalt Idtogatd felhaszndld
szamara az Adatkezeld rekldmja, hirdetése elérhetdvé vdljon akkor, mikdzben
a Google Display Hdalézat webhelyein bongésznek, és/vagy az Adatkezeldre,
vagy az Adatkezeld szolgdltatdsaival kapcsolatos kifejezésre keresnek a
Google rendszerében. A kdédkészlet személyes adatokat nem gydjt, nem tdrol,
nem tovabbit. A kodkészlet haszndlatardl, mUkodésérdl a
http://support.google.com oldalon taldlhatd bdvebb informdcio.



Mindezek alapjan, az Adatkezel6 az andlitikai rendszereket nem haszndlja
személyes adatok gyUjtésére.

Adatkezeld felhivia a felhaszndldk figyelmét, hogy a legtdbb internetes
bdngészd automatikusan elfogadja a cookie-kat, a ldtogatdknak azonban
lehetdségUk van ezeket kitdérélni, vagy automatikusan visszautasitani.

Mivel minden bodngészd eltérd, a felhaszndld egyénileg, a béngészé eszkdztar
segitségével dllithatja be a cookie-kal kapcsolatos preferencidit.

Adatkezeld felhivia a felhaszndldok figyelmét, hogy elképzelhetd, hogy
bizonyos tulajdonsdgokat nem tudnak haszndini a weboldalon, amennyiben
ugy doéntenek, hogy nem fogadjdk el a cookie-kat.
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RADITEC Kft.

a. székhely: 1091 Budapest, Ull&i Ut 47.

b. tényleges adatkezelés cimei:

i. 1091 Budapest, Ull&i Ut 47.

c. internetes elérhetdségei:

i. http://raditec.hu/

i. https://www.facebook.com/RADITEC-Kft-

378301565531139/2ref=br_rs

cégjegyzékszam: 01-09-288437
addszam: 10903258-1-43
telefonszdm: +36-1-216-46-00
e-mail: raditec@raditec.hu
fax: +36-1-216-45-55
éndlldan képviseli: Janny Géza Ugyvezetd
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a tovdbbiakban, mint , Adatkezeld” - adatkezelése sordn a Belsd

Adatvédelmi Szabdlyzat, valamint a jelen Iratkezelési Szabdlyzat, tovabbd
egyéb adatvédelmi belsé szabdlyok, munkdltatéi utasitasok és jogszabdlyok
szerint és értelmében jar el.

JELEN SZABALYZAT CELJA

. A Bels6 Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatdrozott  dltaldnos

rendelkezéseket kiegészitve, az informdacios onrendelkezési jogrol és az
informdcidészabadsagrdl szold 2011, évi CXIl. térvény szerinti adatokat
tartalmazd, egyéb papir alapy iratok tdroldsdt a jelen iratkezelési
szabdlyzat hivatott szabdlyozni.

FOGALOM MEGHATAROZASOK

Erintett vagy Felhaszndld: bdrmely meghatdrozott, személyes adat
alapjdn azonositott vagy - kdzvetlenll vagy kdzvetve - azonosithatd
természetes személy;

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiUldndsen az
érintett arcképe, hangja, neve, azonositdé jele, valamint egy vagy tébb
fizikai, fiziologiai, mentdlis, gazdasagi, kulturdlis  vagy szocidlis
azonossdgadra jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az
érintettre vonatkozd kdvetkeztetés;



Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiseggel
nem rendelkezd szervezet, aki, vagy amely éndlldan vagy mdsokkal
egyUtt az adatok kezelésének céljgt meghatdrozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhaszndlt eszkdzt) vonatkozd ddntéseket meghozza és
végrehaijtja, vagy az dltala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja;
Adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szadmdra
torténd hozzaférhetdve tétele;

Adatfeldolgozds: az adatkezelési miveletekhez kapcsolddd technikai
feladatok elvégzése, fuggetlenll a mdlveletek végrehajtdsdhoz
alkalmazott modszertdl és eszkdztdl, valamint az alkalmazds helyétdl,
feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

Adatdllomdny: az egy nyilvantartdsban kezelt adatok dsszessége;
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozd teljes fizikai
megsemmisitése;

Munkatdrs: Adatkezel6vel munkaviszonyban  foglalkoztatott  vagy
megbizdsi jogviszonyban levd személy, aki munkakori kdtelessége vagy
megbizdsi feladatdnak teljesitése sordn a papir alapu adatokat kezeli, aki
egyben az Adatkezelési Szabdlyzatnak is alanya;

Irat: olyan papir alapy dokumentum, amely személyes adatot tartalmaz.
Irattar: megfeleléen kialakitott és felszerelt, az Iratok szakszer( és
biztonsdgos érzésére alkalmas helyiség, vagy tdroldeszkdz;

Erkeztetés: az érkezett kildemény (Irat) azonositéval térténd elldtdsa és
adatainak nyilvantartasba vétele, ha azt Adatkezeld elrendelte;

lktatds: az Irat iktatdészdmmal torténd nyilvantartdsba vétele az érkeztetést
vagy a keletkezést kdvetden, ha azt Adatkezeld elrendelte;

lktatdkodnyv: olyan nem selejtezhetd, hitelesitett iratkezelési segédeszkdz,
amelyben az Iratok iktatdsa torténik.

JELEN SZABALYZAT HATALYA

. Jelen szabdlyzat személyi hatdlya kiterjied az Adatkezeldre, az dltala

foglalkoztatott Munkatdrsra (ha van), tovdbbd minden érintettre, akinek
jogdt vagy jogos érdekét az adatkezelés érinti.

Ha a szdvegkdrnyezetbdl mds nem kdvetkezik, az Adatkezeld kifejezésen
érteni kell a Munkatdrsat is.

Jelen szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed minden Iratra.

Jelen szabdlyzat 2018. julius hd 1. napjan [ép hatdlyba és mddositdsig vagy
visszavondsig hatdlyban marad.

RENDELKEZESEK

. Az jelen Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltak végrehajtdsdért, a szervezeti,

mUkddési szabdlyok, az iratkezelési eldirdsok folyamatos dsszhangjdért, az
Iratok szakszer( és biztonsdgos megdrzésére alkalmas Irattarak kialakitdsa-



ért és mUkodtetéséért, tovabbd az iratkezeléshez szUkséges egyéb targyi,
technikai és személyi feltételek biztositdsdért, feligyeletéért az Adatkezeld
Ugyvezetdje felelds.

. Adatkezeld az iratkezelését vegyes rendszerben szervezi meg az aldbbiak
szerint:
a. kUldemények felbontdsat és érkeztetését az ezzel a feladattal
megbizott Munkatdrs végzi;
b. akézilrattdrat az ezt a feladatot aktudlisan elldtd Munkatars kezeli;
c. akodzponti Irattarat az Adatkezeld kezeli.

. KUldemények datvételére az e feladattal megbizott Munkatdrs jogosult.

. A kUldeményt atvevd Munkatdrs kdteles ellendrizni:

a. a cimzés alapjdn a kildemény dtvételére vald jogosultsagat;

b. az Iratot tartalmazé zdrt  boriték, vagy zdrt csomagolds
sértetlenségét,

. Amennyiben iratkezelésre nem jogosult Munkatdrs veszi at a kUldeményt,
ugy azt koteles haladéktalanul, de legkésébb az érkezést kdvetd elsd
munkanap kezdetén a feladattal megbizott Munkatdrsnak iratkezelési
célbdl atadni.

. Lart boritékot vagy zdrt csomagoldst Munkatdrs akkor bonthatja fel, ha
ezzel a feladattal Adatkezelé megbizta.

. KUldemények irasbeli érkeztetését, ha azt Adatkezeld fontosnak itéli meg
és elrendeli, az Adatkezeld ezzel a feladattal megbizott Munkatdrsa végzi.

. Amennyiben érkeztetés toérténik, Ugy az érkeztetési nyilvantartds
tartalmazza az aldbbi adatokat:
a. a kUldé neve;
b. a beérkezés idépontja;
c. kdnyvelt postai kUldeménynél a kUldemény postai azonositoja
(kUIGNGsen kdd, ragszdm);
d. folyamatos sorszém.

. Az Iratok iktatdsat, ha azt Adatkezeld fontosnak itéli és elrendeli, az
Adatkezeld ezzel a feladattal megbizott Munkatdrsa végzi.

10. Amennyiben iktatds térténik, Ugy az iktatdokdnyv tartalmazza az aldbbi

adatokat:
a. iktatds idépontja, beérkezés idépontja, mddja, érkeztetési
azonositdja, kUldé adatai (név, cim), mellékletek sz&dma, tipusa
(papir alapu, elektronikus), Irat targya, folyamatos sorszam.



11.Ha sqjat kezdeményezésU Irat iktatdsdra kerGl sor, a ,kildS adatai”
rovatba ,,S” (sajat) jelzést kell tenni.

12.Téves iktatds esetén az iktatokdnyvben a bejegyzést athuzdassal kell
érvényteleniteni oly médon, hogy az érvénytelenités ténye - az eredeti
bejegyzés olvashatdsdga mellett - kétségtelen legyen. A tévesen kiadott
iktatdszdm nem haszndlhato fel Ujra.

13.Munkatdrs az Iratot elsédlegesen a Belsdé Adatvédelmi Szabdlyzat és jelen
Iratkezelési Szabdlyzat szerint kdteles kezelni.

14.Adatkezeld minden téle elvarhatdt megtesz annak érdekében, hogy az
Iratot a jogszabdlyok, a hivatkozott szabdlyzatok, egyéb belsé szabdlyok és
munkdltatdi utasitdsok szerint rendszerezze, tdrolja, semmisitse meg, vagy
azzal egyéb miveletet végezzen.

15. Adatkezeld az Iratot a kézi Irattarban koteles kezelni addig, amig az a napi
munkavégzéshez szUkséges.

16.A kézi Irattdr a 1091 Budapest, Ul&i Ut 47. sz. alatt taldlhatd helyiségben
erre a célra kialakitott, zarhatd taroldeszkdz, amelynek célia az Iratok
Adtmeneti taroldsa, Orzése. A kézi irattdrat kizérdlag az Adatkezeld, és
kizardlag a feladatanak elvégzéséhez szikséges ideig nyitja fel.

17.Adatkezelé koteles minden olyan Iratrdl, amely elektronikusan nem
rogzitett, egy papir alapy mdasolati példdnyt késziteni.

18. Adatkezeld kdteles az Iratot és az Irat mdsolatdt (amennyiben az Iétezik) a
kézi Irattarbdl a kdzponti Irattdrba elhelyezni, ha és amennyiben az Irat
(vagy a madsolata) a napi munkavéegzéshez mar nem szikséges.

19.A kdzponti Irattdr a 1091 Budapest, Ul&i Ot 47. sz. alatt kialakitott, zarhatd
helyiség vagy taroldeszkdz, amelynek kizarolagos célja az Iratok taroldsa és
Orzése a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatdrozott ideig.

20.Adatkezeld a kdzponti Irattdrba kizardlag a feladatdnak elvégzése okdan
és a feladat teljesitéséhez szUkséges ideig éphet be és tartdzkodhat.

21.Adatkezeld Iratot (és annak mdsolatdt) a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat
rendelkezései szerint jogosult tovdbbitani.

22.A Belsé Adatvédelmi Szabdlyzatnak megfeleléen Adatkezeld jogosult
lehet az Iratokat (vagy az Iratok mdsolatat) tovdbbitani  azon
adatfeldolgozdk és/vagy szerzéddéses Partnerek felé, akik az Adatkezeld
Altali, érintett részére térténd teljesitésben részt vesznek, igy példdaldzd
felsorolassal élve a teljesitési segédek, kiszdllitdst, kdnyvelést/bérszamfejtést
végzs Partnerek felé.



23.Adatkezeld a 2011. évi CXIl. térvényben meghatdrozott kdrben koteles
adatokat tovdbbitani.

24.Az el6z6 pontokban meghatdrozottakon tUl, Adatkezeld az Iratot, az Irat
mdsolatdt vagy az adatdllomdny egészét harmadik személynek nem
tovdbbitja, és megtesz minden biztonsdgi intézkedést annak érdekében,
hogy azokat jogosulatian személy meg ne ismerhesse.

25.A fenti szabdlyoknak megfeleléen, Adatkezel6 az Iratokat mads
adatdllomdanyoktdl elkUldnitett adatdllomdnyban tarolja.

26.Adatkezeld az Irattdrakat gy koteles kialakitani, hogy az Iratok védve
legyenek kornyezeti behatdsoktdl é€s a jogosulatian adatkezeléstdl.

27.Az Irattarak nyitdsdhoz és zdardsahoz szikséges eszkdzOket Munkatdrs
Atadds-atvételi jegyz&kdnyv egyidejl felvétele mellett veszi &t Adatkezeld
vezetd beosztdsy munkavdallaldjatol.

28.Adatkezeld6 Munkatdrsa feleldsséggel tartozik a birtokdba adott, rd bizott
nyitdshoz és zdardshoz szikséges eszkdzok vonatkozdsdban. Munkatdrs
ezeket csak és kizdrélag mds Munkatdrs szdmdra, datadds-atvételi
jegyzékoényv egyideju felvétele mellett adhatja dat. A visszavételrdl
ugyancsak jegyzékdnyvet felvenni szikséges.

29.Munkatars jogviszonydnak megszinésekor az eszkdzdket at kell adnia az
Adatkezeld, dltal kijeldlt Munkatdrs szadmdra, amelyrdl jegyzékdnyv készul.

30.Abban az esetben, ha az Adatkezelési Szabdlyzatban meghatdrozott idd
eltelt, Adatkezeld az Iratokat és mdsolatokat — a leselejtezést kdvetden —
megsemmisiteni koteles.

31.Abban az esetben, ha azt az érintett kéri, Adatkezeld a vonatkozd Iratoft,
ideértve a masolatot is, a kérés beérkezését kdvetdéen azonnal
megsemmisiteni koteles, kivéve, ha azt jogszabdly nem teszi lehetéve,
vagy egyébként jogszabdlyban  meghatdrozott  kdtelezettsége
teljesitéséhez az Irat szUkséges.

32.Adatkezeld a megsemmisitésrdl — minden esetben — jegyzékdnyvet kdteles
felvenni.

33.Egyebek vonatkozdsdban a mindenkor hatdlyos Belsé Adatvédelmi
Szabdlyzat rendelkezései az irdnyadoak.

Kelt: 2018. jUlius hd 1. nap Janny Géza
Ugyvezetd Igazgatd
RADITEC Kft.
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A RADITEC Kft. - Radiolégiai Diagnosztikai és Terapias Centrum
tdjékoztatdja és szabdlyzata az elektronikus térfigyelé kamerarendszer

alkalmazdasarol
Kameraszabdalyzat

RADITEC Kft.,, mint adatkezeld és mint Uzemeltetdé (a tovdabbiakban
Uzemeltetd vagy Adatkezeld) eziton tdjékoztatjia Ont, hogy az dltala
Uzemeltetett, 1091 Budapest, Ul Ut 47. szdm alatt taldlhatd Radioldgiai
Diagnosztikai és Terapids Centrumban (tovdbbiaklban: TerUleten) elektronikus
térfigyeld kamerarendszert (tovdbbiakban: térfigyeldé kamerarendszer)
muUkodtet.

A RADITEC Kft. adatkezelése sordn a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat, az
Iratkezelési Szabdlyzat, a jelen Szabdlyzat, tovabbd egyéb adatvédelmi belsd
szabdlyok, munkdltatdi utasitasok és jogszabdlyok szerint €s értelmében jdr el.

JELEN SZABALYZAT CELJA

1. A Bels6é Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatdrozott  dltaldnos
rendelkezéseket kiegészitve, az elektronikus térfigyeld kamerarendszer dltal
rogzitett adatok kezelését a jelen Szabdlyzat hivatott szabdlyozni.

FOGALOM MEGHATAROZASOK

Fogalom meghatdrozdasa Magyardzé és jellemzd példa
Erintett vagy Felhaszndld: bdarmely meghatdrozott, | Minden természetes személy,
személyes adat alapjdn azonositott vagy - kdzvetlendl | aki az Adatkezeld

vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy, | szolgdltatdsai irdnt érdeklédik,
peldalézo felsorolassal elve az  Adatkezelé | oz Ogyfél, a  kamerdval
szolgdltatdasait igénybe vevd természetes személy, stb.; | megfigyelt terlletre belépd,
stb. Minden egyes adatkezelés
sordn az érintett
megfogalmazdsra kerllt.

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd | Név, cim, telefonszdm, anyja
adat - kUI6ndsen az érintett arcképe, hangja, neve, | neve, IP cim, bankszdmlaszdm,
azonosito jele, valamint egy vagy tébb fizikai, fizioldgiai, | stb.

mentdlis,  gazdasdgi,  kulturdlis  vagy  szocidlis
azonossdgadra jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl
levonhatd, az érintettre vonatkozd kdvetkeztetés

Személyes adat fogalma a GDPR alkalmazdsat
kévetden: azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre (tehdt az érintettre) vonatkozd bdrmely
informdciod; azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kdzvetett mddon, kildndsen valamely
azonositd, példdul név, szdm, helymeghatdrozd adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziol6giai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy
szocidlis azonossdgdra vonatkozd egy vagy tébb
tényezd alapjdn azonosithatd

TerUlet: A természetben a 1091
Budapest, Ul&i Ot 47. szdm




alatt taldlhaté ingatlan.

Hozzgjdrulds: az  érintett  akaratdnak 6nkéntes és
hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfeleld
tdjekoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adatok -
telies korG vagy egyes mlveletekre kiteriedd -
kezeléséhez, igy tehdt a hozzdjdruldsnak 3 alapeleme
van: az onkéntesség, a hatdrozottsdg, és a megfeleld
tdjékozottsdg

A gyakorlatban az
adatkezeléshez hozzdjaruld
nyilatkozat

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki, vagy
amely ondlléan vagy mdsokkal egyUtt az adatok
kezelésének ceéljat meghatdrozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhaszndlt eszkdzt) vonatkozd déntéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az dltala megbizott
adatfeldolgozdval végrehaijtatia,

Adatkezels: RADITEC Kft.

Adatkezelés: az alkalmazott eljdrastdl fUggetlentl az
adatokon végzett bdrmely mivelet vagy a miveletek
Osszessége, igy kilondsen gyUjtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tdroldsa, megvdltoztatdsa,
felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvdnossagra
hozatala, 06sszehangoldsa vagy &sszekapcsoldsa,
zAroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovdabbi felhaszndldsdnak megakaddlyozdsa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
szemely azonositdsdra  alkalmas  fizikai  jellemzdk
rogzitése

PI. a
Uzemeltetés.

kamerarendszer

Adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel elldtdsa
tovdbbi kezelésének végleges vagy meghatdrozott
idbre torténd korldtozdsa céljdbdl

Erintett az adatok
zart/korldtozott kezelését kéri

Adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik
személy szdmdra térténd hozzdférhetdvé tétele

Példdul
Partner felé

adattovdabbitds

Adatfeldolgozds: az  adatkezelési mUveletekhez
kapcsolédod technikai feladatok elvegzese, fuggetlendl
a muveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl
és eszkdztdél, valamint az alkalmazds helyétdl, feltéve
hogy a technikai feladatot az adatokon végzik; a
kdnnyebb érthetéség kedvéért, példdldzéd felsoroldssal
élve adatfeldolgozds a kdnyvelési feladatok elldtdsa

Példdul kdnyvelés,
tarhelyszolgdltatds, amelyeket
az Adatkezeld kUls&
vdllalkozétdl igénybe vesz

Adatfeldolgozdé: az a szervezet, amely adatfeldolgozdsi
tevékenységet végez

Adatfeldolgozd fogalma a GDPR alkalmazdsat
kévetéen: az a természetes vagy jogi személy,
kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezeld nevében személyes adatokat
kezel

Pl. tarhelyszolgdltatd

Adattériés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly
modon, hogy a helyredllitdsuk tébbé nem lehetséges

Elektronikusan tdrolt adatok
visszadllithatatlan torlése

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé
adathordozd teljes fizikai megsemmisitése, igy példaul
az adatokat tartalmazé irat ledardldsa

Pl. papir alapU dokumentumok
fizikai megsemmisitése

Adatdllomdny: az egy nyilvantartdsban kezelt adatok
Osszessége

Egy-egy adatkezelésben
kezelt adatok dsszessége

Munkatdrs: az Adatkezel6vel megbizdsi-, munka-,
kozalkalmazotti  vagy egyéb jogviszonyban levd
természetes személy, aki az Adatkezeld

Munkavdllald, megbizott, stb.




szolgdltatdsainak elldtasnak, teljesitésének feladatdaval
van bizva és adatkezelési vagy adatfeldolgozdsi
feladatai sordn személyes adatokkal kapcsolatba kerUl
vagy kerUlhet és akinek tevékenységével kapcsolatban
az Adatkezeld telies felel@sséget vdllal az érintettek
személyi kdre és harmadik személyek irdnydban

JELEN SZABALYZAT HATALYA

1. Jelen szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed minden természetes személyre,
aki a térfigyeld kamerarendszerrel megfigyelt terlletre belép, oftt
tartézkodik.

2. Az 1. pont alapjan a Szabdlyzat hatdlya kiteried minden Munkatdrsra, mint
érintettre. Ugyanakkor a Szabdlyzat a Munkatdrsra, mint az Adatkezeld
adatkezelésének  végrehagjtdjara  kUlbn  jogokat  és  kildndsen
kotelezettségeket is rohat a térfigyeld kamerarendszer Uzemeltetésével
kapcsolatban.

3. Jelen szabdlyzat targyi hatdlya kiterjied minden, a térfigyeld
kamerarendszer dltal régzitett képre és egyéb személyes adatra.

4. Jelen szabdlyzat 2018. julius hd 1. napjdn Iép hatdlyba és mddositdsig vagy
visszavondsig hatdlyban marad.

A TERFIGYELO KAMERARENDSZERT UZEMELTETO SZEMELY MEGHATAROZASA

1. A térfigyel6 kamerarendszert az Adatkezeld Uzemelteti. Jelen Szabdlyzat
szempontjabdl Adatkezeld:

a) RADITEC Kft.

a. székhely: 1091 Budapest, Ull&i Ut 47.

b. tényleges adatkezelés cime: Radioldgiai Diagnosztikai és Terdpids
Centrum, 1091 Budapest, Ull&i Ut 47.
internetes elérhetdsége: http://raditec.hu/
cégjegyzékszam: 01-09-288437
addszam: 10903258-1-43
telefonszdm: +36-1-216-46-00
e-mail: raditec@raditec.hu
fax: +36-1-216-45-55
éndlléan képviseli: Janny Géza

Q™0 Qo0

b) Az Adatkezeld képviseletében annak térfigyeld kamerarendszerét az
Adatkezelé Ugyvezetdje vagy az dltala e feladattal megbizott
Munkatdrs(ak) kezelik. E személyek rendelkeznek  hozzdférési
jogosultsaggal, amely a felvételek visszakeresésére és megtekintésére is
kiterjed.



VI.

ADATKEZELO NYILATKOZATAI

. A téerfigyel6 kamerarendszer muUkddtetéserdl az Adatkezeld a

Munkatdarsait, tovabbd a térfigyeld kamerarendszer dltal figyelt terUletre
belépdket (egyUttesen: érintettek) a jogszabdlyoknak és adatvédelmi
iradnyelveknek megfeleléen, és teljes korlen ezlton tdjékoztatja.

. Adatkezeld kijelenti, hogy a jelen Szabdlyzat az Adatkezelénél mindenkor

hatdlyos Belsé Adatvédelmi Szabdlyzattal egyUltt és az alapjdn
értelmezendd, utdbbi a jelen Szabdlyzat rendelkezéseit értelmez,
magyardzza, kiegésziti. A Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat mindenkor
hatdlyos  vdltozata folyamatosan  elérhet®é a  http://raditec.hu/
weboldalon, tovdbbd a recepcion papiralapon is elérhetd.

. Adatkezeld ezUton tdjékoztatia Ont, hogy a régzités, felhaszndlds és

megdrzés szabdlyaira a személy és vagyonvédelmi, valamint a
magdnnyomozdi tevékenység szabdlyairdl szold 2005. évi CXXXIIl. tdrvény
(Szvtv.) rendelkezései, tovabbd az informdcids dnrendelkezési jogrol és
informdacidészabadsagrol szold 2011, évi CXIl tv. (Info tv.), a GDPR (2016/679.
sz. rendelet) rendelkezései alkalmazanddk jelen  Szabdlyzatban
meghatdrozott rendelkezésekkel dsszhangban.

A MEGFELELO TAJEKOZITATASHOZ VALO JOG ERVENYESULESE

. Adatkezelé a megfelelé tdjékoztatdshoz vald jog érvényesllése okdn a

kdvetkezbkben tdjekoztatja az érintetteket a térfigyeld kamerarendszer
mUkodtetésérdl, az érintettek jogaikrdl és egyebekrdl.

. Az érintettek tdjékoztatdsa - a Munkatdrsak tajékoztatdsa:

a. Adatkezeld, mint munkdltatd a Munkatdrsak figyelmét felhivja
i. az elektronikus megfigyelérendszert Uzemeltetd személy fenti
meghatdrozdsdra, az adatok megismerésére jogosult
személyek korére (IV. fejezet),

ii. az adatkezelés jogalapjdra (VII. fejezet),

ii. az adatkezelés céljdra és a tarolt adatok korére (VIII. fejezet),

iv. az adatok felvételének maodjdra, tdroldsdnak helyére és
idétartamdra (IX. fejezet),

v. a felvételek tdroldsaval kapcsolatos  adatbiztonsdgi
intézkedésekre (X. fejezet),

vi. a felvételek visszanézésére vonatkozd szabdlyokra, illetbleg
arra, hogy a felvételeket milyen célbdl haszndlhatja fel az
Adatkezeld (X. fejezet),

vii. arra, hogy az érintetteket milyen jogok illetik meg a térfigyeld
kamerarendszerrel 6sszefUggésben és milyen mdédon tudjdk
gyakorolni a jogaikat (XI. és XII. fejezet),

viii. arra, hogy az informdcids dnrendelkezési joguk megsértése



VII.

VIIL.

esefén milyen jogorvoslati eszkdzdket vehetnek igénybe (XIII.
fejezet),

iX. az egyes kamerdk elhelyezésére és a vonatkozdsukban
fenndlld célokra, az dltaluk megfigyelt terGletre, targyra (I. sz.
Melléklet).

. Az érintettek tajékoztatdsa - a Munkatdrstol kUlonbozd érintettek (példaul

Ugyfelek) tdjékoztatdsa:
a. Adatkezeld az érintettek figyelmét a VI./2. pontban felsoroltakon tul
felhivia arra, hogy a térfigyelé kamerarendszerrel figyelt terUleteket
jol lathatdé mdodon, szabvanymatricéval jeldlte meg.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

. A medfigyelésre a GDPR 6. cikk 1. f. pontja alapjdn, az Adatkezeld jogos

érdek alapjdn kerdl sor (a tovabbiakban: adatkezelés jogalapjal).

. Az Adatkezel6 a jogos érdek, mint jogalap alkalmazdasatdl fuggetlendl

biztositja a tajekoztatdst, és ebbdl addddan akdr az dnkéntes hozzdjdrulast
is Ugy, hogy minden kamerdaval medgfigyelt terUletet kUlon jelzéssel 14t el,
valamint minden belépési pontndl egy oldalas tajékoztatdt helyez el.

AZ ADATKEZELES CELJA, A TAROLT ADATOK KORE

. A medfigyelés célja:

a) a megdfigyelt terGleten levé vagyontdargyakkal, eszkdzokkel,
berendezésekkel kapcsolatos vagyonvédelem, melyre tekintettel
kUldndsen indokolt a terllet megfigyelése — kivéve ott, ahol az az
emberi méltdésdgot sértheti;

b) a terlleten bekdvetkezd balesetek megeldzése,

c) abekodvetkezett balesetek kdriiményeinek feltdrdsa;

d) mindségbiztositdsi kifogdsok esetén a (jog)vita tisztdzdsa, feltdrdsa,
bizonyitdsa;

e) panasz kivizsgdldasa.

. Osszhangban az emlitett jogszabdlyokkal, adatkezelési célokkal, és a

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag dlldsfoglaldsaira,
az egyes kamerdk elhelyezkedését, irdnyultsagdt és ezzel 6sszhangban az
egyes kamerdk adatkezelés céljait a jelen Szabdlyzat 1. sz. melléklete
tartalmazza részletesen.

. Az Adatkezel6 a rogzitett felvételeket kizardlag az adatkezelés célja

érdekében haszndlja fel. A felhaszndlds alatt értjik kUldndsen, de nem
kizGrélagosan, a terlleten tortént események kdriiményeinek tisztdzdasa,
feltarasa és bizonyitdsa érdekében tortend felhaszndldast. A felhaszndldas



helyét, idépontjat, annak okdt és céljdgt az Adatkezeld minden esetben
jegyzékdnyvben régziti.

. A kezelt adatok kdre: az érintett képfelvételeken Iatszo6dd képmdsa.

AZ ADATOK FELVETELENEK MODJA, TAROLASANAK HELYE, IDOTARTAMA

. Adatkezeld ezUton tdjékoztatia az érintetteket és Munkatdarsakat, hogy a

térfigyeld kamerarendszer képfelvételt kdzvetlen médon régzit.

. A térfigyel6 kamerarendszer a kdvetkezd id&szakban Uzemel: a hét

minden napjdn 0-24 éra kdzott Uzemel.

. Az adatok tdaroldsdnak helye: az Adatkezeld Uzemeltetésében allo, 1091

Budapest, Ul&i Ut 47. szdm alatt taldlhatd zdrhatd irodahelyiségében
taldlhato digitdlis adatrégzitd szerver.

Az adatok taroldsdnak idétartama mindenkor a hatdlyos 2005. évi CXXXIII.
torvény 31.8§ 2. bekezdésében meghatdrozott hatdridd, a jelen Szabdlyzat
hatdlybalépésekor ez a régzitéstdl szamitott 3 munkanap.

ADATBIZTONSAG, ES A HOZZAFERESI JOGOSULTSAG

. A személyes adatok biztonsdgos kezelése érdekében a tdrolt adatok

védelmét az Adatkezeld oly mddon biztositja, hogy

a. az adatokat az Adatkezeld zdrt, azonositoval és jelszéval is vedett
informatikai rendszerben tdrolja, amely az IT adatbiztonsagi
kdvetelményeknek megfeleléen hoz Iétre és tart fenn kapcsolatot
kUldnb6z6, az Adatkezeld tulajdondban vagy bérlésében levd
egyedi hdlézati azonositdé cimG (IP cim) és egyéb egyedi
azonositoval rendelkezd (SIM, IMEI, stb.) eszkdzdk kdzott, tovabbd

b. az adatokhoz valé hozzdférést tébb szinten biztositjia az aldbbiak
szerint:

i. Az Ugyvezetd hozzdférési jogosultsdga korldtlan abban a
tekintetben, hogy bdrmely a terlleten mUkddtetett térfigyeld
kamerarendszer eleme  dltal  rogzitett  képanyaghoz
hozzdférhet.

i. Az Ugyvezeté dltal e feladattal megbizott Munkatdrs(ak)
hozzdférési jogosultsaga korldtozott.

ii. A felvételeket az arra jogosult az adatok tdroldsdnak idején
belUl bdrmikor megtekintheti.



XI.

. Az adatok kezelése bizalmas feladat, ezért az Ugyvezetd és/vagy a

Munkatdrs minden tekintetben koteles az ilyen mddon birtokdba jutott
informdcidt csak és kizdrélag az adatkezelés célja érdekében és csak a
szUkséges mértékben haszndlni oly moédon, hogy azokhoz az Adatkezelbvel
munka-, megbizdsi, vdllalkozdsi vagy egyéb jogviszonyban levd,
felhatalmazdssal nem rendelkezd személyek, vagy harmadik fél ahhoz ne
férhessenek hozza.

. Az adatokat kezeld személy semmilyen mdédon nem készithet mdsolatot,

és/vagy nem rogzithet adatot azért, hogy azt mds célra felhaszndlja.

. Az Adatkezelé a felvételek kapcsdn adatot nem tovdbbit, amely aldl

kivételt képeznek azok az esetek, amikor hatésdgi megkeresésre a felvétel
kiaddasdra van szUkség, vagy hatdsagi bizonyitds szUkséges. A tovabbitott
adatok minden esetben a kamerarendszer dltal készitett, relevdns
informdcidt tartalmazo felvételek.

AZ ERINTETT JOGAI

. A tdjékoztatds joga, vagy mds néven az érintett ,hozzdférési joga”: A 2011.

évi CXIl. térvény és az EU 2016/679 Rendelet 15. cikke alapjdn az érintett

kérelmére az Adatkezeld tdjékoztatdst ad

az dltala kezelt adatokrdl és személyes adatok kategoridirdl,

az adatkezelés céljardl,

az adatkezelés jogalapjdrdl,

az adatkezelés idétartamardl,

adott esetben az adatok tdroldsdnak idétartamardl, vagy ha ez

nem lehetséges, ezen idétartam meghatdrozdsdnak szempontjairdl,

adatfeldolgozd adatairdl, ha adatfeldolgozdt vett igénybe,

g. az adatvédelmiincidens kérGiményeirdl, hatdsairdl és az elhdritdsdra
megtett intézkedésekrdl, tovabbd

h. az érintett személyes adatainak tovdbbitdsa esetén, az
adattovabbitds jogalapjdrdl, céljdrdl és cimzettjérdl.
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. A torléshez vald jog, vagy mds néven az ,elfeledtetéshez vald jog": Az

érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nelkdl tordlje a rd vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig
kdteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkUl térdlje, ha
a. a személyes adatokra mar nincs szUkség abbdl a célbdl, amelybdl
azokat gyUjtotték vagy mdas mddon kezelték;
b. az érintett hozzdjdruldsdt visszavonja, és az adatkezelésnek mds
jogalapja nincsen;
c. az érintett filtakozik az adatkezelés ellen és nincsen elsGbbséget
élvezd jogszer( ok az adatkezelésre;
d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;



e. a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandd jogban eldirt
jogi kdtelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f. a személyes adatok gyUjtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1)
bekezdésében emlitett, informdacids tdarsadalommal 6sszefuggd
szolgdltatdsok kindldsaval kapcsolatosan kerUlt sor.

3. Abban az esetben, ha az Adatkezeld valamely okbdl nyilvanossagra hozta
a személyes adatot, és azt a fentiek értelmében tordini kdteles, az elérhetd
technoldgia és a megvaldsitds kdltségeinek figyelembevételével megteszi
az ésszerUen elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket —
annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld mas
adatkezelbket, hogy az érintett kérelmezte a széban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mdsolatdnak, illetve
masodpélddanydanak torlését.

- Magyardzat: Az interneten megvaldsuld adatkezelések kapcsan
nem elegendd a térléshez vald jogot biztositani, hiszen az adatok
nem csak egy adatkezelénél rdgzilnek, hanem sok mas
adathordozdén is, ezentUl a keresémotorok a kordbban tdrolt
verziokat is elérnetdvé teszik. Az Uj dltaldnos adatvédelmi rendelet
szabdlyai érteimében az internet sajdtossdgaira tekintettel azt is
lehetévé kell tenni, hogy az érintett az adatok minden lehetséges
elérési pontjdn tordltethesse azokat, hiszen csak ez vezet el a
tényleges joggyakorldshoz.

4. Adatkezelé felhivia az érintettek figyelmét a toérléshez vagy az
~€Elfeledtetéshez vald jog” EU-s rendeletbdl fakadd korldtaira, amelyek a
kévetkezdk:

a. a véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz és a tdjékozdddashoz vald jog

gyakorlasa;

b. a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandd
unids vagy tagdllami jog szerinti kdtelezettség teljesitése, illetve
kdzérdekbdl vagy az adatkezelbre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtdsa;
népegészséglgy terGletét érintd kdzérdek;
az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a
kdzérdekU archivalds céljgbdl, tudomdnyos és tdrténelmi kutatdsi
célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a toérléshez vald jog
valdszinUsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
e. jogiigények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.
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5. Az adatkezelés korldtozasdhoz, vagy mds néven zdroldshoz vald jog: Az
érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korldtozza az
adatkezelést.



. Ha a rendelkezésére dlld informdcidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés

sértené az érintett jogos érdekeit, az adatokat zdrolni kell. Az igy zdrolt
személyes adat kizdrélag addig kezelhetd, ameddig fenndll az az
adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

Az EU rendelete alapjdn az adatokat zdarolni kell, ha

a. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhaszndldsdnak korldtozdsdat;

b. az Adatkezeldbnek mdr nincs szUksége a személyes adatokra
adatkezelés céljgbdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

c. az érintett filtakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds
arra az idétartamra vonatkozik, amig megdllapitdsra nem kerdl,
hogy az Adatkezeld jogos indokai elséblbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozds (zarolas) ald esik, az ilyen személyes adatokat
a tdrolds kivételével csak az érintett hozzdjdruldsaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagdllam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezeld az adatkezelés korldtozasdardl értesiti az érintettet, tovdabbd
mindazokat, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljdra
tovdbbitottdk, vagy datadtdk. Az érintettet kérésére az Adatkezeld
tajekoztatja e cimzettekrdl. Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés
célidgra vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a
tajékoztatds lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erbfeszitést
igényel.

10.A tiltakozdéshoz vald jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak
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kezelése ellen, ekkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbdl nem
kezelhetdk.

.Az Adatkezeld — az adatkezelés egyidejU felfUggesztésével — a tiltakozdst a

kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb iddn belll, de legfelijebb 15
nap alatt megvizsgdlja, és annak eredményérdl a kérelmezdt irdsban
tdjékoztatja. Amennyiben a kérelmezé tiltakozdsa megalapozott, az
Adatkezeld az adatkezelést megszUnteti, és az adatokat zdrolja, valamint
a ftiltakozasrdl, illetéleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozdassal érintett személyes adatot kordbban
tovdbbitotta, és akik kdtelesek intézkedni a tiltakozdsi jog érvényesitése
érdekében.

12.Amennyiben az érintett az Adatkezel6 déntésével nem ért egyet, vagy az

Adatkezelé a 14. pontban hivatkozott hatdridét elmulaszija, jogosult —
annak kdzlésetdl szamitott 30 napon beldl — birdsadghoz fordulni.
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13.Adatkezeld felhivia az érintettek figyelmét, hogy jogaik gyakorldsat
megtehetik az raditec@raditec.hu e-mail cimre kildott kérelemmel, vagy
Adatkezeld mads elérnetdségén keresztUl.

14.Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll, maximum a kérelem
beérkezésétdl szamitott 15 napon belll tdjékoztatia az érintettet a
kérelmében meghatdrozottakrdl, és térli/zdrolja (korldtozza) az adatokat,
vagy egyéb Iépést tesz, a kérelemnek megfeleléen.

15.Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozd torvényi szabdlyok: Abban az
esetben, ha az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével
vagy az adatbiztonsdg kdvetelményeinek megszegésével az érintett
személyiségi jogdat megsérti, az érintett az Adatkezelbtdl sérelemdijat
kovetelhet.

16.Nem kell megtériteni a kart és nem kdvetelhetd a sérelemdij annyiban,
amennyiben a kdr a kdrosult vagy a személyiségi jog megsértésével
okozott jogsérelem az érintett szdndékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

A MUNKATARSAK JOGAI - A MUNKAVISZIONNYAL KAPCSOLATOS
GARANCIALIS RENDELKEZESEK

1. Adatkezel6, mint munkdltatd felhivia a Munkatdrsak figyelmét a
kdvetkezd, munkaviszonnyal és térfigyeld kamerarendszerrel kapcsolatos
garancidlis, térvényi rendelkezésekre:

a. A munkdltatéi ellendrzés akkor tekinthetd jogszerlnek, amennyiben
az a munkaviszony rendeltetésével kdzvetlenUl &sszefUggd okbdl
feltétlenUl szUkséges. [M1. 9. § (2) bekezdés]

b. A munkdltatdi ellendrzés és az annak sordn alkalmazott eszkdzdk,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsdg megsértésével; a
munkavdllald magdnélete nem ellendrizhetd. [Mt. 11, § (1)
bekezdés].

c. Az adatkezelés akkor jogszer(, ha célhoz kotdétt és fisztességes.
[Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdés].

2. A fentiek alapjdn:

a. Nem lehet olyan kamerdt elhelyezni, amely kizdardlag egy
munkavdllaldt és az dltala végzett tevékenységét figyeli meg.

b. Jogellenes az olyan térfigyelé kamerarendszer alkalmazdsa,
amelynek célja a munkavdllaldk munkahelyi viselkedésének a
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XIV.

befolydsoldsa.

. Tovdabbi alapelv, hogy semmiképp sem lehet kamerdt elhelyezni olyan

helyiseégben, amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy
kUldnBdsen az dltézdkben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben.

. Szintfén nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni az olyan

helyiségben sem, amely a munkavdllaldk munkakdzi szinetének eltoltése
céljabdl lett kijeldlve.

JOGORVOSLATI RENDELKEZESEK

. Adatkezeld eziton tdjékoztatja az érintetteket és a Munkatdarsakat, hogy

jogaiknak megsértése esetén az Adatkezeldhdz fordulhatnak, aki a
kéreimet annak benyujtdsatdl szamitott legrovidebb idén belll, de
legfeliebb 15 nap alatt megvizsgdlja, és annak eredményérdl a kérelmezét
iradsban tdjékoztatja.

. Amennyiben az érintett az Adatkezel6 dontésével nem ért egyet, vagy az

Adatkezeld az el6z6 pontban hivatkozott hataridét elmulasztja, jogosult —
annak kdzlésétdl szamitott 30 napon beldl - birdsdghoz fordulni.

. Birésagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén

birdsadghoz fordulhat. A birdsdg az Ugyben soron kivUl jar el. Azt, hogy az
adatkezelés a jogszabdlyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld koteles
bizonyitani.

. Informd&ciés Onrendelkezési jogdnak megsértése esetén bejelentéssel,

panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

ZARO RENDELKEZESEK

. Az Adatkezel6 a Szabdlyzatnak az iddkdézben modosulandd jogszabdlyi

hattérrel és egyéb belsé szabdlyzattal vald &sszehangoldsa miatti
megvdltoztatdsdra a jogot fenntartja.

. Jelen Szabdlyzat elvdlaszthatatlan részét képezi 1. sz. Melléklete.

. Jelen Szabdlyzat mindenkor hatdlyos papir alapu  vdltozata

megtekintheté az adott Ovoddban.



4. Jelen szabdlyzat 2018. julius 1. napjatdl Iép hatdlyba.

Kelt: 2018. jUlius ho 1. nap

Janny Géza
Ugyvezetd Igazgatd
RADITEC Kft.



A RADITEC Kft. - Radiolégiai Diagnosztikai és Terapids Centrum
kameraszabdlyzatanak I. sz. Melléklete

Térfigyeld kamerarendszerrel megfigyelt terUlet(ek) cime(i) valamint a
kamerdk irdnyultsagai és az adatkezelés céljai

1. sz. kamera:
1091 Budapest, Ul&i Ut 47. szdm alatt taldlhatd Terllet bejdrata az
alaprajzon feltUntetett iradnybdl.

A kamera (adatkezelés) céljai: a medfigyelt terlleten levd
vagyontdrgyakkal, eszkdzokkel, berendezésekkel kapcsolatos
vagyonvédelem, valamint személyvédelem és érintettek azonositdsa,
terlleten bekdvetkezett balesetek megeldzése, a bekdvetkezett
balesetek korGiményeinek feltdrdsa, mindségbiztositasi  okok, a
min&ségbiztositasi kifogdsok esetén a (jog)vita tisztdzdsa, feltardsa,
bizonyitdsa, panasz kivizsgdaldsa.

2. sz. kamera:
1091 Budapest, Ul&i Ut 47. sz&dm alatt taldlhatd Terllet bejdrata az
alaprajzon feltUntetett iradnybdl.

A kamera (adatkezelés) céljai: a medfigyelt terlleten levd
vagyontdrgyakkal, eszkdzokkel, berendezésekkel kapcsolatos
vagyonvédelem, valamint személyvédelem és érintettek azonositdsa,
terlleten bekdvetkezett balesetek megeldzése, a bekdvetkezett
balesetek korGlményeinek feltdrdsa, mindségbiztositasi  okok, a
min&ségbiztositasi kifogdsok esetén a (jog)vita tisztdzdsa, feltardsa,
bizonyitdsa, panasz kivizsgaldsa.

3. sz. kamera:
1091 Budapest, Ul&i Ut 47. sz&dm alatt taldlhatd Terllet bejdrata az
alaprajzon feltGntetett iranybal.

A kamera (adatkezelés) céljai: a medfigyelt terlleten levd
vagyontdrgyakkal, eszkdzokkel, berendezésekkel kapcsolatos
vagyonvédelem, valamint személyvédelem és érintettek azonositdsa,
terGleten bekovetkezett balesetek megeldzése, a bekdvetkezett
balesetek korGiményeinek feltdrdsa, mindségbiztositasi  okok, a
min&ségbiztositasi kifogdsok esetén a (jog)vita tisztdzdsa, feltardsa,
bizonyitdsa, panasz kivizsgdaldsa.



Tdjékoztatd
kameras térfigyeld rendszer alkalmazdasarol

Tisztelt Latogato!

EzUton tdjékoztatjuk, hogy a RADITEC Kft., mint adatkezeld és Uzemeltetd
(székhely: 1091 Budapest, Ul& Ut 47., cégjegyzékszdm: 01-09-288437,
addszdm: 10903258-1-43, tel.: +36-1-216-46-00, e-mail: raditec@raditec.hu) az
e tabldval jelzett terlletén az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, a
vagyonvédelem céljabdl, elektronikus kamerds térfigyeld rendszert alkalmaz,
amely képrogzitést és tdroldst tesz lehetdvé. Felhiviuk figyelmét, hogy a
tajékoztatds nem pusztdn a jelen tdjékoztatéval, hanem az egyes megfigyelt
terUletek szoveggel és/vagy piktogrammal térténd megjeldlésével, valamint a
kameraszabdlyzattal is megtorténik.

Az adatkezelés jogalapja az adatkezeld jogos érdeke.

A térfigyelé kamerarendszer 0-24 6rdig Uzemel, adatokat kdzvetlenUl rogzit.

A felvétel taroldsdnak helye: 1091 Budapest, Ul&i Ot 47.

A tdrolds idétartama: 2005. évi CXXXII. térvény 31. § 2. bek. (felhaszndlds
hidnydban a felvételtdl szamitott 3 munkanap)

Az adatkezelés modja: elekironikusan és automatizdltan térténik.

Adatok forrdsa: kdzvetlenUl az érintettdl.

Adatkdzlés: harmadik fél szadmdra nem kerUl kozlésre (kivéve hatdsagot,
birésdgot)

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: a
kameraszabdlyzat Iasd kUlon fejezetben.

Automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen nem
torténik.

Az adatok megismerésére jogosult személyek: Ugyvezetd és dltala
meghatdrozott Munkatdrs.

On kérhet tdjékoztatdst, szik kdrben helyesbitést, térlést, zaroldst, tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, élhet egyéb, jogszabdlyokban
meghatdrozott jogaival, ha ilyenek I|éteznek az adatkezels fenti
elérhetdségein keresztUl, irdsban, valamint jogainak megsértése esetén
birésadghoz fordulhat, kdrtéritést és sérelemdijat kdvetelhet, tovabbd fordulhat
a NAIH-hoz (www.naih.hu) is.

Tovdbbirészleteket a helyszinen elérhetdé Kameraszabdlyzat tartalmaz.

Kelt: 2018. jUlius ho 1. nap

Janny Géza
RADITEC Kft.



Rovid tajékoztatdas személyes adatok kezelésérdl
Tisztelt Munkavallalé/Megbizott!

Osszhangban a RADITEC Kft., mint Munkdltaté/Megbizd adatvédelemmel és
adatkezeléssel kapcsolatos belsd szabdlyaira, kildndsen a Belsd Adatvédelmi
Szabdlyzat és Tajekoztatd rendelkezéseire, valamint a vonatkozd jogszabdlyok
eléirdsaira, a RADITEC Kft., ezUton tdjékoztatja Ont, hogy munkalgyi- és
bérnyilvantartasai, valamint megbizdassal kapcsolatos nyilvantartasai alapjdn
személyes adatokat kezel az aldbbiak szerint.

Személyes adatnak mindsGl az azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre (,érinteft”) vonatkozd bdrmely informdcio; azonosithatdé az a
természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett moddon, kUlGndsen
valamely azonositd, példdul név, szdm, helymeghatdrozd adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasdagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgdra vonatkozd egy vagy tébb
tényezd alapjdn azonosithatd.

Személyes adat csak akkor kezelhetd, ha annak megvan a megfeleld
jogalapja, igy példdul az érintett ahhoz kifejezett hozzdjdruldsat adja, vagy
jogi kotelezettség teljesitése, megdllapoddson alapul, a munkdltatd jogos
érdekén alapul, stb.

Kezelt, dllami add- és vimhatdsag felé szolgdltatott adatok kére: biztositott
csaladi  és  utdneve*, addazonositd jel*, szlletési  idd*,  biztositdsi
jogviszonydnak kezdete*, kodja*, megszinése*, a biztositds szinetelésének
idétartama*, a heti munkaidé*, a FEOR-szam*, a TAJ szdm*, a végzettségét,
szakképzettségét, szakkepesitését, tovabbd az ezt igazold okiratot kibocsatd
infézmény neve és az okirat szdma*. Ha a biztositott nem rendelkezik
addéazonositd jellel, a szlletési csalddi és utdnevét, szlletési helyét, anyja
szUletési csaladi és utdbnevét és a biztositott dllampolgdrsagdt is kdtelezd
bejelenteni*, bankszdmlaszém, személyazonosité  igazolvany  szdma,
telefonszdm, e-mail cim, érintett személyes képmdsa, idegen nyelv tuddsa,
munkakdr, munkakori leirds, vezetdi megbizdsok, gyakornoki idd, vizsga,
probaidd, fegyelmi eljdrds, buntetés, felmentés, fizetési fokozat, munkdban
toltott idd, munkaviszonyba beszdmithatd idd, besoroldssal kapcsolatos
adatok.

Kezelt adatok koére megbizdsi jogviszony esetén a fentieken tul: bruttd
megbizdsi dij, nettd megbizdsi dij*, bankszdmlaszdm, feladatvégzés helye.

A *-gal jelolt adatok kezelése és elséfokU adohatosag felé torténd
bejelentése a 2017. évi CL. térvény 1. melléklet 3. pontja alapjdn kdtelezd.

Kezelt adatok koére egyszerl foglalkoztatds esetén: csalddi és utdnév*,
szUletési hely, szUletési idd, anyja neve, lakcim, addazonositd jel*, TAJ szam*,



egyszerUsitett munka jellege*, munkakdr megnevezése*, munkaviszony
kezdete és megszinésének napja*, alkalmi munka esetén a ledolgozott
munkadrdk szdma/nap (naponként)*, rendes munkaidd, bruttd személyi
alapbér, nettd személyi alapbér, bankszamlaszdm, munkavégzés helye.

A *-gal jeldlt adatok kezelése a 2010. évi LXXV. térvény 3. és 11.§ alapjdn, a
bejelentési kdtelezettség teljesitése miatt, kdtelezd.

A Munkdltatdé/Megbizd a 1997. évi LXXX. torvény 46. § 2. bek. alapjdn kbteles
olyan nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a Munkavdllald/Megbizott,
mint biztositott nevét és személyi adatait, tarsadalombiztositdsi azonositod jelét,
a Munkdltaté/Megbizéd adatait, a biztositdsi idére és a szolgdlati idére
vonatkozd adatokat, a biztositottdl levont jarulékok alapjat és dsszegét, igy
ezen adatok vonatkozdsdban az adatkezelés szintén kdtelezd.

Az adatkezelés célja a Munkdltaté/Megbizd  jogszabdlyok  szerinti
kbtelezettseégeinek teljesitése.

Munkdltatd/Megbizd kezeli a Munkavdllald/Megbizott telefonszdmdat, e-mail
cimét, amelynek jogalapja a Munkdltaté/Megbizd jogos érdeke, hogy a
Munkavdllaléval/Megbizottal kapcsolatot tudjon tartani.

Munkdltatd/Megbizd ezlton tdjékoztatja a Munkavallaldt/Megbizottat, hogy
adatait  kdzdlheti a  kdvetkezd  szervezettel:  Munkdltatdé/Megbizd
kdnyvvizsgdldja (a Szabdlyzat 1. sz. mellékletben meghatdrozdsra kerUlt), a
Munkdltatd/Megbizd  jogi  kdtelezettségeinek teljesitése  (kdnyvvizsgdlat)
kapcsdn.

Munkdltatd/Megbizd eziton tdjékoztatjia a Munkavdllaldt/Megbizottat, hogy
adatait kozoélheti a pdlydzatiroval (a Szabdlyzat | sz. mellékletben
meghatdrozdsra kerUlt), valamint pdlydzat ellendrzésére kijeldlt szervvel az
adott pdlydzattal kapcsolatos jogos érdek, mint a pdlydzat elnyerése,
valamint az elnyert pdlydzattal kapcsolatos jogi kdtelezettségek teljesitése
céljabal.

Munkdltatd/Megbizd ezlton tdjékoztatja a Munkavdallaldt/Megbizottat, hogy
adatait kdzdlheti egészségugyi szolgdltatdval abban az esetben, ha a
Munkavdllald/Megbizott IétszUkséglete (pl. munkabaleset) ezt megkdveteli.

Munkdltatd/Megbizd az adatokat a Munkatdrs kilépésének naptdri éve
végétdl szamitott 5 évig tartja nyilvdn, kivéve a munkalgyi-, bér- és
tarsadalombiztositdsi nyilvantartdsokat, amelyeket leselejtezni nem lehet.

Munkdltaté/Megbizd a jogszabdlyi kdtelezettségek teljesitése okdan, a
jogszabdlyokban meghatdrozott, a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzatban is
nevesitett adatokat datadja az illetékes elséfokd  dllami  ado-  és
vamhatdsdgnak.



Tdjékoztatom a Munkavdllaldt/Megbizottat, hogy a munkavégzés helyszinén
kamerarendszer muUkodik. A kamerarendszer jogalapja a
Munkdltatd/Megbizd jogos érdeke, dltaldnos célja a vagyonvédelem. Az
egyes kamerdk elhelyezkedését, céljat, adatkezelés idétartamat, és tovdabbi
informdciét a Kameraszabdlyzat és mellékletei tartalmaznak, amelyek papir
alapon elérhetéek a Munkdltatd/Megbizd székhelyén.

Tajékoztatom, hogy a Munkdltatd/Megbizd a Munkavdllald/Megbizott adatai
vonatkozdsdban adatfeldolgozdt vesz igénybe, az adatfeldolgozd adatait a
Belsd Adatvédelmi Szabdlyzat I. sz. melléklete tartalmazza.

Ertesitem, hogy adatainak kezelésérél a Munkdltatdé/Megbizd elérhetéségein
(cim: 1091 Budapest, Ul&i Ot 47., telefonszdm: +36-1-216-46-00, e-mail:
raditec@raditec.hu) tud bdvebb informdcidt kapni. Itt kérheti adatainak
modositasat, helyesbitését, tovabbd a kdtelezd adatkezelés kivételével azok
torlését, zaroldsdat, itt kérheti és ezeken az utakon élhet egyéb jogaival,
valamint &nkéntes hozzdjdruldsat (ha az adatkezelés dnkéntes hozzdjdaruldson
alapult) itt vonhatja vissza.

Informdcids Onrendelkezési jogdnak megsértése esetén bejelentéssel,
panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag
elérhetdseégein (cim: 1125 Budapest, Sziladgyi Erzsébet fasor 22/c, telefon: +36
(1) 391-1400), tovdabbd birdsaghoz is fordulhat.

Janny Géza
Ugyvezetd Igazgatd

RADITEC Kft.



Allasra jelentkezé adatkezelési hozzdjdruldsa
(minta)

Aluliroft érintett egyérteimien és kifejezetten hozzdjarulok, hogy a RADITEC
Kft. az dliasra jelentkezék adatdllomdnyban megtarthassa dnéletrajzomat és
az abban foglalt adataimat abban az esetben is, ha pdlydzatom nem kerUl
kivalasztasra, a jelentkezésemtdl szdmitott 2 évig azzal a céllal, hogy a
RADITEC Kft. szdmomra megfeleld pozicid megnyildsakor velem a kapcsolatot
felvehesse.

Kijelentem, hogy adataimmal kapcsolatban jogaim a kdvetkezdk: a
tajékoztatds joga, a helyesbités joga, a térléshez és az ,elfeledtetéshez vald”
jog, az adatok zdroldshoz/korldtozdshoz vald jog, filtakozdshoz vald jog,
birésadghoz fordulds joga, hatésdghoz fordulds joga.

Tudomasul veszem, hogy hozzdjdruldsomat bdrmikor visszavonhatom, és
egyéb jogaimmal a kdvetkezd elérhetdségre kiUldott nyilatkozattal élhetek:

a. postai Uton: RADITEC Kft., 1091 Budapest, Ull&i Ut 47.

b. e-mail-en keresztUl: raditec@raditec.hu

c. vagy jelezhetem telefonon a +36-1-216-46-00 sz&mon.

Onrendelkezési jog megsértése esetén panasszal a NAIH-hoz (Nemzeti
Adatvédelmi és Informdciészabadsadg Hatésag, 1125 Budapest, Szildgyi
Erzsébet fasor 22/c, tel.: +36 (1) 391-1400, www.naih.hu) vagy birésadghoz
fordulhatok.

Kelt: 201__. ho napjan

Erintett olvashatd neve:

Erintett aldirdsa:
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A RADITEC Kit.
Informatikai Felhasznaléi Szabdlyzata

Bevezetd

A RADITEC Kft.
székhely: 1091 Budapest, Ull&i Ut 47.
nyilvantartdsi szam: 01-09-288437
addszdm: 10903258-1-43
tényleges adatkezelés cime: 1091 Budapest, Ull&i Ut 47.
internetes  elérhetéségei  (és a  vonatkozd  tényleges
adatkezelések webhelyei):

i. http://raditec.hu/

i. https://www.facebook.com/RADITEC-Kft-

378301565531139/2ref=br_rs

f. telefonszam: +36-1-216-46-00

g. e-mail: raditec@raditec.hu

h. ondlldan képviseli: Janny Géza
(tovdbbiakban: RADITEC Kft., Adatkezeld vagy Szervezet) figyelemmel
a mindenkori Informatikai Biztonsagpolitikara és Informatikai Biztonsagi
Stratégidra, az aldbbiokban hatdrozta meg a jelen Felhaszndldi
Szabdlyzatot (tovdbbiakban: Szabdlyzat).
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. A Felhaszndléi Szabdlyzat meghatdrozza

a. a célokat,
b. aszemélyi, targyi, terUleti és idébeli hatdlydt,
c. az egyes feladatokat.

. Tekintettel a fentiekre, a Szabdlyzat 6sszhangban van az informatikai

biztonsdgot  meghatdrozé mds  dokumentumokkal,  valamint
bsszhangban van a RADITEC Kft. mindségbiztositdsi rendszerével is.

A Szabdlyzat célja

. A Szabdlyzat célja az Adatkezeld dltal kezelt adatok biztonsdgdnak

megteremtése, valamint az informdacidbiztonsagi kdvetelményeknek
valé megfelelés biztositasa.

. A Szabdlyzat célja teljesiteni a 2011. évi CXIl. térvénybdl (tovabbiaklban:

Info tv.), valamint a 2016/679. sz. EU rendeletbdl (tovdbbiakban: GDPR)
szarmazd informatikai és adatbiztonsdgi kdtelezettségeket.

a. A Szabdlyzat hatalya

i. Személyi hatdlya



1. A Szabdlyzat személyi hatdlya kiteried az Adatkezelre magdra, és a
Belsé Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatdrozott Munkatdrsakra, ha
Adatkezeld Munkatdarsat foglalkoztat.

2. Azokban az esetekben, amikor az Adatkezeld targyi hatdly ald tartozd
elektronikus  informdcids rendszereivel, lberendezéseivel, egyéb
eszkdzeivel tényleges, vagy feltételezhetd kapcsolatba kerlld személy
nem az Adatkezelé Munkatdrsa, dnkéntese, tagja, a tevékenységének
alapjat képezd jogviszonyt megalapozd szerzdédés, megdllapodds,
megkotés sordn kell érvényesiteni a kdvetkezd kdtelezettségeket:

a. vonatkozd szabdlyzatok, utasitdsok, eljdrdsrendek megismerésére
és betartasara irdnyuld kbtelezettségvdllalds
b. fitoktartasi nyilatkozat/megdllapodds megkdtése.

ii. Targyi hatdly

1. A Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezeld
a. dltal haszndlt valamennyi informatikai rendszerre, operdcids
rendszerre, alkalmazdsra, alapszoftverre, felhaszndldi programra,
amely tdrolja, kezeli, felhaszndlja, feldolgozza, tovdbbitja,
felUgyeli, ellenérzi az adatokat, informdcidkat,

b. dltal rogzitett, tdrolt, kezelt, feldolgozott, védelmet élvezd
elektronikus adatok teljes kdrére (ideértve a személyes,
kUldnleges és egyéb adatokat), felmerlléslk, kezelési és
feldolgozdsi helyUktdl, idejuktédl és az adatok fizikai megjelenési
formdjuktol fuggetlendl,
adathordozdira, tdroldsara, felhaszndldsara,
elektronikus és informatikai (szadmitdstechnikai) berendezésére,
azok hardver elemeire,
kdérnyezeti infrastruktira elemeire,
informatikai folyamataiban szerepld dsszes dokumentdciora,
informatikai eszkdzeinek mUszaki dokumentdacidira,
dltal kezelt adatok felhaszndldsdra vonatkozd utasitdsokra.
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iii. TerUleti hatdly

1. A Szabdlyzat terUleti hatdlya kiterjed a targyi hatdlya ald tartozd
informatikai eréforrdsok Uzemelési és haszndlati helységeire, igy az
Adatkezeld  székhelyére, valamint, ha van, telephelyeire,
kirendeltségeire, tovabbd az Adatkezeld dltal mindenkor bérelt
helyiségekre, ha ott informatikai eréforrds Uzemel.

iv. Idébeli hataly

1. A Szabdlyzat az alapverzid kihirdetése napjan 1ép életbe és hatdlyban
marad modositdsig, vagy visszavondsig.



A Szabdlyzat kapcsolédasai

. A Szabdlyzat rendelkezései dsszhangban vannak

a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzat

az Adatvédelmi tdjékoztatd

az Iratkezelési Szabdlyzat

a Panaszkezelési Szabdlyzat

az Adatkezeld mds adatvédelemmel és informdcidbiztonsdggal
kapcsolatos utasitdsainak és szabdlyzatainak rendelkezéseivel.
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Alapelvek

. Az Adatkezeld informatikai rendszereiben biztositani kell informatikai és
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adatok adatbiztonsdgdt és az ilyen adatokat tdrold, feldolgozd,
tovabbitd rendszerek Uzembiztonsdgdt. Az egyes rendszerek tervezése
és megvaldsitdsa sordn — a rendszerben kezelt adatok biztonsagi
osztdlyba soroldsdnak megfeleléen - kell a konkrét IT biztonsagi
ellenintézkedéseket meghatdrozni.

. A Dbizalmassdg biztositdsa lehetévé teszi, hogy az informdcidé a

jogosulatian informatikai egyedek (személyek, csoportok, programok,
folyamatok, stb.) szdmdra ne legyen elérhetd, ne kerUljdon
nyilvdnossagra

. Az informdcid és a rendszerek rendelkezésre dlldsa érdekében a

haszndlt  rendszerekben biztositani kell a tdrhelyek sértetlenségét,
azonositani kell a rendszerkomponenseket és rendszerkapcsolatokat.

. A szUkséges és elégséges ismeret elve alapjdn a rendszer minden

felnaszndldnak biztositja azokat — de csak azokat — az informdcidkat és
funkcidkat, amelyek az adotft felhaszndld feladatainak elldtdshoz
szUkségesek. A rendszerekben a felhaszndldé csak azonositds €s
hitelesités utan férien hozzd a rendszer-szolgdltatasokhoz.

Szerepkorok, tevékenységek, felelosségek

. Az informatikai biztonsdggal kapcsolatos feladatok szerepkdrdkhdz

rendeltek. A szerepkdrok szerinti feleldsok kijeldlése a Szabdlyzatban, a
munkakori leirdsokban, valamint utasitdsokban térténik. Az informatikai
infrastruktUra biztonsdgos muUkddtetésében, lletve az informatikai
rendszerekben kezelt adatok védelmének tdargykdrében az aldbbi
szerepkorok kerilnek meghatdarozdasra:

a. Az Adatkezeld vezetéje



1. Az Adatkezelé Belsé Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatdrozott
vezetése felelés az elektronikus informatikai rendszerben tarolt
személyes, kUlonleges adatok és mdas adatok védelméért és az adatok
biztonsagdért. Hatdskdrében jogosult a szamitdgépes adatvédelem és
az adatbiztonsdg megszervezésére és ellendrzésére. A szervezet
vezetdje elldtja  az informdcidbiztonsdgdért  feleldés  személy
(tovdbbiakban: IBF), valamint az informatikus feladatait, vagy az e
feladatokkal megbizhatja valamely munkatdrsdt, vagy harmadik
személyt.

b. Munkatarsak: felhasznalok

1. A Munkatdrsak adatkezelési vagy adatfeldolgozdsi feladataik sordn
személyes, kUldnleges és egyéb adatokkal kerUinek kapcsolatba, 6k az
informatikai rendszerek felhaszndloi.

2. A felhaszndldknak

a. ismernilk  kell a Szabdlyzatoban, valamint a Szabdlyzat
kapcsoldddsaiban (Iasd 4. fejezet) szerepld elbirdsokat, illetve
azokat maradéktalanul be kell tartani, illetve az informatikai
rendszerek haszndlatdt irdnyité  személyekkel egyUtt kel
mMUkodniUk,

b. ismerniUk kell a kapcsoloddd egyéb utasitdsokat, eljdgrésrendeket;

c. képzésen, oktatason kell részt vennitk, miel6tt a munkavegzeést
megkezdenék;

d. tevékenységUk megkezdésekor ellendrizniUk kell, hogy az dltaluk
haszndlt  eszkdzok Uzemképesek-e és azok bedllitdsa az
eléirasoknak megfeleld-e;

e. a helyiségbdl utolsdként vald tavozdaskor meg kell gybz6dnilk a
helyiség biztonsdgos lezdardsarol.

3. A felhaszndldk

a. kotelesek figyelemmel kisérni az altaluk haszndlt berendezések és
szoftverek dllapotdt és az esetleges meghibdsoddst vagy
helytelen mUkdédést azonnal jelezni kell a kdzvetlen vezetdnek;

b. munkdjuk soran figyelnitk kell arra, hogy illetéktelen személyek
lehetdleg ne tartdzkodjanak az adat/informdacié feldolgozdsa
sordn a helyiségben, vagy ha tartdzkodnak, ne férhessenek
hozzd az adatokhoz;

c. tevékenységuUk befejezésekor a haszndlt  programokbdl
szabdlyszerUen ki kell [€pniUk;

d. a munkadllomdst a helyiség elhagydsa esetén lezdrni, ledllitani
ugy., hogy ahhoz csak jelszd vagy hardveres azonositd eszkdz
haszndlatdval lehessen hozzdférni  (kikapcsolds, kijelentkezés,
jelszavas képernydvédelem, stb.);



e.

kdtelesek a munkahelyrdl tértend eltdvozdaskor az addig haszndilt
eszkdzt, kivéve ha ez a rendszer(ek) mas dltal torténd haszndlatat
vagy a karbantartdst akaddlyozza, szabdlyszerlen ledllitani,

a hasznalt szamitdastechnikai/elektronikus berendezés
dramelldtasat meg kell szintetnitk, kivéve ha ez a rendszer(ek)
mas dltal térténd haszndlatat vagy a karbantartdst akaddlyozza,
szabdlyszerUen ledllitani.

4. A felhaszndld, jogosultsagtdl fuggetlendl, kdteles

a.

kikéri az Adatkezel6 vezetdjének, vagy ha kinevezésre kerUlt
informdcidbiztonsagi feleldés, akkor az & dlldspontjat olyan
tevékenység végzését megeldzden, amelynek informatikai
biztonsagi relevancidja lehet;

a szadmdara szervezett informatikai biztonsagi oktatdson részt venni,
az ismeretanyag elsajatitdsdrdl szamot adni;

a rendelkezésére bocsdatoft szamitdstechnikai  eszkdzoket
megovni;

. a belépési jelszavdat (jelszavait) az eldirt idében vdaltoztatni,

biztonsdgosan kezelni;

a felUgyelet nélkil maradd munkahelyen (munkadllomdson)
személyes adatot vagy nem nyilvénos adatot tartalmazé
dokumentumot/adathordozét elzdrni;

az informdcidbiztonsadgot érinté esemény gyanuja esetén az
észlelt rendellenességekrdl tdjekoztatni az Adatkezeld vezetdjét,
vagy vagy ha kinevezésre kerUlt informdcidbiztonsagi felelds,
akkor az 6t,

a folyd munka sordn nem haszndlt nem nyilvdnos anyagokat,
adathordozékat elzdrni;

az dltala haszndlt eszkdzok biztonsagi bedllitdsait valtoztatds
nelkUl megdrizni,

az e-mail és internet haszndlat sordn tartdézkodni a biztonsdg
szempontjdbdl kockdzatos tevékenységtdl,

feladatvégzése sordn létrehozott dltaldnos (pl. Word és Excel)
dokumentumok mentését megtenni, és bedllitani a programok
biztonsdgi mentését.

2. A felhaszndld, jogosultsagdatdl és dllomdanyba tartozdastdl figgetliend,
szdmdara tilos

a.

a sajat  haszndlatra  kapotft  szdmitégép  rendszerszint(
bedllitdsainak modositdsa (ide nem értve az irodai programok
felhaszndldi bedllitasait),

a munkadllomdsdra telepitett aktiv virusvédelem kikapcsoldsa,
belépési jelszavat (jelszavait), hardveres azonositd eszkdzét mas
személy rendelkezésére bocsdtania, hozzdférnetdvé tennie,

. a szdmitdgép-hdldzat fizikai megbontdsa, a sz&mitdstechnikai

eszk6zOk lecsatlakoztatdsa, illetve bdrmilyen szamitdstechnikai
eszkdz racsatlakoztatdsa a haldzatra engedély nélkdl,



e.

)

a szdmitastechnikai  eszk6zokbdl  Gsszedllitott  konfigurdciok
megbontdsa, atalakitdsa,

bdrmilyen szoftver/alkalmazds installdldsa, internetrdl  vald
letdltése, kUlsé adathordozérdl mereviemezre vald mdsoldsa,
telepitése, ha az veszélyeztetheti az adatbiztonsdgot,

. a munkadllomdsokon az Adatkezelbben nem rendszeresitett

vagy nem engedélyezett szoftverek (szérakoztatd szoftverek,
jatékok, egyéb segédprogramok) installaldsa és futtatdsa,
bdrmilyen, a targyi hatdly ald tartozd  elekironikai,
szamitastechnikai eszkdz szerelése;
mas szerzdi, iparjogvédelmi, egyéb szellemi tulajdonhoz f0z6dd
vagy egyéb személyhez f0z6d6 jogdt vagy jogos érdekét sértd
dokumentumokat, tartalmakat (zenéket, filmeket stb.) az
eszkdzdkon tdrolni, oda le-, illetve onnan a hdldzatra feltélteni,
ldncleveleket  tovdabbitani, kéretlen levelekre  vdlaszolni,
ismeretlen tartalmyU kéretlen levelek mellékleteit vagy linkjeit
megnyitni,
kereskedelmi célU hirdetéseket/rekldmokat kUIsé vagy belsd
cimzettek felé tovdbbitani (ide nem értve az Adatkezeld dltal kért
vagy partnerei dltal kiOldott, az Adatkezeld dltal tdmogatott
tevékenységekrdl - pl. kedvezményes beszerzés, munkavégzést
seqitd eszkdzdk - sz6l6 anyagokat),
levelezd listakra céges e-mail cimmel feliratkozni, kivéve, ha az a
munkavégzéshez szUkséges, igy

i. az Adatkezelé dltal megrendelt, mudkodtetett vagy

elbfizetett szolgdltatdsok, belsd informdcids rendszerek,
i. mas levelezd listara tortend feliratkozds az Adatkezeld
vezetdjének kUGN engedélyével térténhet;

. online jatékokat haszndini,
. k6zbsségi oldalakat Iatogatni és haszndlni, kiveve ha ez a

munkakodréhez kapcsolddik,
erotikus, vagy jogszabdly erejénél fogva filtott tartalmakat és
oldalakat Idtogatni, szoftvereket telepiteni, haszndini.

3. A felhaszndlo felelds

a.
o.

C.

az dltala haszndlt eszkdzdk rendeltetésszerd haszndalataért,

a ra vonatkozd jogszabdlyokban és  szabdlyzatokban
meghatdrozott rendelkezések betartdsdért,

az dltala elkdvetett szabdlytalansagért, valamint a keletkezd
kdrokért és hatranyért.

4. Amennyiben egy munkadllomdson tébb felhaszndld is jogosult
dolgozni, Uugy a feladat elvégzése utan, mieldtt masik felhaszndald a
munkadllomdshoz hozzdférne, a felhaszndldnak a rendrendszerbdl ki
kell jelentkeznie!



5. Megosztott, vagy csoport felhaszndldi fiokokhoz tartozd hitelesitd
eszkOzOket vagy adatokat a csoport tagjainak valtozdsa esetén vissza
kell vonni, majd Ujra kell generdlni az aktudlis dllapotnak megfeleléen.

6. A felhaszndld, illetve informatikus a szamitdégépre csak sajat nevében és
jelszavdval |éphet be, és az alkalmazdsokat csak sajat nevében
haszndlhatja. Eftél eltéréen indokolt esetben, az Adatkezeld
vezetdjének egyedi irdsos engedélyének birtokdban lehet eljarni.
Amennyiben a hozzdférést az Adatkezeld vezetdje engedélyezi, Ugy azt
a kijeldlt munkatdrsa

a. rendszergazdai hozzdaféréssel megvdltoztatia a  felhaszndlo
jelszavdat;

b. majd a felhaszndld hozzdférésével vegrehajtia az engedélyezett
feladatoft;

c. a megvdltoztatott jelszo6t az Adatkezeld vezetdje vezetdje kapja
meg;

d. ezt a felhaszndld visszatérésekor az elsd rendszerbe |épéskor a
felhnasznaldnak meg kell valtoztatnia.

7. A jelszO érvényességi idejét, ezzel egyUtt a jelszocsere gyakorisdgdat a
haszndlt rendszer mUkddése hatdrozza meg.

8. A jelszé cseréjét, ha a haszndlt rendszer nem kényszeriti ki, legaldbb 90
naponta kdtelezd elvégezni. A felhaszndlo jelszOkezelési szabdlyai:

a. A megfeleld jelszavakra (legaldbb) az aldbbi kritériumok igazak
(ezt technologiai eszk6zdkkel bizonyos rendszerek kényszerithetik
is): legaldbb 8 karakter és nem csak kisbetUket tartalmaz, nem
szOtari szo, illetve annak egyszerU kiegészitése, pl.. anna78, nem
egyszer( sorozat (pl.. 123456, abcdef, asdfgh) tartalmaz
szamokat, kis- €s nagybetiket, valamint egyéb extra karaktereket
is (mint példaul: #!)

a. jelszavak nem hozhatdak nyilvédnossagra;

b. a jelszavak biztonsdgdnak megdrzéséért a  felhaszndld
személyesen felel;

c. afelhaszndld a jelszavdat nem oszthatja meg senkivel;

d. ha a felhaszndldnak a legkisebb gyanuvja is felmerll, a
jelszébiztonsdgdnak  integritdsa  feldl,azt  kdteles  azonnal
megvdltoztatni és gyanujdrdl az Adatkezeld vezetdjét értesiteni;

e. mas felhaszndld azonositdjat dtmeneti jelleggel sem szabad
haszndlni, kivéve ha azt az Adatkezeld vezetdje engedélyezte;

f. afelhaszndld kdteles a jelszavat az eldirt gyakorisdggal és mddon
megvdltoztatni.

g. Ha a felhaszndldnak tudomdsa vagy gyanuja tdmad arrdl, hogy
jelszava valakinek tudomdadsdra jutott, akkor errédl a tényrdl az
Adatkezeld vezetdjét tdjékoztatnia kell és a jelszét azonnal meg
kell valtoztatnia.
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9. A felhaszndldi  azonositok/jelszavak elvesztéset/elfelejtését lletve

vélelmezett kompromittdléddsdt azonnal jelezni kell az Adatkezeld
vezetlje felé. Az elfelejtett jelszavak esetén az Adatkezeld vezetdje,
vagy az dltala e feladattal megbizott informatikus Uj kezdeti jelszot dllit
be, amelyet az elsé bejelentkezéskor meg kell vdltoztatni. Azonositd
kompromittdlédds esetén a kompromittdlt azonositohoz tartozd jogokat
azonnal le kell filtani, ebben az esetben ki kell vizsgdlni, hogy tértént-e
jogosulatian hozz&férés az informatikai rendszerhez. A
kompromittdlddott azonositd helyett az érintett felhaszndldnak a
munkdjahoz szUkséges masik azonositot kell biztositani.

Adatok és IT rendszerek védelme, biztonsaga

. Jelen fejezet alkalmazdsa sordn figyelemmel kell lenni mindenkor

hatdlyos jogszabdlyok, mds szabdlyzatokban meghatdrozott t0z-, és
személyvédelmi, valamint a személyes adatok kezelésére vonatkozd
rendelkezésekre.

. A jelen fejezet szerinti elvek és feladatok gyakorlati megvaldsitdsdnak

biztositdsa az Adatkezeld vezetdjének feladata és feleldssége, mig a
tényleges megvaldsitds a munkatdrsak feladata és feleldssége.

. A tdrgyi hatdly ald tartozé minden berendezést é€s adatot a lopds, a

rongdlds, az illetéktelen felhaszndlds, valamint megsemmistlés ellen
értékardnyos modszerekkel és eljdrasokkal védeni kell.

. A fenti el&irds gyakorlati megvaldsitasa:

a. fizikai védelem: rdcsok, zarak, riasztéberendezés mUkddtetése;
b. logikai veédelem: jelszavak, adatkddolas, t0zfal,  virusirtd
haszndlata, biztonsdgi mentések.

. Az infrastrukturdlis gyengeségek és hidnyossdgok kivédése érdekében

az egyes rendszerek rendelkezésre dlldsi biztonsagi osztdlyba soroldsa
utdn gondoskodni kell a megfeleld infrastruktura biztositdsdrdl.

. A fenti el&irds gyakorlati megvaldsitasa:

a. rendszerek biztonsdgi osztdlyba soroldsa, amennyiben ez
szUkségesnek mutatkozik;

b. szUnetmentes  dramelldtds, hdémérséklet és  pdratartalom
szabdlyozd rendszer, beléptetd rendszer haszndlata, amennyiben
ez szUkségesnek mutatkozik.

. F&szabdly szerint az Adatkezeld informatikai rendszeréhez nem az

Adatkezeld infrastruktirdjdhoz tartozé (hanem példdaul
magdntulajdonu) szadmitdstechnikai, elektronikus, kommunik&cids vagy
multimédids berendezést vagy adathordozét  kapcsolni  ilos.
Amennyiben az Adatkezelé érdekében szikséges ilyen eszkoz
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haszndlata, Ugy az Adatkezeld vezetdjének szobeli vagy irasbel
engedélyét kovetd virusellendrzés mellett lehet az  eszkdzt
csatflakoztatni.

. Az Adatkezeld tulajdondban 1évd, vagy dltala bérelt, a terlleti hatdlyra

behozni, vagy a terGleti hatdlyrdl kivinni szdndékozott elektronikai,
szamitastechnikai berendezések mozgatdsa kizdrdlag az Adatkezeld
érdekében lehetséges az Adatkezel$ engedélyét kbvetden.

. A javitds céljgbdl Az Adatkezeld objektumaibdl kikerUld eszkdzdk

esetében biztositani kell, hogy Az Adatkezeld dltal kezelt adatok ne
kerUlienek ki. Olyan meghibdsodott eszkdzok (pc, mobil eszkdzdk,
szerverek, stb.), amelyekben az adathordozék véedendd adatokat
tartalmazhatnak nem kivinetéek az adathordozé alkatrésszel. Ebben az
esetben az adathordozdt (merevliemez, statikus memaria egység, stb.)
a javitas idejére cserealkatrésszel kell a gépben helyettesiteni, vagy ha
nem szUkséges ez az alkatrész a muikddéshez, akkor az eredeti
adathordozd és cserealkatrész nélkGl kell javitdsi célbdl kivinni a
terGletrél. Az eredetileg haszndlt adathordozdt a javitds utdn vissza kell
helyezni az eszkdzbe, vagy arrdl az adatokat az Uj eszkdzre at kell tenni.

Az adatrogzités védelme

. Adatbevitel hibdatlan mdJdszaki dllapotyd berendezésen kell, hogy

torténjen, tesztelt adathordozéra lehet adatdllomdnyt régziteni.

. Olyan szoftvereket kell alkalmazni, amelyek rendelkeznek ellenérzé

funkcidkkal és biztositigk a rogzitett tételek visszakeresésének és
javitdsanak lehetdségét is (pl. Word, Excel).

. Az eszk0zOk, berendezések bejelentkezési azonositéinak haszndlataval

kell szabdlyozni, hogy ki milyen szinten férhet hozzd a kezelt adatokhoz.
(alapelv: a tdrolt adatokhoz csak az illetékes személyek férienek hozzd).

. Az adatok bevitele sordn alapelv: azonos dllomdany rogzitését és

ellendrzését ugyanaz a személy nem végezheti.

Fizikai belépés ellendrzése, belépési engedélyek

. Az Adatkezeld telephelyén 2 biztonsagi zona van elkGlénitve:

a. alap: folyosd és olyan helyiségek, amelyek nem zdrtak - a
bejutds ellendrzotten lehetséges.

b. fokozott: irodahelyiségek és mds zart helyiseégek — ide a bejutds
kulccsal lehetséges.

. Az elektronikus informd&cids rendszereknek helyt add fokozott terUletre

dllandd  (rendszeres) belépésre  jogosultakrol  az  Adatkezeld
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nyilvantartdst vezet (Belépésre jogosultak listdja), és belépési
jogosultsagot igazold eszkdzodket (kulcs) bocsat ki a részikre.

. Az Uj belépd munkatdrsak kulcsokat csak szerzdédés, a belépéskori

oktatds, a fitoktartdsi nyilatkozat aldirdsa utdn kaphatnak, ha fokozott
terGletre belépésre jogosultak. A belépd munkatdrs Uj belépési
jogosultsagait, illetve nem Uj belépd munkatdrs belépési
jogosultsagainak valtoztatdsat az Adatkezeld vezetdje hatdrozza meg.

. A belépésre jogosultak listajat mindig naprakészen kell tartani, akinek a

belépése mdar nem indokolt el kell tavolitani a listardl, a belépési
jogosultsagot igazold eszkdzeit (kulcs) vissza kell vonni.

Képzési eljarasrend

. A felhaszndldi dllomdanyt az informatika biztonsdg megvaldsitdsa

érdekében munkakdriknek megfeleléen oktatni, képezni kell. A
felnaszndldi személyi dllomdnyt naprakészen képezni kell Uj rendszerek
bevezetésekor. A képzés biztositdsa az Adatkezeld vezetdjének
feladata, végrehajtdsa a kijeldlt munkatdrs, vagy harmadik fél
feladata.

Eljaras a jogviszony megszinésekor

. A munkatdrs jogviszonydnak megszinése esetén a munkavdllald

felettes vezetdje gondoskodik a kilépd informdcids rendszerrel vagy
annak biztonsagdaval kapcsolatos feladatainak ellatasardl a jogviszony
megszUnését megeldzden. A jogviszony megszinésekor a jogviszonyt
megszUntetd személy gondoskodik arrdl, hogy a kilépd esetleges
elektronikus informdcids rendszert, illetve abban tdrolt adatokat érintd,
elektronikus informdcidbiztonsdgi szabdlyokat sérté magatartdsat
megeldzze.

. A Szervezet a kilepd szdmdra igazolja, hogy a hozzdaférési jogokat

toroélte, illetve a felhaszndld a Szervezet felé elszimolt. A kilépdt
tovdbbd tdjékoztatni kell az esefleg rd vonatkozd, jogi Uton s
kikényszerithetd, a jogviszony megszinése utan is  fenndlld
kdtelezettségekrdl.

. A Szervezet meghatdrozott ideig megtartja magdnak a hozzdaférés

lehetéségét a  kilépd személy dltal kordbban haszndlt, kezelt
elektronikus informdcids rendszerekhez és szervezeti informdcidkhoz.

Azonositdas, hitelesités

10. Az elektronikus informdcids rendszer egyedileg azonositja és hitelesiti a

szervezet felnaszndldit, a felhaszndldk dltal végzett tevékenységet.
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11.A Szervezetben alkalmazott informatikai rendszerekben felhaszndldi
azonositast és hitelesitést kell alkalmazni a jogosulatlan személyek
tevékenységének megakaddlyozdsa és az elszdmoltathatdsag
megvaldsitdsa érdekében.

12.A hitelesités a felhaszndld dllitdlagos azonossdgdnak a bizonyitdsdara
szolgdl. A Szervezet informatikai rendszereiben legaldbb tudds alapu
(ielszavas) hitelesitést kell alkalmazni. A hitelesitési adatokhoz vald
hozzdférés korldtozdsa érdekében az ilyen adatokat védeni kell a
jogosulatlan megismerés, modositds, torlés ellen.

Hozzdférés védelem, jogosultsag kezelés

1. A Szervezet minden informatikai rendszerében, eréforrdsaival,
szolgdltatdsaival kapcsolatban, az adott eszkdz, erdforrds, adat,
dokumentumtdr stb., a szUkséges és elégséges ismeret elvének
betartdsdval  kell alkalmazni  a  hozzdférés-védelmi  és a
jogosultsagkezelési intézkedéseket.

2. A munkadllomdsokon és a szervergépeken technikailag is korlatozni kell

az ,alternativ’ bootoldsi lehetdségeket (pl.: CD, DVD, USB, ethernet,
stb.). Ezekre az eszk6zoket csak Uzemeltetési / karbantartdsi / javitdsai
célbdl lehet olyan rendszerrel mUkddtetni, amely nem az UGzemszerlen
ratelepitett operdcios rendszer.

3. A felhaszndld szerepkérének megvdltozdsa esetén a jogosultsdgokat

megfeleléen mddositani kell.
Felhaszndloi fiokok kezelése

1. A felhaszndldék kizardlag felhaszndldi jogosultsdggal dolgozhatnak a
munkadllomdsokon, rendszergazdai jogosultsadgokat nem kaphatnak.
Kivételt képeznek e szabdly aldl azon  szakalkalmazdasok
munkadllomdsai, ahol a szoftver mikddéséhez szikségesek az emelt
szintU jogok, itt a zavartalan munkavégzés miatt ez engedélyezett. Az
igy rendelkezésre dll6 jogokat a felhaszndldé nem haszndlhatja
semmilyen Uzemeltetdi feladatra (pl.: programok telepitése, ledllitdsa,
stb.), csak és kizardlag a szakalkalmazds haszndlata miatt birtokolhatja
ezeket!

2. A munkadllomdsokon a felhaszndldk egymdssal, vagy az Adatkezeld

vezetdjével hdldozati szolgdltatdsként mappdkat/fajlokat oszthatnak
meg.

3. A felhaszndldk szdmdra tilos nem engedélyezett erdforrdsok,

szolgdltatasok, jogosultsdgok megszerzése, vagy ennek kisérlete. Tilos
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mas felhaszndld munkdjanak zavardsa, anyagaikhoz térténd bdrmilyen
illetéktelen hozzaférés vagy annak kisérlete.

. A hozzdférés-védelmi és jogosultsdg-kezelési elemek, alrendszerek

megbizhatd adminisztrdldsa érdekében a felhaszndldi hozzdféréseket
megvaldsitd rendszerek mUkddtetését (ahol a technoldgia lehetévé
teszij megbizhatdé moddon napldzni, és a napldtartalmat az
engedélyezett jogosultsdg igénylések alapjan ellendrizni kell.

. A munkadllomds adminisztratordt  (Adatkezeld vezetdje vagy

informatikus) értesiteni kell, ha:
a. a felhaszndldi fiokokra mar nincsen szikség,
b. a felhaszndlok kiléptek vagy athelyezésre kerUltek,
c. csoport felhaszndldi  fiokok esetén, ha a csoport tagjai
megvdltoznak,
d. az elektronikus informdcids rendszer haszndlata vagy az ehhez
szUkséges ismeretek megvdaltoztak.

KUlso rendszerekbdl torténé hozzaférés szabdlyozdasa

. Tavoli hozz&férést kaphatnak a Szervezet azon munkatdrsai, akik a

Szervezet dltal biztositott, tavoli munkavégzésre alkalmas eszkdzzel
rendelkeznek.

. A tdvoli hozzd&féréshez haszndlt azonositdkat, jogosultsdgokat az

Adatkezeld vezetdje, vagy az dltala e feladattal megbizott munkatdrs
dokumentdltan adja ki, az azonositéért felelés személy pontos
meghatdrozdsaval. Az azonositd datvételét az azonositéért felelds
személy aldirdsdval igazolja.

. A tavoli hozzaférési munkadillomdsok biztonsagdért minden esetben a

tavoli gép felhaszndldja és/vagy Uzemeltetdje a felelbs, igy felelds a
tavoli  géprdl a Szervezet infrastrukiUrgjaban  végrehajthatott
cselekményekeért is.

. A Szervezet informatikai infrastrukturgja tavoli elérése csak titkositoft

kapcsolaton keresztUl térténhet. A rendszerhez torténd csatlakozds csak
a szUkséges iddre korldtozddhat, a munka végeztével a kapcsolatot
bontani kell.

Elektronikus levelezés (e-mail)

. Az e-mail szolgdltatds a Szervezet dltal a felhaszndldk részére a

Szervezeti elektronikus levelezés céljaira biztositott eszkdz. Az e-mail
rendszer, valamint a rendszerben el&dllitott, elkUldott és megkapott
levél is a Szervezet fellgyelete ald tartozik.



2. Az Adatkezeld e-mail rendszerén mindennemU jogszabdlyellenes
tartalom tovdbbitdsa és tdroldsa tilos!

3. Az Adatkezeld nevében folytatott elektronikus levelezésre kizardlag az
erre a célra biztositott elektronikus levelezési cim, a rendszeresitett
levelezd (kliens) program, illetve ezen csak az engedélyezett levelezési
szolgdltatds haszndlhatd. A bedllitdsok  (mUkddési paraméterek)
meghatdrozdsdért és bedllitdsdért az e feladattal megbizott
munkatdrs/informatikus a felelds.

4. Az elektronikus levelezd rendszerben tdrolt és  tovdabbitott
dokumentumok elektronikus kezelésénél is be kell tartani az érvényben
lévd Ugyviteli, iratkezelési és adatkezelési szabdlyokat.

5. Minden elektronikus postaldddval rendelkezd felhaszndld  kdteles
elektronikus postaladdjdnak tartalmdat figyelemmel kisérni oly mddon,
hogy legaldbb a munkakezdéskor és a munkavégzés befejezését
megeléz6en meggydz&djon rdéla, hogy érkezett-e U] Uzenete, és
amennyiben igen, akkor azokat érkeztesse, kezelje (tekintse meg, tegye
meg a szUkséges egyeéb intézkedéseket).

6. Az elektronikus levelezd rendszer haszndlata sordn nem megengedett:

a. nagy mennyiségU és méretl, személyes jellegU Uzenetek kUldése;

b. kéretlen rekldmok és hirdetések kdzzetétele;

c. a felhaszndldknak a Szervezeti e-mail cimUket nem hivatalos
mindségben haszndini (pl.: regisziracio letdltési weboldalak, on-
line jaték oldalak, stb.);

. alevelek fejlécének megvdltoztatdsa, hamis levelek kUldése;

e. olyan Uzenetek, illetve csatolt fdjlok kUldése, tovdabbitdasa,

amelyek torvénytelenségeket vagy arra vald felhivdst

tartalmaznak, fenyegetéek, Osszességében sértik az Adatkezeld
j6 hirét, dltaldnosan elfogadott erkdlcsi  szabdlyba vagy
jogszabdlyba Utkdznek

a tévesen cimzett, masnak szolo levelek felhaszndlasa;

g. a Szervezet dltal biztositott e-mail cimre érkezé Uzenetek
atiranyitdsa  kilsé (nem a Szervezet elekironikus levelezd
rendszerében |éfrehozott) e-mail cimre, kivéve, ha ez a
mUkoddéshez szUkséges és az Adatkezeld vezetdje elbzetesen
jévahagyta.

(o}

—h

7. A levelezési rendszer személyes célokra nem haszndlhatd, kivéve, ha az
Adatkezeld ez aldl engedélyt adott. llyen esetben a magdncélu
levelezést kUION kell kezelni és a biztonsadgi mentés arra nem terjed ki.

8. Az elekironikus levelek cimzése sordn minden felhaszndldnak
korUltekintéen kell eljdrnia az aldbbiak figyelembevételével:
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a. Csoportos levelezd, elosztasi lista (pl. ,mindenki”, ,x osztdly”,
wSzervezeti dolgozdk”) alkalmazdsa sordn meg kell gyézédni
arrdl, hogy valdéban szikséges-e minden, a csoportba tartozd
cimzett részére elklldeni az Uzenetet.

b. Titokvédelmi vagy egyéb biztonsdgi, bizalmassdgi okokbdl,
amennyiben a levelek cimzettijei nem szerezhetnek tudomdst
egymasrol vagy egymds e-mail cimérdl, akkor a levél ,Titkos

« 7o s

a cimzés sordn.

9. A postaladddra vonatkozo korlatozdsok:

a. Az e-mail felhaszndlé postaladddjadnak mérete korldtos, melynek
méretét az Adatkezeld vezetdje hatdrozza meg a technikai
lehetdsegek figyelembe vételével.

10.Ha a felhaszndld postaldddjanak telitettsége eléri:

a. a megengedett postaldda-méret 80%-at, akkor a felhaszndld
egy felhivast kap postaldddjanak Uritésére vagy archivalasara;

b. a megengedett postaldda-méret 100 %-at, akkor a felhaszndld
tovdabbi Uzenetet nem képes fogadni és kiGldeni sem.

11.Amennyiben a Szervezeti levelezésben — pontos cimzés mellett — az

elektronikus levelezd rendszertdl a kézbesités sordn
kézbesithetetlenségre utald hibajelzés érkezik, akkor a felhaszndldnak
fel kell taria ennek okdt annak érdekében, hogy Uzenete ne
veszhessen el.

12.Az egye elektronikus levelek méretét, valamint a levélhez csatolt fdjlok

tipusdt az Adatkezel6 vezetdje/informatikus  korldtozhatia a
rosszindulatU kédok teriedésének megakaddlyozdsa céljdbdl és azért,
hogy biztositsa a levelezés megfeleld szolgditatdsi szintjét. A korldtozds
miatt nem tovdbbitott levelekrdl, csatolt fajlokrdl a kildd értesitést kell,
hogy kapjon.

13.Ismeretlen feladdtdl érkezd, gyanus, csatolt fgjit tartalmazd, vagy

1.

ismeretlen linket ajanld (pl.: idegen nyelvd, Idthatdan rekldmcélu, olyan
dokumentumra hivatkozd, amirél a cimzett nem tud) elekironikus
Uzenetek csatolmdnyait illetve a kapott linkeket nem szabad megnyitni,
e leveleket tordini kell.

Az informatikai rendszerek Uzemeltetése

Tilos a felhaszndloknak a hdldzat kdbeleinek szandékos kihuzdsa a fali
csatlakozobdl vagy a gépbdl. Sz&mitdstechnikai eszkdzt és tartozékait
helyérdl elvinni az Adatkezeld vezetdjének tudta és engedélye nélkll
tilos!



XVII.
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2. A szamitdstechnikai/informatikai eszkdzoket, berendezéseket

rendeltetésszerGen kell haszndlni: példdldézd  felsoroldssal  élve @
szamitdgépen és periféridin papirokat és egyéb targyakat tarolni nem
lehet, a szell6zd nyilasokat szabadon kell hagyni, a billentylzetet védeni
kell a szennyezédésektdl, a szamitdgép kdzelében enni-inni, dohdnyozni
nem szabad.

Szoftverhasznalat korlatozasai

. Az Adatkezeld bdrmely informatikai eszkdzeire TILOS illegdlis é€s/vagy

nem jogtiszta szoftvert telepitenil

. llegdlis szoftverek haszndlata esetén a felhaszndldval szemben

felel6ssegének megdllapitdsa érdekében fegyelmi, kdrtéritési, illetve
egyéb eljards indulhat.

. Egy szoftver/alkalmazds telepitését megeldzden a virusvédelmi célokra

Uzembe dllitott eszkdzzel meg kell vizsgdini a szoftver/alkalmazds
esetleges virusfertézottségét. Amennyiben technikailag/technoldgiailag
lehetséges, Ugy az Uj szoftvercsomagrdl biztonsdgi mdsolatot kell
késziteni. Az installdldst csak a munkapélddnyrdl szabad végezni. Az
eredeti példdnyt biztonsdgos helyen kell tdrolni.

Felhaszndlé dltal telepitheté szoftverek

. A felhaszndlok az informatikai eszkdzOket Szervezeti munkavégzés

céljdra kapjdk. A felhaszndldk jogosultsdga a belsd hdldzaton csak az
informatikai Uzemeltetésért felelds szervezeti egység dltal telepitett
egységes irodai alkalmazdsok és szolgdltatdsok haszndlatdra, illetve a
munkdjukhoz szikséges alkalmazdi programok futtatdsdra terjed ki. A
Szervezet informatikai infrastruktirdjat magdn célu haszndlatra igénybe
venni tilos! Ettél eltérni csak az Adatkezeld vezetdjének engedélyével,
akkor is kizarolag mobil eszk6zok esetében szabad (okostelefon,
notebook, tablet, mobiltelefon, mobil adathordozok).

Adathordozék védelmére vonatkozé eljarasrend

. Az Adatkezelé dltal haszndlt hordozhatd kUIsé adattaroldkat (USB

pendrive-ok, memoariakdartydk, hordozhaté hdd-k és ssd-k) egyedi
azonositoval kell ellatni, kivételt képeznek ez aldl az optikai
adathordozék (CD, DVD) és a floppy lemezek, amely taroldk csak
szdmszerUen kerUlnek nyilvantartdsba. Az egyedi azonositdval ellatott
hordozhaté adathordozok pontos helyérdl naprakész nyilvantartdst kell
vezetni.

. A haszndlni kivant adattdrolét a tarolasra kijeldlt helyrdl kell kivenni és

haszndlatot kdvetden oda kell visszahelyezni. A munkaasztalokon csak



XX.
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azok az adathordozdok lehetnek, amelyek a munkavégzéshez
szUkségesek.

. Fontos adatokat tartaimazd adathordozokrdl mdsolatot kell késziteni,

melyet egymdstdl elkUlonitetten, lehetdleg kiUlon szobdban jol zarhatd
lemezszekrényben kell elhelyezni.

Adathordozok haszndlata, hozzaférés az adathordozokhoz

. Az informatikai rendszerekben kezelt adatok, dokumentumok

bizalmassdgdt, hitelességét, sértetlenségét és rendelkezésre dlldsat
biztositani kell, ezért az Adatkezeld nyilvantartdst vezet az egyes
adathordozd fipusokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek
kérérdl, valamint jogositvanyuk tartalmardl. A nyilvantartast rendszeres
idékozonként felGlvizsgdlja, aktualizdlja.

. Minden felhaszndlonak kotelessége az adattdroldk rendeltetésszer(

haszndlata. Az Adatkezeld adathordozdi csak a munkavégzéshez
szUkséges adatok és szoftverek taroldsdara hivatottak.

. Meghibdsodds esetén a munkatdrsak kotelesek jelenteni azt az

Adatkezeld vezetbje felé. A tovdabbi felhaszndldsra alkalmatian
adathordozokat fizikai roncsoldssal haszndlhatatlannd kell tenni. A
bizalmas adatokat tartalmazéd adathordozokrdl t16ré programokkal kell
az adatokat eltavolitani, majd ezt kdvetben kell fizikailag
megsemmisiteni.

A felhaszndlok adatainak mentése

. A felhaszndldk munkadllomdsokon 1évé privat adatait a mentési

eljdgrdsok nem kezelik, nem kezelhetik. A felhaszndlok a munkdjukhoz
tartozd fontos dokumentumokat a fdijlszerverek megfeleld kijeldlt
terGletein kotelesek tarolnil

Rendszer- és infformdcidsértetlenségre vonatkozo eljarasrend

. A biztonsdgi események olyan események, melyek eltérnek a

megszokott Ugymenettdl, zavarokat okozhatnak és fenyegethetik az
informdaciodk, illetve az informdcid feldolgozd eszkdzdk bizalmassagat,
sértetlenségét és rendelkezésre dllasat.

. Az informdcidbiztonsdgi incidensek az Adatkezel§ vezetdje dltal

mindsitett olyan biztonsagi események, melyek ténylegesen fenyegetik
az informdacidk, illetve az informdcio feldolgozd eszkdzok bizalmassagat,
sértetlenségét és rendelkezésre dlldsat.



XXIII.

. Mingsitett incidens a hibds mUkddés, mely a rendszerelemek

(hardverek, szoftverek, adathordozdk) rendeltetésszerG haszndlata
kdzben fellepd, normdal mikddéstdl elteré mikodését jelenti.

. A védelem gyenge pontjai a rendszer, a folyamatok illetve az abban

részt vevd személyek olyan tulajdonsdgai, hidnyossdgai, melyek
biztonsagi incidensek kialakuldsdhoz vezethetnek.

. Biztonsagi eseményt, illetve a védelem gyenge pontjait a Szervezet

minden felhaszndldja, a rendszereket haszndlo szerz6dott partnere és a
projektekbe bevont harmadik felek észlelhetik, illetve annak [étét
feltételezhetik. Biztonsagi eseményre utald jelek lehetnek tdbbek kdzdtt:
a. Adatok, informdacidk, fgjlok eltinése, mddosuldsa
b. Infformdacidé  feldolgozd  eszk6zdk,  adattdroldk  eltinése,
rongdldéddsa
c. Informdcid feldolgozd eszkdzok megszokottdl eltéré mikddése
d. Adatatvitel szokasostol eltérd lelassuldsa
e. Bizalmas informdciok nem ellendrzott, kllsé csatorndbdl torténd
visszahalldsa

. Elsédleges szabdly, hogy az informdcidbiztonsdgi incidensek

gyanujanak felmerilésekor (incidens észlelésekor) azonnal értesiteni kel
az Adatkezelb vezetdjét. Tilos az incidens koérUiményeit vizsgdini illetve
megkisérelni, elhdritani azt!

Kartékony kédok elleni védelem

. A lehetséges informatikai biztonsdgi fenyegetések kozUll igen jelentds

kockdzatot jelentenek a rosszindulaty programok és kdédok, a
levélszemetek (spam), és a kdros Internet tartalmak. A felsorolt negativ
elemek ellen szdmos technoldgiai eszkdzzel lehet védekezni, ilyenek a
biztonsdgos atjardk, tizfalak, virusvédelmi eszkdzok, levélszemét szird
szoftverek.

. Az Adatkezelé a szamitdgépes hdldzatat, szervereit €s munkadllomdsait

folyamatosan, illetve az adott szdmitastechnikai eszkdzt a felhaszndld
jelzése alapjan virusvédelmi szempontbdl figyeli. A  virusfertézes
ellendrzésérdl és annak eredményérdl nyilvantartdst vezet (a legtdbb
virusvédelmi rendszer ezt magdatdl megteszi).

. Valamennyi felhaszndlonak kodtelessége minden téle telhetdét megtenni

annak érdekében, hogy olyan fdjl (szoftver, dokumentum stb.), amely
rosszindulaty kodot, tartalmat tartalmaz, ne kerGljon fel sem a
felnaszndldk munkadllomdsaira, eszkdzére, sem pedig a hdldzati
adattaroldkra.



4. A fentiek miatt mind a munkadllomdasokon, mind a szervereken védelmi
szoftvereket kell alkalmazni. A hatdrvédelem folyamatdra az aldbbi
szabdlyok érvényesek:

a. A virusvédelemnek a klienseken rezidens modon kell futniuk azaz,
a rendszer induldsakor automatikusan indul a program, illetve
folyamatosan virusellenérzést kell végrehajtani a klienseken,
amely vizsgdlatok eredményét ellendrizni kell. A virusvédelemnek
a rendszer aldbbi komponenseire kell kiterjednie: fdjlok,
rendszeradatok, webes és email haldzati forgalom.

b. A felhaszndldknak a virusvédelmi alkalmazdasok mUkddését tilos
ledllitanil

c. A felhaszndlonak filos virusirtdt, személyes t0zfalat, vagy egyéb
biztonsagi szoftvert telepitenie.

d. KUIsé helyekrdl szdrmazéd  adattdroldkat haszndlat  eldtt
virusellendrzésnek kell aldvetni és csak akkor lehet haszndini, ha
az adathordozé a vizsgdlaton megfelel.

e. Virusfertézés gyanudja vagy nem Uzemszer mUkddés esetén a
felnaszndldknak haladéktalanul értesitenie kell az Adatkezeld
vezetdjét/informatikust.

f. Virusfertézés gyanuja esetén az Adatkezelé vezetdje, az
informatikus vagy az Adatkezel vezetdje dltal megbizott
munkatdrs a fertézott gépet lezdrhatja, annak haszndlatat a hiba
elhdritasaig felfGggesztheti.

XXIV. Egyebek

1. Jelen szabdlyzat a kiadds napjdn lép hatdlyba. Mddositdsdra jogosult
az Adatkezeld vezetdje.

Kelt: 2018. jUlius ho 1. nap

Janny Géza
Ugyvezetd Igazgatd
RADITEC Kft.
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A RADITEC Kft.
adatvédelmi incidens kezelési szabdlyzata

Az Adatkezeld, a RADITEC Kft. (székhely: 1091 Budapest, Ull&i Ot 47., addszém:
10903258-1-43, a tényleges adatkezelés cimei: 1091 Budapest, Ul&i Ot 47.,
internetes elérhetdsége: http://raditec.hu/, telefonszdm: +36-1-216-46-00, e-
mail: raditec@raditec.hu, fax: +36-1-216-45-55, képviseli: Janny Géza)
b6sszhangban a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzattal, megalkotta a jelen
adatvédelmiincidens szabdlyzatdt.

I. Fogalommagyarazat

1. A jelen Szabdlyzatban haszndlt fogalmak tartalma megegyezik a Belsd
Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatdrozott fogalmak tartalmaval.

II. A Szabdlyzat célja

1. A jelen Szabdlyzat elsédleges célija, hogy a szabdlyokat hozzon az
esetlegesen  bekdvetkezd  adatvédelmi  incidensek  kezelésére,
elhdritdsdra, kdrok enyhitésére, és megeldzésére.

Ill. A Szabdlyzat Hatdlya

1. Idébeli hatdly: Jelen Szabdlyzat 2018. jllius hd 1. napjatdl tovdabbi
rendelkezésig vagy visszavondsig hatdlyos.

2. Személyi hatdly kiteried a Munkatdrsakra, ha Adatkezeld Munkatdrsat
foglalkoztat, és mindazon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az
adatvédelmiincidens érinti.

3. Tdargyi hatdly: Jelen Szabdlyzat hatdlya kiterjied az Adatkezeld bdrmely
szervezeti egységeében bekdvetkezett adatvédelmiincidensre.

IV. Megelozo és felderité intézkedések

1. Adatkezel6 az adatvédelmi incidensek megelézése és felderitése
érdekében a kdvetkezd technikai és szervezési intézkedéseket tette meg
és ezen intézkedések megtételét rendszeresen ellendrzi:

a) Adatvédelmi szabdlyozdsi rendszert hozott [étre és tart naprakészen;

b) Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzatban meghatdrozta az
adatvédelem szervezetét;

c) Belsé adatvédelmi feleldst/adatvédelmi tisztvisel6t nevezett ki;

d) Munkatdrsakat informdlta és folyamatosan informdlja, oktatja az
adatvédelmi szabdlyozdsrdl, annak valtozdsardl;



e) A Munkatarsak megismerik €s nyilatkozatokban fogadjdk el az
adatvédelmi szabdlyozdsi rendszer rendelkezéseit;

f) Munkatdrsak a személyes adatokkal kizardlag az adatvédelmi
szabdlyozdsi rendszerben meghatdrozott jogosultsdgok alapjdn,
célbdl és modon kerllhetnek kapcsolatban, azokat csak a
meghatdrozott médon kezelhetik;

g) Adatkezeld az adatvédelmi incidensek megeldzése és felderitése
céljgbdl az IBSZ-ben meghatdrozott napldzdsi rendet vezet be és
folyamatosan ellendriz;

h) Adatkezeld egyéb, az IBSZ-ben meghatdrozott informatikai eszk6zok
segitségével akaddlyozza meg az adatok jogellenes kezelését, vagy
azokhoz torténéd jogellenes hozzaférést.

Elozetes értékelési minta adatvédelmi incidens esetében

Adatvédelmi tisztviseld a lenti linken elérhetd értékelési sémat kdteles
haszndlni a kdvetkezd megjegyzéssel:

Az adatvédelmi incidens sUlyossdga értékelésének f& kritériumai a
kévetkezdk:
a) Az Adatkezelési Kérnyezet (AK) és annak vizsgdlata
b) Az Azonosithatdsdg Mértékének (AM) meghatdrozdsa: azt tdrja
fel, hogy az adatvédelmi incidenssel érintett adatokbdl mennyire
kédnnyen lehet az érintettek azonositasat elvégezni
c) A SérUlés KorUlményeinek (SK) leirdsa: a sérllés korliményeit
vizsgdlja, elsésorban a megsérult  adat  biztonsdgdanak
csdkkenéset, illetve a  rosszindulaty  tdmaddsra  és  a
szandékossagra utald valamennyi jelet

Az értékelési séma segitséget nyUjt az adatvédelmi incidensben érintett
adatok tipusdnak meghatdrozdsdban (egyszerd adat, pénzigyi adat,
viselkedésre vonatkozd adat, érzékeny adat), az eset kérlUiményeinek
feltérképezésében (a veszélyességet csdkkentd, illetve ndveld faktorok),
és veégUl a veszély suUlyossagdanak (VS) objektiv mérdk szerinti
megdllapitdsdban.

A séma képlete: VS = AK x AM + SK

A vizsgdlat eredményeként az adatvédelmi incidens sulyossagdnak
alacsony, kdzepes, magas vagy nagyon magas fokozatdt dllapithatja
meg az adatvédelmi tisztviseld.

Amennyiben a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag
|étrehozta sajat  értékelési modszertandt, azt kell megfeleléen
alkalmazni.



7. A modszertan elérhetdsége:
https://www.enisa.europa.eu/activities/identity-and-
trust/library/deliverables/dbn-severity/at download/fullReport

Adatkezeld (adatvédelmi fisztviseldjének feladatvégzésén keresztil)
indokolatlan késedelem nélkUl, és ha lehetséges, legkésébb 72 oraval
azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsdra jutott, bejelenteni
kdteles a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg
szdmdara, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen nem jdar
kockdzattal a természetes személyek jogaira és szabadsdagaira nézve. Ha
a bejelentés nem torténik meg 72 ordn belll, mellékelni kell hozzd a
késedelem igazoldsdra szolgdld indokokat is.

Tekintettel az el6z6 pontbdl szarmazd kotelezettségre, az adatvédelmi
tisztviseld6 az értékelést, mint hatdsvizsgdlatot az észlelést kdvetden
késedelem nélkll, haladéktalanul elvégezni, és az eredményrdl
tajekoztatni koteles az Adatkezel6 mindenkori vezetdjét.

Amennyiben a hatdsvizsgdlat alapjdn az adatvédelmi incidens a hatdsdg
felé be kell jelenteni, Ugy az adatvédelmi fisztviseld eldkésziti és az
Adatkezeld mindenkori vezetdje szadmdra megkUldi a bejelentést.

Adatkezeld a bejelentésben kdteles

a) ismertetni az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha
lehetséges — az érintettek kategodridit és hozzdvetdleges szadmdat,
valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és hozzdvetdleges
szamat;

b) kdzdIni az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinUsithetd
kovetkezményeket;

d) ismertetni az Adatkezelé dltal az adatvédelmi incidens orvosldsdra
tett vagy ftervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatrdnyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockdzattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkUl tdjékoztatia az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. Az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és
kbdzérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni
kell a GDPR-ban foglaltnak megfeleld informdcidkat. Az érintettet nem kell
tdjékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek bdrmelyike teljesul:

a) Az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi
intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az
adatvédelmiincidens dltal érintett adatok tekintetében alkalmaztdk,
kUldndsen azokat az intézkedéseket — mint példdaul a ftitkositds



alkalmazdasa -, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szdmdra értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjidk, hogy az érintett jogaira és
szabadsdgaira  jelentett, magas kockdzat a tovdbbiakban
valdszinUsithetéen nem valdsul meg

c) a tdjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne szikségessé. llyen
esetekben az érintetteket nyilvénosan kdzzétett informdcidk Utjdn
kell tajekoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tdjékoztatdsat

VI. Munkatdarsak kételezettségei az adatvédelmi incidenssel kapcsolatban

1. Adatvédelmi incidenssel kapcsolatban a Munkatdrsak kdtelezettségei a
kdvetkezdk, fuggetlenUl attdl, hogy Munkatdrs az adatvédelmi incidenst
csekély jelentéséglnek is gondolja: Munkatdrs kbdteles az észlelését
kdvetden azonnal, késedelem nélkdl

a) értesiteni az adatvédelmi incidensrdl vagy feltételezett adatvédelmi
incidensrdl valamint a korGlményekrdl az adatvédelmi szervezet
szerinti vezetdjét és a belsé adatvédelmi felelést/adatvédelmi
tisztvisel6t;

b) feliegyezni a kériiményeket, igy

a. az észlelés napjat és idépontjat, valamint, ha megdllapithatd

b. a (feltételezett) adatvédelmi incidens bekdvetkezésének
napjat és idépontjat;

c. azoknak a személyes adatoknak a korét, amelyet az
adatvédelmiincidens érint;

d. ajogsértés okdat és terjedelmét, valamint az érintett adatok és
a jogsértés kdzotti dsszefuggést

2. A vezetd az értesitést kdvetden, azonnal, késedelem nélkll kdteles

a) értesiteni a belsé adatvédelmi feleldst/adatvédelmi tisztviseldt, ha az
6 értesitése valamely okbdl elmaradt;

b) megtenni minden intézkedést a (feltételezett) adatvédelmi incidens
(jogsértés) megszintetése és a kdrenyhités érdekében, és

c) e megtett intézkedésekrdl, tovdbbd az intézkedések kimenetelérdl,
hatdsairdl, beleértve azt az dlidspontot és annak alapjdt is kifejtve,
hogy van-e tovdabbi intézkedésre szikség, valamint az intézkedések

megtételének dokumentdlasanak megtorténtérdl, annak
elkUldésével értesiteni a belsd adatvédelmi feleldst/adatvédelmi
tisztvisel6t.

3. A belsé adatvédelmi felelds/adatvédelmi tisztviseld az értesitést kdvetden,
azonnal, késedelem nélkUl kdteles



a) felUlvizsgdini a mdr megtett intézkedéseket, azokrdl és hatdsaikrol
tovdabbi részletes tajékoztatast kérni;

b) megtenni minden tovabbi intézkedést a (feltételezett) adatvedelmi
incidens megszintetése és kdrenyhités érdekében, szUkség esetén,
példdldzd felsoroldssal élve Munkatdrsak jogosultsdgait dtmenetileg
megvonni vagy modositani, jelszavakat moédositani, adathordozékat
zArolni, elérhetetlenné tenni, portokat lezdrni;

c) elvégezni az adatvédelmiincidens értékelését:

a. felmérni az adatvédelmi incidenssel érintett adatok szamat;

b. felmérni az adatvédelmi incidenssel érintett érintettek kdrét és
szamat;

c. felmérni az adatvédelmi incidens hatdsait az érintettekre és az
Adatkezelbre nézve;

d. az értékelésrdl irdsos Osszefoglaldst késziteni;

d) amennyiben az adatvédelmi incidens kdzepes vagy jelentds hatdsy,
tajékoztatni az érintetteket az adatvédelmi incidens kériiményeirdl,
hatdasairdl, elharitdsdra tett intézkedésekrdl, megel&zd
intézkedésekrdl;

e) az Ujabb adatvédelmi incidens bekdvetkezésének megeldzése
céljabdl intézkedéseket, valamint ha szUkséges, javaslatokat is tenni
az Adatkezeld mindenkori vezetdije felé;

f) amennyiben  szikséges, egyéb informatikai  vonatkozdsy
intézkedéseket tenni az adatvédelmi incidens kdriiményeire
tekintettel, példdaldzd felsoroldssal  élve  adatmentést, adat
visszadllitast végezni;

g) amennyiben a jogszabdlyi feltételek fenndlinak, a feljelentés
alapjaul szolgdld dokumentdciét odsszedllitani és a feljelentést
megfogalmazni;

h) a fenfiekrdl és minden egyéb koriiményrdl jelentést létrehozni és
megkUldeni az Adatkezeld mindenkori vezetdje szdmdra;

i) abelsé nyilvantartdst vezetni az adatvédelmi incidensrél.

4. A belsé adatvédelmi felelés/adatvédelmi tisztviseld az adatvéedelmi
incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett
tgjékoztatdsa céljabdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett
személyes adatok kdérét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és
szamdat, az adatvédelmi incidens idépontjdt, kdrGiményeit, hatdsait és az
elhdritdsdra megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird
jogszabdlyban meghatdrozott egyéb adatokat.

5. A belsé adatvédelmi felelés/adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi
incidens nyilvantartast az I. sz. melléklet mintgjat felhaszndlva vezeti.

6. Az Adatkezeld mindenkori vezetdje kdteles



9.

VII.

a) megismerni az adatvédelmi incidens minden koérilményét (a
szamara tett jelentést);

b) informdlddni az adatvédelmi incidensrdl, amennyiben annak
minden koériiménye szamara nem érthetd;

c) azonnal elrendelni minden olyan intézkedést, amelyet a belsd
adatvédelmi felelds/adatvédelmi tisztvisel& nem rendelhet el, de az
intézkedés a kdrenyhitést vagy a jovébeni Ujabb adatvédelmi
incidens megel&zését szolgdlja;

d) amennyiben a jogszabdlyi feltételek fenndlinak, feljelentést tenni az
illetékes rendérkapitanysdgon/hatdsagndil.

Adatkezeld az adatvédelmi incidenst a http://naih.nu/adatvedelmi-
incidensbejelent--rendszer.ntml oldalon keresztGl teszi meg, vagy a
hatdsag dltal leétrehozott formanyomtatvanyt haszndlja.

12aro rendelkezések

A jelen Szabdlyzat tartalmdra a 2011. évi CXIl. térvény, valamint az EU
2016/679. sz. rendelete (GDPR) irdnyadd elsédlegesen.

Amennyiben jelen szabdlyzat hatdlybalépését kovetden
jogszabdlyvdltozds folytdn a hatdlyos jogszabdly a jelen szabdlyzatban
foglalt értelmezd rendelkezéstdl eltéréen hatdroz meg valamely fogalmat,
akkor ezen rendelkezés helyébe minden tovdbbi rendelkezés nélkll a
mindenkor hatdlyos jogszabdlyi rendelkezés 1€p.

Amennyiben jelen szabdlyzat hatdlybalépését kovetden
jogszabdlyvdaltozds folytdn jelen szabdlyzat valamely rendelkezése a
hatdlyos jogszabdlyok rendelkezéseivel nem dll tdbbé dsszhanglban, akkor
az érintett rendelkezés helyébe minden kUl6n rendelkezés nélkil a
hatdlyos jogszabdlyi rendelkezés 1ép.

Kelt: 2018. julius hd 1. nap

Janny Géza
Ugyvezetd Igazgatd
RADITEC Kft.



